NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, ITG 2001, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Da nova redagao a ITG 2001 - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e

regimentais, e com fundamento no disposto na alinea ‘' do art. 62 do Decreto-Lei n2 9.295, de 27
de maio de 1946, alterado pela Lei n2 12.249, de 11 de junho de 2010, faz saber que foi aprovada
em seu Plenario a nova redagdo da seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC):
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Disposic¢Oes gerais

Esta Interpretacdo estabelece critérios e procedimentos especificos para a estruturagao das
demonstragcdes contdbeis, para o registro das operac¢des e das variacdes patrimoniais, bem
como para o contelddo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPCs).

EFPCs sdao pessoas juridicas sem fins lucrativos que administram planos de beneficios de
carater previdencial e assistencial, na forma de leis especificas.

As EFPCs devem observar as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e, nos registros e procedimentos contabeis especificos, as
normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A estrutura da planificacdo contdbil padrdo das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos, passivos e contas de
resultados deve ser segregada em gestbes previdencial, administrativa, assistencial e
investimentos, de modo a proporcionar informaces adequadas, confidveis e relevantes, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Defini¢Oes

5.

Os termos abaixo sdo utilizados nesta Interpretagdao com os seguintes significados:



Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacdes, controlados de forma independente
em termos patrimoniais, contdbeis e financeiros e reunidos em regulamento com o objetivo
de pagar beneficios previdenciais ou assistenciais aos seus participantes e assistidos.

Plano de Gestdo Administrativa (PGA): plano constituido com a finalidade de registrar
contabilmente as atividades referentes a gestao administrativa das EFPCs, na forma do seu
regulamento.

Gestdo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e
dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, bem
como das mutacles patrimoniais dos planos de beneficios de carater previdencial e dos
planos assistenciais que ndo possuem registro na Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS).

Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracdo dos
planos de beneficios de carater previdencial e assistencial.

Gestdo Assistencial: atividade de registro e de controle das contribuicdes e dos beneficios,
bem como do resultado do plano de beneficios de cardter assistencial, com registro na ANS.
Investimentos: atividade de registro e de controle das aplicagcdes dos recursos financeiros dos
planos de beneficios de carater previdencial e assistencial e do PGA.

Derivativos: instrumentos financeiros cujo valor varia em decorréncia de mudancgas no ativo
objeto, que pode ser taxa de juros, preco de titulo ou valor mobilidrio, preco de mercadoria,
taxa de cambio, indice de bolsa de valores, indice de preco, ou qualquer outro ativo similar,
cujo investimento inicial seja inexistente ou pequeno em relagao ao valor do contrato, e que
sejam liquidados em data futura.

Operacbes compromissadas: compras de titulos publicos federais, sem alteracdo de
titularidade, com compromisso de revenda, bem como vendas de titulos publicos federais
com compromisso de recompra.

Ativos Financeiros: aqueles definidos nos termos da regulamentacdo do Banco Central do
Brasil e da Comissao de Valores Mobiliarios.

Patriménio Social: recursos acumulados para fazer frente as obriga¢cdes dos planos de
beneficios de carater previdencial do PGA.

Patriménio de Cobertura do Plano: recursos liquidos dos planos de beneficios de carater
previdencial, representados pelo resultado da diferenca entre o Ativo Total e o Passivo
Exigivel (operacional e contingencial) e os Fundos (Previdencial, Administrativo e para
Garantia das Operacdes com Participantes).

Adicbes: contribuicdes, remuneracbes de contribuicdes em atraso e de contribuicoes
contratadas, relativas ao plano de beneficios de carater previdencial, bem como recursos
oriundos de migracdes, de portabilidade entre planos de beneficios de carater previdencial e
de outras adicoes.

Dedugdes: beneficios previdencidrios, recursos destinados a resgate, migracdes, portabilidade
entre planos de beneficios de carater previdencial e outras deducdes.

Receitas Administrativas: contribuicGes para custeio administrativo oriundas dos planos de
beneficios, de remuneracdes de contribuicGes em atraso e contratadas do PGA, bem como
dotacdes iniciais, doagdes, resultado dos investimentos, receitas proprias diretas destinadas
ao custeio administrativo, taxa de administracdo de empréstimos, recursos provenientes dos
investimentos para custeio administrativo dos investimentos, reembolso de despesas e
outras, registradas no PGA.

Despesas Administrativas: saldrios e encargos com pessoal, treinamentos, viagens e estadias,
servicos de terceiros, despesas gerais, depreciacdes, amortizacdes, tributos, fomento e outras,
registradas no PGA.



Rendas/Variagoes Positivas: resultados positivos dos investimentos dos planos de beneficios
de carater previdencial e do PGA.

Deducgbes/Variagées Negativas: resultados negativos dos investimentos dos planos de
beneficios de cardter previdencial e do PGA, bem como das despesas diretas de
investimentos.

Despesas Diretas de Investimentos: gastos necessdrios a efetivacdo, a manutencdo e a
recuperacao dos resultados dos ativos financeiros dos planos de beneficios de carater
previdencial e do PGA.

Fundos: recursos com destinacoes especificas, segregados em previdencial, administrativo e
de garantia das operacdes com participantes.

Registros contabeis

10.

11.

12.

A EFPC deve elaborar a escrituragao contabil respeitando a autonomia patrimonial dos planos
de beneficios de carater previdencial e assistencial e do PGA, de forma a identificar,
separadamente, os respectivos direitos e obriga¢des, assegurando informagdes consistentes
e transparentes.

E de responsabilidade da EFPC a definicio de politica contdbil que considere suas
peculiaridades, bem como a natureza de suas operacgdes, sua gestdo de riscos e o tratamento
das provisdes, ativos e passivos contingentes, devendo ser efetuada com critérios
consistentes e verificaveis, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade.

O resultado superavitdrio ou deficitario de plano de beneficios de cardter previdencial
constituido na modalidade de beneficio definido, a parcela de beneficio definido de plano de
beneficios constituido na modalidade de contribuicdo variavel, ou a parcela de beneficio de
risco de plano de beneficios constituido na modalidade de contribuigao definida sao formados
pelas adicbGes, subtraidas das deducgdes; acrescidas ou deduzidas, respectivamente, da
cobertura ou da reversdao do custeio administrativo; do fluxo de investimentos; e da
constituicdo e da reversdo das contingéncias, das provisbes matemadticas e dos fundos,
contabilizadas no grupo de contas de gestdo previdencial.

O fundo administrativo do PGA é formado pelas receitas, deduzidas das despesas, acrescidas
ou deduzidas do fluxo de investimentos e da constituicdo e da reversao das contingéncias,
contabilizadas no grupo de contas gestao administrativa.

O resultado dos investimentos, a ser transferido para as gestdes previdencial e administrativa,
é formado pelas rendas e variagdes positivas, subtraidas das dedugdes e variacdes negativas,
acrescidas ou deduzidas, respectivamente, da cobertura e da reversdo do custeio
administrativo e da constituicdo e da reversao das contingéncias e dos fundos, contabilizadas
no grupo de contas de fluxo de investimentos.

A EFPC que opera planos de beneficios de carater assistencial com registro na ANS segue,
adicionalmente, as normas contabeis aplicaveis ao setor de salde suplementar.

As operacdes de incorporacao, fusado e cisdao de planos de beneficios de carater previdencial e
do PGA devem ser objeto de registro mediante a utilizacdo de contas do grupo de operacgdes
transitorias.



Balancetes mensais

13. A EFPC deve elaborar balancete dos Planos de Beneficios, balancete do PGA e balancete
consolidado.

14. Os balancetes devem ser apresentados em 4 (quatro) colunas com os saldos anteriores, os
débitos, os créditos e os saldos finais de todas as contas do Plano de Contas e tem como
referéncia as informacgdes dos Livros Razao e Diario.

Informagoes extracontabeis

15. A EFPC deve enviar mensalmente, juntamente com os balancetes contdbeis do periodo, as
informacodes extracontabeis de plano de beneficios de carater previdencial de investimentos e
de passivo atuarial.

Demonstrag¢oes contdbeis
16. A EFPC deve elaborar anualmente as seguintes Demonstracdes Contabeis.

| — Balango Patrimonial consolidado
17. O Balango Patrimonial é constituido por ativo, passivo e patrimdnio social, sendo que:

(a) o ativo compreende bens, direitos e demais aplicagcdes de recursos, capazes de honrar os
compromissos assumidos, conforme regulamento, observadas as gestdes previdencial e
administrativa e investimentos, bem como o total do ativo da Gestdo Assistencial;

(b)o passivo compreende obrigacdes para com os participantes e terceiros, classificadas em
operacional e contingencial e segregadas em gestdes previdencial e administrativa e
investimentos, bem como o total do ativo da Gestao Assistencial; e

(c) o patrimbnio social compreende o patriménio de cobertura do plano de beneficios de
carater previdencial e os fundos segregados em previdenciais, administrativos e para
garantia das operacGes com participantes.

18. As contas do ativo compreendem as gestGes executadas, conforme segue:

(a)Gestao Previdencial: recursos a receber relativos as contribuicdes para o plano de
beneficios, antecipacGes e contratos de dividas decorrentes de contribuicdes em atraso,
de servico passado e de equacionamento de déficit e outros realizaveis;

(b)Gestao Administrativa: recursos a receber relativos as contribuicbes e outros realizaveis
para a cobertura das despesas administrativas; e

(c) Investimentos: aplicacdes de recursos pertencentes aos planos de beneficios e ao PGA, em
ativos financeiros e outros direitos, classificados em titulos publicos, créditos privados,
renda variavel, fundos de investimento, derivativos, investimentos no exterior,
investimentos em imdveis, operacdes com participantes e outros realizaveis.

19. As contas do passivo, que compreendem os exigiveis operacional e contingencial, sdo
apresentadas conforme segue:

A — Exigivel Operacional
(a) Exigivel Operacional da Gestdo Previdencial: obrigacdes relativas a folha de pagamento de
beneficios previdenciarios dos participantes em gozo de beneficios, reten¢des a recolher,
compromissos com terceiros e outros;
(b)Exigivel Operacional da Gestdo Administrativa: obrigacGes relativas a gestdo administrativa,
tais como folha de pagamento de empregados e seus encargos, dividas decorrentes da



prestacdo de servigcos nas areas contabil, atuarial, financeira, juridica, tributaria e outros;
e

(c) Exigivel Operacional dos Investimentos: obrigacdes relativas as aplicacGes de recursos, tais
como taxas de corretagem, taxas de custddia, encargos bancarios, tributos, liquidacdes de
operagao e outros.

B — Exigivel Contingencial

(a)Exigivel Contingencial da Gestdo Previdencial: contingéncias relativas aos planos de
beneficios de carater previdencial administrados pela EFPC, tais como reclamacdes de
participantes acerca de valores, prazos, metodologia de cdlculo dos beneficios
previdenciarios e outros;

(b)Exigivel Contingencial da Gestdo Administrativa: contingéncias relativas a atividade
administrativa, tais como reclamacdes sobre verbas rescisorias de empregados, tributos,
multas, litigios relacionados a contratos com terceiros e outros; e

(c) Exigivel Contingencial de Investimentos: contingéncias relativas aos investimentos, tais
como reclamacgdes sobre tributos, emolumentos, contratos com terceiros relativos as
aplicagdes e outros.

20. As contas que compdem o patrimonio social devem ser classificadas em:

A — Patrimonio de cobertura do plano
(a)Provisdes Matematicas: valores relativos aos compromissos com participantes e assistidos,
segregados em provisGes matematicas de beneficios concedidos, provisdes matematicas
de beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir; e
(b)Equilibrio Técnico: resultado apurado, que pode ser superdvit técnico ou déficit técnico.

B — Fundos: valores constituidos com finalidades especificas, podendo ser classificados como
fundos previdenciais, fundos administrativos ou fundo para garantia de operagdes com
participantes.

Il - Demonstragao da Mutag¢ado do Patrimonio Social (DMPS)

21. A Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbnio Social (DMPS) destina-se a evidenciacdo das
alteracdes do Patrimonio Social da EFPC, no exercicio a que se referir, e € composta por:
(a)saldo do patriménio social do inicio do exercicio;

(b)adicGes ao patrimdnio social tais como: contribuicdes previdenciais, recebimentos por
portabilidade e migracdes entre planos, indenizacdo de riscos terceirizados, atualizacdo
de depdsitos judiciais/recursais, reversdo de fundos administrativos, compensacdo de
fluxos previdenciais, resultado positivo liquido dos investimentos da gestdo previdencial e
administrativa, reversao liquida de contingéncias da gestdo previdencial e administrativa,
receitas administrativas e outras adicdes previdenciais; e

(c) deducdes do patrimoénio social tais como: pagamentos de beneficios, resgates, pagamentos
por portabilidade e migracGes entre planos, provisdo para perdas, repasse de prémio de
riscos terceirizados, desoneracdo de contribuicdes de patrocinador, compensacdo de
fluxos previdenciais, resultado negativo liquido dos investimentos da gestdo previdencial
e administrativa, constituicdo liquida de contingéncias da gestdo previdencial e
administrativa, despesas administrativas e reversao de fundo para garantia das operac¢des
com participantes, resultado a realizar e outras deducdes previdenciais.



Il - Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios

22. A Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se a
evidenciacdo das alteracdes no ativo liquido do plano de beneficios, no exercicio a que se
referir, e € composta por:

(a)saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

(b)adicbes ao ativo liquido, tais como: contribuicGes, recebimentos por portabilidade e
migragdes entre planos, indenizagdo de riscos terceirizados, reversao do PGA para o
plano de beneficio, resultado positivo liquido dos investimentos da gestdo previdencial,
atualizacdo de depdsitos judiciais/recursais, reversdo liquida de contingéncias da gestdo
previdencial, compensacdo de fluxos previdenciais, resultado a realizar e outras adicGes;

(c) deducdes do ativo liquido, tais como: pagamento de beneficios, resgates, pagamentos por
portabilidade e migracdes entre planos, provisdo para perdas, repasse de prémio de
riscos terceirizados, desoneracdo de contribuicdes de patrocinadores, resultado negativo
dos investimentos da gestao previdencial, constituicdo liquida de contingéncias da gestao
previdencial, custeio administrativo, resultado a realizar e outras dedugdes;

(d)acréscimos e decréscimos no ativo liquido: provisGes matematicas, fundos previdenciais,
superadvit/déficit técnico do exercicio, resultado a realizar;

(e)outros eventos do ativo liquido;

(f) operagdes transitdrias;

(g) ativo liquido no fim do exercicio; e

(h)fundos nao previdenciais: fundos administrativos e para garantia das opera¢des com
participantes.

IV — Demonstragao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios
23. A Demonstracdao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios destina-se a evidenciar os
componentes patrimoniais do plano de beneficios, no exercicio a que se referir, e é composta
por:
(a)saldos dos grupos de contas do ativo;
(b)saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial);
(c) saldos de fundos ndo previdenciais (fundos administrativos e para garantia das operacoes
com participantes);
(d)saldo do resultado a realizar;
(e)apuracao do ativo liquido;
(f) saldos dos grupos de contas do patrimoénio social (saldos de provisGes matematicas,
superavit/déficit técnico e fundos previdenciais); e
(g)informacdes sobre o ajuste de precificacdo e o calculo do equilibrio técnico ajustado.

V — Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA) consolidada

24. A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) consolidada evidencia a atividade
administrativa da EFPC, indicando as movimentagcdes do fundo administrativo, e é composta
por:

(a)saldo do fundo administrativo do exercicio anterior;

(b)receitas administrativas do exercicio: custeio administrativo da gestdo previdencial, custeio
administrativo dos investimentos, taxa de administracdo de empréstimos e
financiamentos, reembolso da gestdo assistencial, receitas diretas, atualizacdo de
depdsitos judiciais/recursais, dotacdo inicial, resultado positivo liquido dos investimentos
e outras receitas;



(c) despesas administrativas: pessoal e encargos, treinamentos/congressos e seminarios,
viagens e estadias, servicos de terceiros, despesas gerais, depreciacdes e amortizagdes,
tributos e outras despesas;

(d)provisdo para perdas;

(e)despesas e pela constituicdo/reversdo de contingéncias relativas a administracdo da
Gestdo Assistencial;

(f) remuneracdo - antecipacdo de contribuicGes dos patrocinadores;

(g) despesas com fomento;

(h)outras despesas administrativas;

(i) constituicdo/reversdo de contingéncias administrativas;

(j) reversao de recursos para o plano de beneficios;

(k) resultado negativo liquido dos investimentos;

(1) sobras ou insuficiéncias da gestdo administrativa;

(m) constituicdo/reversdo do fundo administrativo no exercicio;

(n)operacgdes transitorias; e

(o)apuracgao do fundo administrativo do exercicio.

VI — Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por plano de beneficios

25.

26.

(facultativa)

A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por plano de beneficios,

elaborada de forma facultativa, evidencia a atividade administrativa da EFPC, relativa a cada

plano de beneficios, indicando as movimentacdes do fundo administrativo do plano de
beneficios, e é composta por:

(a)saldo do fundo administrativo ao fim do exercicio anterior;

(b) receitas administrativas do exercicio: custeio administrativo da gestdo previdencial,
custeio administrativo dos investimentos, taxa de administracdo de empréstimos e
financiamentos, reembolso da gestdo assistencial, receitas diretas, atualizacdo de
depdsitos judiciais, dotagao inicial, resultado positivo dos investimentos e outras receitas;

(c) despesas administrativas: pessoal e encargos, treinamentos/congressos e semindrios,
viagens e estadias, servicos de terceiros, despesas gerais, depreciacbes e amortizages,
tributos e outras despesas;

(d)provisdo para perdas;

(e)despesas e constituicdo/reversdo de contingéncias relativas a administracdo da Gestdo
Assistencial;

(f) remuneracdo ou antecipacao de contribuicdes dos patrocinadores;

(g) constituicdo/reversdo de contingéncias administrativas;

(h)reversao de recursos para o plano de beneficios;

(i) resultado negativo liquido dos investimentos;

(i) sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa;

(k) constituicdo/reversdo do fundo administrativo no exercicio;

(I) operacgdes transitdrias; e

(m) fundo administrativo do exercicio atual.

Os itens desta demonstracao sdo iguais aos da DPGA consolidada, com excecdo das despesas
com fomento.



VIl — Demonstragdo das ProvisGes Técnicas (DPT) do Plano de Beneficios
27. A Demonstracdo das ProvisGes Técnicas (DPT) do Plano de Beneficios destina-se a evidenciar
as provisbes matematicas, os fundos e as obrigacdes registradas no exigivel operacional e
contingencial do plano de beneficios, e € composta por:
(a)saldos detalhados das provisGes matemadticas de beneficios concedidos, provisdes
matematicas de beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir;
(b)saldos detalhados do equilibrio técnico, segregados em resultados realizados, resultados a
realizar e resultado da gestdo assistencial;
(c) saldos de fundos previdenciais e para garantia das opera¢Ges com participantes;
(d)saldos do exigivel operacional e de investimentos da gestdo previdencial; e
(e)saldos do exigivel contingencial e de investimentos da gestdo previdencial.

Notas Explicativas

28. A EFPC deve elaborar as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, contemplando, no
minimo, as seguintes informacdes, segregadas, quando possivel, por planos de beneficios e
PGA:

(a) contexto operacional da EFPC, incluindo resumo das principais praticas contabeis; relagdo
dos itens avaliados; descricdao dos critérios adotados nos periodos anterior e atual; e
eventuais efeitos decorrentes de possiveis mudancas de critérios;

(b)descricao das contingéncias passivas relevantes, cujas chances de perdas sejam provaveis
ou possiveis;

(c) descricao da classificacdo dos ativos de acordo com o risco de crédito;

(d)critérios utilizados para a constituicio de provisdes e, conforme o caso, a descricdo da
natureza, do nivel de risco, do percentual provisionado e da taxa;

(e)critérios de avaliacdo e amortizacdo das aplicacbes de recursos existentes no ativo
intangivel;

(f) avaliagbes e reavaliagbes dos bens imdveis do ativo imobilizado e dos investimentos em
imoveis, indicando, no minimo, histérico, data da avaliacdo, identificacdo dos avaliadores
responsaveis e respectivos valores, bem como os efeitos no exercicio;

(g)ajustes de exercicios anteriores decorrentes de mudancas de praticas contdbeis ou
retificacbes de erros de periodos anteriores, ndo atribuiveis a eventos subsequentes, com
descricao da natureza e dos seus respectivos efeitos;

(h)descricdo de operagdes relativas a contratacdo de contribuicdes em atraso, de servico
passado, de déficit técnico e de outras indicando o valor contratado, o prazo de
amortizacdao, o valor da parcela, a data de vencimento, os juros pactuados e outras
informacgdes pertinentes;

(i) quadros com a composicdo das contribuicGes em atraso e contratadas, por patrocinador e
por plano de beneficios, comparativos com o exercicio anterior;

(j) quadro com a composicdo da carteira de investimentos, comparativo com o exercicio
anterior;

(k) critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas entre os planos de
beneficios, se for o caso;

() objetivos e critérios utilizados para constituicdo e reversao de fundos;

(m) detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominac¢do “Outros”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo da referida conta;

(n)detalhamento dos ajustes e das elimina¢des decorrentes do processo de consolidacdo das
demonstracgGes contabeis;



(o)operacoes de empréstimo de titulos ou valores mobiliarios em que o ativo recebido for
diverso daquele originalmente entregue, classificado na categoria titulos mantidos até o
vencimento, com informacdes sobre ativos emprestados e recebidos, datas da operacao
original e da devolugdo, quantidades envolvidas e efeito no resultado do periodo;

(p)eventos subsequentes a data de encerramento do exercicio que tenham ou possam vir a
ter efeitos relevantes sobre a situacdo financeira ou econdmica dos planos de beneficios;

(g)premissas utilizadas para avaliacdo dos ativos sem cotacdo no mercado, constantes do
laudo de avaliacdo econ6mica, bem como as justificativas para a escolha do preco do
ativo nos casos em que mais de uma opcdo tiver sido apresentada para a entidade pelo
avaliador, sendo também aplicdvel aos ativos dos fundos de investimentos;

(r) controle e acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto do ajuste de
precificacdo, contendo, no minimo, a natureza, a quantidade e o montante de titulos por
faixa de vencimento, o valor investido e o valor do ajuste posicionado na data de
encerramento do exercicio ou em decorréncia de fato relevante;

(s) equacionamento de déficit técnico com indicacdo do plano de beneficios, do prazo, das
taxas ou valores de contribui¢cdes, das contribuicdes extraordindrias de participantes,
assistidos e patrocinadores, da eventual inadimpléncia e do tempo restante do
equacionamento;

(t) critérios e prazos utilizados para a destinacao de superavit técnico, caso aplicavel;

(u)ativos e passivos que sejam mensurados a valor justo de forma recorrente, ou nao, no
balango patrimonial, apds o reconhecimento inicial, as técnicas de avaliacio e
informagdes utilizadas para desenvolver essas mensuracdes, especialmente as
mensuracdes que utilizem dados ndo observaveis;

(v)titulos publicos federais classificados na categoria "titulos mantidos até o vencimento",
negociados no periodo, especificando a data da negocia¢do, a quantidade negociada, o
valor total negociado, o efeito no resultado e a justificativa para negociagao;

(w) titulos publicos federais reclassificados da categoria "titulos mantidos até o vencimento"
para “negociacao”;

(x) utilizacdo de recursos de fundo previdencial para cobertura parcial ou total das
contribuicGes para o plano de beneficios;

(y) operacdes com partes relacionadas, incluindo detalhamento dos ativos financeiros e de
recebiveis, indicando o grau de dependéncia para com o patrocinador (percentual
apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos patrocinadores em
relacdo ao ativo total) por plano de beneficios; e

(z) identificagdo dos perfis de investimentos de participantes em planos de beneficios de
carater previdencial na modalidade contribuicdo definida e suas caracteristicas.

Vigéncia

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada aos exercicios
iniciados a partir de 12 de janeiro de 2023 e revoga a Resolu¢do CFC n2 1.272/2010, publicada no
DOU, Segdo 1, de 26/1/2010.

Brasilia, 15 de dezembro de 2022.

CONTADOR AECIO PRADO DANTAS JUNIOR



Presidente

Ata CFC n2 1.093.



