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1. Introducao

Este documento tem por objetivo estabelecer aagealyr eSocial e orientar o empregador/contribyiata a nova forma
de cumprimento de suas obrigacdes.

2. Consideracoes Iniciais

2.1 Objeto do eSocial

O eSocial tem por objeto estabelecer a forma Uotra que passam a ser prestadas as informacdethistasa
previdenciarias, tributarias e fiscais relativasoatratacio e utilizagdo de méo de obra onerosa,czosem vinculo
empregaticio e também de outras informacdes pnesidigas previstas na lei n° 8.212, de 24 de julbol991, e de
rendimentos pagos por si sujeitos a retencéo ne. fon

2.2 Objetivos do eSocial
¢ Viabilizar a garantia de direitos previdenciariasabalhistas aos trabalhadores brasileiros;
e Simplificar o cumprimento de obrigacdes; e

e Aprimorar a qualidade de informacdes das relacédsatbalho, previdenciarias e fiscais.

2.3 Conceito do eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal que okdtar as informagdes descritas no Objeto do eGacimazenando-
as no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitaade 6rgdos participantes do projeto, sua efetiliaagfio para fins
previdenciarios, fiscais e de apuracao de tribetds FGTS.

As informac8es podem ser classificadas em trés,tgpeaber:

a) Eventos Iniciais — S&8o eventos que identificameropregador/contribuinte, contendo dados basicossude
classificacéo fiscal e estrutura administrativao [erimeiro evento a ser transmitido ao eSocial. 3&m comp&e os
eventos iniciais o evento de cadastramento inidte vinculos. Esse evento deve ser informado agyé@sntsido
transmitidos os eventos de tabelas do empregador;

b) Eventos de Tabelas — Sdo eventos que montaabelas do empregador, responsaveis por uma séindodmacdes
que irdo validar os eventos ndo periodicos e penddBuscando melhor otimizacdo na geracdo dasvas) bem como
no armazenamento das informag¢des no ambiente @mhcioreSocial, informag6es que podem ser utilizadasnais de
um arquivo do eSocial ou que se repetem em diveesdss do leiaute serdo armazenadas em tabelasidE€@ndo que
grande parte dos eventos se utilizam de informagestantes nos eventos de tabelas, é obrigatarieniti-los antes
dos eventos periddicos e ndo periodicos. A titel@dentagdo, € prudente transmiti-los logo apéawio do evento de
Informac¢des do Empregador. A manutengdo corretaadetabelas € fundamental para a recepcdo dosogvent
empregador e célculo corretos das bases de c@alibs valores devidos. A administragdo do periedoatidade das
informac6es € muito importante. O empregador dewservar operiodo de vigéncia das informagfes. Quatad
primeira informacao dos itens que compdem a tatmlam ser preenchidos os campos com a data de dicialidade.
Ainformacé&o da data final deve ser enviada apeaasomento em que ocorrer a desativagado do item;

¢) Eventos Nao periédicos - é um fato juridico athlsta entre empregador e trabalhador que naauteendata pré-
fixada para ocorrer. Vai depender dos acontecimsemiorelacdo trabalhista na vida da empresa eataltrador como
contratagdo, afastamentos, demissdes, entre obgt@s. fatos influenciam na concessao de direitmsaimprimento de
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deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscaisocqmor exemplo, a admissdo de um empregado, dterde salario,
exposicdo do trabalhador a agentes nocivos, desdigi, etc. Apds confirmada a sua ocorréncia, dates/eventos
passam a ter prazo especifico de transmissao amkSo

d) Eventos periddicos — S&o os eventos que térodeidade previamente definida para sua ocorréissa. prazo de
transmisséo é até o dia 07 do més seguinte, aatewp vencimento para o dia util imediatamenteramtem caso de
ndo haver expediente bancario, com excecdo docedenespetaculo desportivo. SGo compostos pormafpies de
folha de pagamento, de apuracédo de outros fateslgms de contribuicbes previdenciarias e de rétedQ imposto
sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos feilo proprio contribuinte. Também estéo previaginformacoes
de retencao das contribuicdes sociais incidenta® gmgamentos efetuados as pessoas juridicas.

2.4 |dentificadores

Empregador - A partir da data de entrada em vigor do eSocianegregadores serdo identificados apenas pelo GRPJ,
pessoa juridica, e apenas pelo CPF, se pessaa fisic

Para as pessoas fisicas que utilizam a matriculaf@Eriado o CAEPF — Cadastro de Atividades dadda Fisica, que
serd um numero sequencial vinculado ao CPF. A pd$sica devera providenciar o registro no CAEREdecendo a
normas previstas em ato normativo proprio da Sataetia Receita Federal do Brasil.

Para as obras de construcéo civil, que possuermnssyeis pessoas fisicas ou juridicas, a matr{CHlapassa a ser
substituida pelo CNO — Cadastro Nacional de Olgpaes sera sempre vinculado a um CNPJ ou a um CRRa&sculas
CEl existentes na data de implantacdo do eSot#ivas a obras, comporao o cadastro inicial do CNO

Trabalhador - Os trabalhadores, por sua vez, terdo como faeatores obrigatérios, o CPF e o NIS (NIT, PIS/ERS

SUS,...). O trio de informacgbes “CPF x NIS x Datarthscimento” devera estar consistente com o CNI&dastro

Nacional de Informacdes Sociais, e sera validadataala transmissdo. Sua inconsisténcia geraré@aemirecebimento
do evento de cadastramento inicial dos vinculasissfio ou trabalhador sem vinculo.

Os empregadores deverdo dar atencéo especialoasagdes cadastrais de seus trabalhadores, @artifiese de sua
consisténcia com o CNIS e, se necessario, proeegularizacdo das inconsisténcias antes da datatchda em vigor
do eSocial. Para facilitar o trabalho de regulgdpacadastral, foi criada uma aplicacdo para earife o CPF e o NIS
estdo aptos para serem utilizados no eSocial. €sace essa aplicacdo, assim como a obtencdo denfaainacoes

devem ser obtidos a partir do endereco eletrohittp://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastrabasp

2.5 Classificagaalos eventos

Os eventos que compdem eSocial devem ser tranemitittaves de arquivos preparados segundo oselgiaut
estabelecidos para cada um. Os eventos sao dadsisi segundo sua natureza, conforme segue:

a) Eventos iniciais;
b) Eventos de tabelas
c) Eventos néo periddicos;

d) Eventos periddicos
Os eventos iniciais sdo compostos pelas Informap@sgstas nos seguintes leiautes:

S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte
S-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras derGo@s Civil
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S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

Os eventos de tabela sdo compostos pelas inforsmagdestas nos seguintes leiautes:
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotacbes

S-1030 - Tabela de Cargos

S-1040 - Tabela de Funcgdes

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Jaidici

S-1080 - Tabela de Operadores Portuérios

Os eventos ndo periddicos sdo compostos pelasnafdres previstas nos seguintes leiautes:
S-2200 - Admissao de Trabalhador

S-2220 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabathad
S-2240 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2260 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional

S-2320 - Afastamento Temporario

S-2325 - Alteracdo de Motivo de Afastamento

S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

S-2340 - Estabilidade — Inicio

S-2345 - Estabilidade — Término

S-2360 - Condicéo Diferenciada de Trabalho - Inicio
S-2365 - Condicao Diferenciada de Trabalho - Téomin
S-2400 - Aviso Prévio

S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego -énici
S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego -@dintratual
S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Trdomi
S-2800 - Desligamento

S-2820 - Reintegracéo

Os eventos periodicos sdo compostos pelas inforesgn@&vistas nos seguintes leiautes:
S-1100 - Eventos Periddicos — Abertura
S-1200 - Eventos Periddicos — Remuneracgéao do hathai
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S-1300 - Eventos Perioddicos — Pagamentos Diversos

S-1310 - Eventos Periddicos — Servigcos TomadosanesiCessao de Mao de Obra
S-1320 - Eventos Periddicos — Servigcos Prestaddsamte Cessédo de Mao de Obra
S-1330 - Eventos Periddicos — Servicos Tomadosodg&ativa de Trabalho
S-1340 - Eventos Periodicos — Servigos PrestadasJooperativa de Trabalho
S-1350 - Eventos Periddicos — Aquisi¢do de Producéo

S-1360 - Eventos Periddicos — Comercializacdo dduRiéo

S-1370 - Eventos Periddicos — Recursos RecebidoRepassados para Associacdo Desportiva que mantenh
equipe de Futebol Profissional

S-1380 - Eventos Periodicos — Informacdes compléames— Desoneragao
S-1390 - Eventos Periddicos — Receita de Ativid&mscomitantes

S-1399 — Eventos Periédicos — Fechamento

S-1400 - Eventos Peridodicos — Bases, Retencao,ddedwe Contribuicbes

S-1800 — Eventos Periédicos — Espetaculo Desportivo

Para exclusédo de eventos transmitidos indevidameetera ser transmitido arquivo no leiaute prevesh S-2900
— Excluséo de Eventos.

Os leiautes de cada arquivo mencionados nestetépiéio descritos no Anexo | — Leiautes.

2.6 RET — Registro de Eventos Trabalhistas

As informacdes dos Eventos ndo periddicos alimé@atama base de dados no ambiente nacional do é8ec@ninada
RET — Registro de Eventos Trabalhistas.

Todos os arquivos de eventos ndo periodicos, amsgansmitidos, passardo por validacdo e somende aceitos se
estiverem consistentes com o RET. Por exemplogatewde desligamento de empregado sO sera aceparseaquele
empregado, tiver sido enviado anteriormente, o tevele admissédo. Outro exemplo, um evento de afasi@m
temporario somente sera aceito se o empregado j@stider afastado.

O RET também sera utilizado para validacdo da falbapagamento, composta pelos eventos de remuaeeaca
pagamento dos trabalhadores, que fazem parte @ososweriddicos. A folha de pagamento s6 serdaaseitodos os
trabalhadores constantes no RET como ativos cemstara mesma e, por outro lado, se todos os tratmake
constantes da folha de pagamento constarem nodeEiTexcecao dos trabalhadores ndo obrigados atreegi

Além dos empregados, outras categorias de tralmaksmdambém serdo objeto de informacdes que atndend RET,
como os trabalhadores avulsos, os dirigentes silsdecalgumas categorias de contribuintes indivsdu@mmo diretores
ndo empregados e cooperados.

2.7 Descricao Simplificada do Modelo Operacional

O empregador gera um arquivo eletrénico contendonfasmacdes previstas nos leiautes, assina-o atligiinte,
transformando-o em um documento eletrdnico nosderda legislacdo brasileira vigente de maneiraranga a
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integridade dos dados e a autoria do emissor.adegtévo eletrénico é transmitido pela Internet paeanbiente nacional
do eSocial, que, apéds verificar a integridade faremaitird o protocolo de recebimento e o enviar&pregador.

O eSocial ndo funcionard por meio de um Prograffizae Gerador de Declaragdo (PGD) ou Validador e Assi-
nador (PVA). O sistema nédo tera um aplicativo mimanload no ambiente do contribuinte que importg-0
quivo e faga as validacdes antes de transmitisrg@ivo pode ser gerado de duas formas:

1. Gerado diretamente pelo sistema proprio ou cowtpgb@lo empregador, assinado digitalmente e trans-
mitido ao eSocial por meio deebservice, recebendo um protocolo de entrega (Comprovante);

2. Gerado diretamente no Portal do eSoonmlinternethttp://www.esocial.gov.by/cujo preenchimento e
salvamento dos campos e telas ja operam a gerdg@sneissao do evento.

As validacdes do eSocial serao feitas online pen&vno momento da transmissao.
2.8 Sequenciamento légico da transmisséo dos argos/

O empregador/contribuinte, ao transmitir suas méugdes relativas ao eSocial, devera fazé-lo camrside o
sequenciamento logico descrito neste tépiois as informagdes constantes dos primeiros argEéio necessarias
para processamento das informacdes constantesquigos a serem transmitidos posteriormente.

As informacdes relativas a identificacdo do empiegague fazem parte dos eventos iniciais, devegéenvi-
adas previamente a transmisséo de todas as dericaieacoes.

Considerando que as informacdes que fazem parteveosos de tabelas deverdo ser utilizadas nosislerentos inici-
ais e também nos eventos periddicos e ndo pergydistas deverdo ser enviadas logo apos a tra@snalas informa-
¢cOes relativas a identificacdo do empregador.

Em seguida deverdo ser enviadas, caso existamfoasacdes previstas nos eventos ndo periodigoarjltimo, as in-
formacgdes previstas nos eventos periddicos.

Para melhor entendimento, séo citados alguns ersrmaeguir:

1 — Ao se enviar as informacdes de remuneragadraoalhadores (folha de pagamento), as rubrica®lda devem
constar da tabela de rubricas;

2 — Ao se transmitir um arquivo com informacfesatieracdo de dados cadastrais de um determinadegaco, este
deve constar do RET como empregado ativo. Paratastonse RET, ha necessidade de transmissdo de argeiv
admisséo ou de Cadastro Inicial de Vinculo.

3 — Ao se enviar a remuneragdo de determinadodnédp na folha de pagamento, este funcionario dewstar do
RET.
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LEIAUTES DE EVENTOS DO eSOCIAL

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte

Evento onde sao fornecidas pelo empregador agnafgies cadastrais, aliquotas, e demais dados aeosss
ao preenchimento e validacdo dos demais event@Sdaial, inclusive para apuracdo das contribuiglss.
informacdes prestadas neste evento podem serdaterseo decorrer do tempo, hipétese em que deve se
enviado este mesmo evento com as informacdes deaglb. Este € o primeiro evento que deve ser
transmitido pelo empregador/contribuinte. Nao peeleenviado qualquer outro evento antes deste.

Reg. Pai Nive Descricdo Ocol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (@)
evtinfoEmpregador eSocial 2| Evento de informacdeswjoregadorl  1-1 Id @)
ideEvento evtinfoEmpregado 3| Informacdes de Idewmifgm do 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtinfoEmpregado 3 Informacdes de iiimagdo dq 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoEmpregador evtinfoEmpregado 3 Informacgbes do Emgador 1-1 - @)
inclusao infoEmpregador 4| Inclusdo de novas informsicde 0-1 - ocC
idePeriodo inclusao 5| Periodo de validade das infobes¢ 1-1 iniValidade, (0]
incluidas fimValidade
infoCadastro inclusao 5| InformacBes do empregador 1-1 - O
aligRat infoCadastro 6| Informagdes para apuracdo pédg 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
RAT N (nos demais casos)
procAdmJudRat aligRat 7| Processo administrativo/jadlici 0-1 - O (Se {aligRat} do registrp
relativo a aliquota RAT superior for diferente
daquela definida para o
CNAE Preponderante d3
empresa)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aligRat 7| Processo administrativo/jatfici 0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for
diferente daquela definidp
para o Contribuinte)
N (Nos demais casos)
dadoslsencao infoCadastro 6 Informacgbes Complementares 0-1 - O(se {classTrib} for igual a
Empresas Isentas - Dados da Isen¢fo [80])
N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6| Informacdes de contato 11 - (@)
infoOrglInternacional infoCadastro 6| Informacdes exvls de organismgs 0-1 - O (se {classTrib} = [60])
internacionais e outras instituices N (nos demais casos)
extraterritoriais
softwareHouse infoCadastro 6 Informacdes da empreSafiware 0-99 cnpjSoftwareHouse ocC
infoComplementares infoCadastro 6 Informacdes compi¢smes sobre jo 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
declarante N (nas demais situacdes
alteracao infoEmpregador 4] Alteracdo das informacdes 1 0- - ocC
idePeriodo alteracao 5| Periodo de validade das infgiesa 1-1 iniValidade, (0]
alteradas fimValidade
infoCadastro alteracao 5| Informacdes do empregador 1-1 - o]
aligRat infoCadastro 6| Informagdes para apuracdo ipéda 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
RAT N (nos demais casos)
procAdmJudRat aligRat 7| Processo administrativo/jadlici 0-1 - O (Se {aligRat} do registrp
relativo a aliquota RAT superior for diferente
daquela definida para o
CNAE Preponderante d3
empresa)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aligRat 7| Processo administrativo/jatfici 0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for
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diferente daquela definid
para o Contribuinte)
N (Nos demais casos)
dadoslsencao infoCadastro 6 Informacgbes Complementares 0-1 - O(se {classTrib} for igual a
Empresas Isentas - Dados da Isen¢ao [80])

N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6| Informacdes de contato 11 - (@)
infoOrglInternacional infoCadastro 6| Informacdes exglrs de organismgs 0-1 - O (se {classTrib} = [60])

internacionais e outras instituicdes N (nos demais casos)
extraterritoriais
softwareHouse infoCadastro 6 Informacdes da empreSafiware 0-99 cnpjSoftwareHouse ocC
infoComplementares infoCadastro 6 Informacdes compi¢smes sobre jo 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
declarante N (has demais situacdes
novaValidade alteracao 5/ Novo periodo de validade | ddsl - (0]
informacdes
exclusao infoEmpregador 4| Exclusao das informacdes D-1 - ocC
idePeriodo exclusao 5| Periodo de validade das infdiesag 1-1 iniValidade, (0]
excluidas fimValidade
Registros do Evento S-1000 — Informac¢des do Empredar/Contribuinte
# Campo Pai El§ Tipp Ocgr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtlnfoEnpregador eSocial G - 1-1 - - | Evento de informagdes do empregador
Regras de Validagao:
REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITANTE
REGRA_INFO_EMP_PERMITE_EXCLUSAO
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_BASE_ALCA
NTARA
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_RAT
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_FAP
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CNAE_PREPONDERANTE
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_ENDERECO_ESTABS
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CPF_CONTATO
3 ]id evtinfoEmpregador| A| C| 1-1 03 - ID
4 | versao evtinfoEmpregador A C 1-1 011 -| Deve serinformado ogddio leiaute utilizado para geracd
do arquivo.
5 i deEvent o evtinfoEmpregador G - 1-1 - -| Informacdes de Identificada Evento
6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producéao
Valores Vélidos: 1
7 procEm ideEvento E N 1-1| 001} -| Processo de emissdo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1f 00} -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]
9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 020 -| Versédo do processo de emissé@uveatdo. Informar a versao
aplicativo emissor do evento
10 i deEnpr egador evtinfoEmpregador | G - 1-1 - -| Informacdes de identificadéd empregador
11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 00fL - Preencher com o cédigo qgmreente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 01 4 Indicar o nimero de inscritgficontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nlimerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.
14 i ncl usao infoEmpregador G - | 01 - -| Inclus&o de novas informacdes
15 i dePeri odo inclusao G - 1-1 - - | Periodo de validade das informagi@sidas
16 i ni Val i dade idePeriodo E| C| 1-1] 006 -| Preencher com o més/ano de igécvalidade das informacd)
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAAA
17 finvalidade idePeriodo E|{ C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano derémtaivalidade das
informagdes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

8/201



leSocial

Manual de Orientac&o do eSocial — Verséo 1.1

18

i nfoCadastro

inclusao

- 1-1

Informacdes do empregador

19

noneRazao

infoCadastro

m(®

C 1-1

080

Informar o nome do contritejimb caso de pessoa fisica, o
razdo social, no caso de pessoa juridica.

20

classTrib

infoCadastro

003

Preencher com o cédigo cooreggnte a classificagao
tributaria do contribuinte, conforme tabela 8.
Validagao: Deve ser um dos cddigos existentesb@daa Os
cédigos [21] e [22] somente podem ser utilizados se
{tpInscricao} for igual a [2]. Para os demais a8,
{tpInscricao} deve ser igual a [1].

21

nat Juri di ca

infoCadastro

004

Preencher com o cédigo darbzauuridica do Contribuinte
conforme estabelecido pela RFB na Tabela de NatuheZdicg
e Qualificagéo do Representante Legal da Entidade.
Validagdo: O preenchimento do campo é exclusiva par
empregador PJ. Neste caso, deve ser um codigtoyali
existente na tabela da RFB.

22

cnaePr eponder ant e

infoCadastro

Preencher com o cédigo do CRAEonforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade ecor@mi
preponderante do contribuinte.

Validagdo: Deve ser um nimero existente na tabNI_E: e
deve constar no cadastro CNPJ como atividade denpahos
um dos estabelecimentos da empresa.

23

i ndCooper ati va

infoCadastro

001

Indicativo de Cooperativa:
0 - N&o é cooperativa;
1 - Cooperativa de Trabalho;
2 - Cooperativa de Producéao;
3 - Outras Cooperativas.
Validag&o: Somente pode ser diferente de ZEROlasg€rib}
for igual a [05, 06, 07, 99]. Se {classTrib} fowial a [06,07] 0
campo devera permitir apenas [0,2].

24

i ndConstrutora

infoCadastro

001

Indicativo de Construtora:
0 - N&o é Construtora;
1 - Empresa Construtora;
Valores Vadlidos: 0, 1

25

al i gRat

infoCadastro

= 0-1

Informacdes para apuracao dpudta RAT

26

al i gRat

aligRat

me

N 11

001

Preencher com a aliquota defina@Becreto 3.048/99 para 4
atividade (CNAE) preponderante.

27

fap

aligRat

N 1-1

006

Fator Acidentario de Prevencdo

28

al i gRat Aj ust ada

aligRat

N 11

006

Aliguota ap6s ajuste pelo FAP
Validagao: Deve corresponder ao resultado da nfioigfio dog
campos {aligRat} e {fap}

29

pr ocAdmJudRat

aligRat

Registro que identifica, em casoxisténcia, o processo
administrativo ou judicial em que houve decisédésera
favoravel ao contribuinte modificando a aliquotalRia
empresa.

30

t pProcesso

procAdmJudRat

oof

Preencher com o codigo qnetente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

31

nr Processo

procAdmJudRat

020

Informar o nimero do processainistrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido.

2

pr ocAdmJudFap

aligRat

Registro que identifica, em casoxisténcia, o processo
administrativo/judicial em que houve decisdo ouessra
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alteranaléquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

33

t pProcesso

procAdmJudFap

oop

Preencher com o cédigo gamelente ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Vélidos: A, J

34

nr Processo

procAdmJudFap

02p

Informar o nimero do procadsanistrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido.

35

dadosl| sencao

infoCadastro

Informacdes Complementares -reésgs Isentas - Dados da
Isencdo

36

siglaMn

dadoslsencao

008

Identificacéo do Ministéribfjee concedeu o Certificado:
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social
MEC - Ministério da Educacéo
MS - Ministério da Saude
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Congbat
Fome
LEI - Lei Especifica

37

nrCertificado

dadoslsencao

040

Numero do Certificado de &m¢ideneficente de Assisténc]
Social, nimero da portaria de concessao do Cedificou, no
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de

U a

caso de concessdao através de Lei especifica, coaad.ei.

38 dt Em ssaoCertificado dadoslsencao El Dl 11 008 Data de Emiss&o do Certiffjgablicacéo da Lei

39 dt Venct oCertificado dadoslsencao El Dl 11 o008 Data de Vencimento do Cexdific
Validacdo: N&o pode ser anterior a {dtEmissaoGeatio}

40 nr Pr ot Renovacao dadoslsencao E| C 0-1 040 Numero do protocolo de petidenovacéo

41 dt Pr ot Renovacao dadoslsencao = D 0-1 008 Data do protocolo de renovacéo

42 dt Dou dadoslsencao E| D 0-1 008 Preencher com a data de ggémico Diario Oficial da Unia

43 pagDou dadoslsencao E N 0-1 005 Preencher com o nimero dagpagiDOU referente a
publicac@o do documento de concesséo do certificado

44 contato infoCadastro G - 1-1 - - | Informacdes de contato

45 noneCont at o contato E C 1-1] 060 -| Nome do contato na empresa

46 cpf Cont at o contato E N 1-1] 011 -] Preencher com o CPF do contato

47 f oneFi xo contato E| C| 0-1] 01§ -| Informar o nimero do telefone, &DD.
Validagdo: O preenchimento é obrigatério se o opzam
foneCelular nao for preenchido.

48 foneCel ul ar contato E| C| 01 01§ -| Telefone celular

49 fax contato E C 0-1| 015 -| Ndmero do Fax, com DDD

50 emai | contato E C| 0-1] 060 -| Endereco eletrdnico

51 i nf oOr gl nt er naci onal infoCadastro G - o1 - -| InformagBes exclusivas de osyans internacionais e outrag
instituicOes extraterritoriais

52 infoOrgInternacional| E N 1-1] 001 -| Indicativo da exist@nde acordo internacional para isen¢éq

i ndAcor dol sencaoMul t a multa:

0 - Sem acordo;
1 - Com acordo;
Valores Vdlidos: 0, 1

53 sof t war eHouse infoCadastro G - | 0-99 - -| Informacdes da empresa de Sodtw

54 cnpj Sof t war eHouse softwareHouse E N| 1-1 o01# - CNPJda Software House
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido.

55 noneRazao softwareHouse E C 1-1 08D 4 Informar o nome do contrifeyino caso de pessoa fisica, o
razdo social, no caso de pessoa juridica.

56 nonmeCont at o softwareHouse E C 1-1 060 4 Nome do contato na empresa

57 tel ef one softwareHouse E C 1-1 015 4 Informar o nimero do telefoom DDD.

58 codMuni ci pi o softwareHouse E[/ N| 0-14 00y - Preenchercom o cadigo daaipim conforme tabela do
IBGE
Validag&o: Se informado, deve ser um cédigo existea
tabela do IBGE.

59 uf softwareHouse E C 0-1 00p { Preenchercom a sigla deadeida Federacéo
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

60 emai | softwareHouse E C| 01 06D { Endereco eletrénico

61 i nf oConpl enent ar es infoCadastro G -| 01 - - | Informagdes complementares solieclarante

62 i ndSoci oGst ensi vo infoComplementare§ E| C| 1-1 0d1 O declarante é sécemsisto em sociedade em conta de
participacao?
S-Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

63 i ndSi t uacaoEspeci al infoComplementare§ E/ N| 1-1 00t Indicativo de SituacgpeEial:
0 - Situag&o Normal;
1 - Extingéo;
2 - Fusao;
3 - Ciséo;
4 - Incorporacgao.
Valores Vélidos: 0, 1, 2, 3, 4

64 al teracao infoEmpregador G - 0-1 - - | Alteracdo das informacoes

65 i dePeri odo alteracao G - 1-1 - - | Periodo de validade das informagfiesadas

66 i ni Val i dade idePeriodo E| C| 1-1) 006 -| Preencher com o més/ano de itiécvalidade das informagd)
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

67 finvalidade idePeriodo E| C| 01 006 -| Preencher com o més/ano detémai validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

68 i nf oCadastro alteracao G - 1-1 - - | Informag6es do empregador

69 noneRazao infoCadastro E C 1-1) 08 - Informar o nome do contritjimb caso de pessoa fisica, o
razdo social, no caso de pessoa juridica.

70 classTrib infoCadastro E| N| 1-1 002 -| Preencher com o codigo cooreggnte a classificacio
tributaria do contribuinte, conforme tabela 8.
Validagao: Deve ser um dos cddigos existentesb@daa Os
cédigos [21] e [22] somente podem ser utilizados se
{tpInscricao} for igual a [2]. Para os demais afuh,
{tpInscricao} deve ser igual a [1].

71 nat Juri di ca infoCadastro E| N| 0-1f 004 -| Preencher com o codigo darszauduridica do Contribuinte
conforme estabelecido pela RFB na Tabela de Natuhadicq

es
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e Qualificacdo do Representante Legal da Entidade.
Validagdo: O preenchimento do campo é exclusiva par
empregador PJ. Neste caso, deve ser um codigtoyali
existente na tabela da RFB.

72

cnaePr eponderant e

infoCadastro

Preencher com o cédigo do CRAEonforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade ecor@mi
preponderante do contribuinte.

Validagdo: Deve ser um nimero existente na tabNI_E: e
deve constar no cadastro CNPJ como atividade denpahos
um dos estabelecimentos da empresa.

73

i ndCooper ati va

infoCadastro

001

Indicativo de Cooperativa:
0 - N&o é cooperativa;
1 - Cooperativa de Trabalho;
2 - Cooperativa de Producéo;
3 - Outras Cooperativas.
Validagc&o: Somente pode ser diferente de ZEROlasg€rib}
for igual a [05, 06, 07, 99]. Se {classTrib} fowigl a [06,07] 0
campo devera permitir apenas [0,2].

74

i ndConstrutora

infoCadastro

001

-| Indicativo de Construtora:
0 - N&o é Construtora;

1 - Empresa Construtora,
Valores Validos: 0, 1

75

al i gRat

infoCadastro

= 0-1

Informacdes para apuracao dpuidta RAT

76

al i gRat

aligRat

Mm@

N 11

001

Preencher com a aliquota defin@Becreto 3.048/99 para 4
atividade (CNAE) preponderante.

7

fap

aligRat

N 1-1

006

4| Fator Acidentario de Prevencdo

78

al i gRat Aj ust ada

aligRat

N 11

006

4| Aliguota ap6s ajuste pelo FAP

Validagao: Deve corresponder ao resultado da nfioligfio dog
campos {aliqRat} e {fap}

79

pr ocAdmJudRat

aligRat

Registro que identifica, em casoxisténcia, o processo
administrativo ou judicial em que houve decisédésera
favoravel ao contribuinte modificando a aliquotalRia
empresa.

80

t pProcesso

procAdmJudRat

oot

-/ Preencher com o cédigo gmnekente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Validos: A, J

81

nr Processo

procAdmJudRat

020

4 Informar o nimero do processainistrativo/judicial.
Validagao: Deve ser um nimero de processo adnatigirou
judicial valido.

82

pr ocAdmJudFap

aligRat

Registro que identifica, em casoxisténcia, o processo
administrativo/judicial em que houve decisdo ouessra
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alteranaléquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

83

t pProcesso

procAdmJudFap

00

4 Preencher com o c6digo gmmelente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Validos: A, J

84

nr Processo

procAdmJudFap

02

4 Informar o nimero do procadsunistrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido.

85

dadosl| sencao

infoCadastro

Informacdes Complementares -reésgs Isentas - Dados da
Isencdo

86

siglaMn

dadoslsencao

00

Identificacéo do Ministéribfjee concedeu o Certificado:
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social
MEC - Ministério da Educacéo
MS - Ministério da Saude
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Conebat
Fome
LEI - Lei Especifica

87

nrCertificado

dadoslsencao

04

Numero do Certificado de &aiéidBeneficente de Assisténc|
Social, nimero da portaria de concesséo do Cedificou, no
caso de concessdao através de Lei especifica, coatad.ei.

88

dt Em ssaoCertificado

dadoslsencao

1-1

00y

[¢2)

Data de Emisséo do Certiffpadiicacéo da Lei

89

dt VenctoCertificado

dadoslsencao

mjm

lw]|w)

1-1

00

[°9)

Data de Vencimento do Cetific
Validacdo: N@o pode ser anterior a {dtEmissaoGeatio}

90

nr Pr ot Renovacao

dadoslsencao

0-]

04

Numero do protocolo de petidenovacéo

91

dt Pr ot Renovacao

dadoslsencao

0-1

00

Data do protocolo de renovacéo

92

dt Dou

dadoslsencao

0-1

00j

Preencher com a data de ggdmico Diario Oficial da Unia

93

pagDou

dadoslsencao

m|m|mi{m

Z[O|9|0

0-1

00

ar[oo|oo o

Preencher com o nimero dagpagiDOU referente a
publicacdo do documento de concesséo do certificado

94

cont at o

infoCadastro

11

Informacdes de contato

95

nomeCont at o

contato

mie

064

Nome do contato na empresa
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96 cpf Cont at o contato E N 1-1| 011 -| Preencher com o CPF do contato

97 foneFi xo contato E| C| 0-1| 01§ -| Informar o nimero do telefone, &iDD.
Validagdo: O preenchimento é obrigat6rio se o opzam
foneCelular néo for preenchido.

98 foneCel ul ar contato E| C| 01| 01§ -| Telefone celular

99 fax contato E C 0-1| 01§ -| Ndmero do Fax, com DDD

100 emai | contato E| C| 0-1] 06d -| Endereco eletrdnico

101 i nf oOr gl nt er naci onal infoCadastro G = 0-1 = -| Informag@es exclusivas de ogyans internacionais e outrag
instituicbes extraterritoriais

102 infoOrgInternacional| E N 1-1] 001 -| Indicativo da exist@nde acordo internacional para isencéq de

i ndAcor dol sencaoMul t a multa:

0 - Sem acordo;
1 - Com acordo;
Valores Validos: 0, 1

103 sof t war eHouse infoCadastro G - | 0-99 - -| Informacbes da empresa de Sodtw

104 cnpj Sof t war eHouse softwareHouse E| N| 11 o014 - CNPJda Software House
Validacdo: Deve ser um CNPJ valido.

105 noneRazao softwareHouse E C 1-1 08D 4 Informar o nome do contrifgino caso de pessoa fisica, o a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

106 noneCont at o softwareHouse E C 1-1 060 4 Nome do contato na empresa

107 tel efone softwareHouse E C 1-1 01p 41 Informar o nimero do telefoom DDD.

108 codMuni ci pi o softwareHouse E| N| 0-14 00y - Preenchercom o caodigo daaimpim conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um cédigo existea
tabela do IBGE.

109 uf softwareHouse E Cc 0-1 00p { Preenchercom a sigla deadeida Federagéo
Validacao: Deve ser uma UF valida.

110 emai | softwareHouse E| C| 01 06D 4 Endereco eletronico

111 i nf oConpl enent ar es infoCadastro G - 0-1 - - | Informacbes complementares solieclarante

112 i ndSoci oGst ensi vo infoComplementare§ E| C| 1-1 0d1 O declarante é sécemsisto em sociedade em conta de
participacao?
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

113 i ndSi t uacaoEspeci al infoComplementare§ E[ N| 1-1 001 Indicativo de SituacsijpeEial:
0 - Situacéo Normal,
1 - Extin¢éo;
2 - Fusao;
3 - Cisao;
4 - Incorporagéo.
Valores Validos: 0, 1, 2, 3, 4

114 novaVal i dade alteracao G - 1-1 - - | Informag&o preenchida exclusivaement caso de alteragéo o
periodo de validade das informacdes do registmttifiado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

115 i ni Val i dade novaValidade E| C| 1-1 006 -| Preencher com o més/ano de itd validade das informacdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

116 finvalidade novaValidade E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano ménigda validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

117 excl usao infoEmpregador G - 0-1 - - | Excluséo das informacdes

118 i dePeri odo exclusao G - 1-1 - - | Informag&o destinada a localizaretamente as informagdeq ja
existentes e que serdo objeto de exclusédo atragés evento.

119 i ni Val i dade idePeriodo E| C| 1-1] 006 -| Preencher com o més/ano de igécvalidade das informagdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd AAAA

120 finvali dade idePeriodo E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano derémaivalidade das
informagoes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

S-1010 - Tabela de Rubricas

Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e excdudé registros na tabela de RUBRICAS da folha de
pagamento do empregador. As informacdes consobddesta tabela sdo utilizadas para validacédo dueve

de Remuneracdo dos trabalhadores. O enquadramentacidéncia de cada rubruca deve ser feito pelo
empregador. Nao pode haver uma rubrica com maisna@ classificacdo de incidéncia, nestes casos c
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empregador deve criar rubrica diferente confomasmcExemplo: Se um determinado grupo de empregado
ganhou acéao judicial para néo tributar determinadbica, deve ser criada uma rubrica em separadd pa

informar a nova classsificagéod e incidéncia pasg®empregados.

Reg. Pai Nive] Descricéo Ocol. Chave Condicéo
eSocial 1 | eSocial 1-1 - (@)
evtTabRubrica eSocial 2| Evento Tabela de Rubricas 1-1 Id O
ideEvento evtTabRubrica 3| Informagbes de Identificac@lm| 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTabRubrica 3 Informagcbdes de ideagéio do 1-1 |tplinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoRubrica evtTabRubrica 3| Informac@es da Rubrica 1+ - 0
inclusao infoRubrica 4 | Incluséo de novas informacdes 1 0- - ocC
ideRubrica inclusao 5| Informagcdes de identificacdo | da-1 codRubrica, O
rubrica e validade das informacdes inivValidade,
fimValidade
dadosRubrica inclusao 5] Informacg®es da rubrica 1-1 - (@)
ideProcessoCP dadosRubrica 6 Identificacdo de Procesmidéncida 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidCP} do
de Contrib. Previdenciaria registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessolRRF dadosRubrica 6 Identificacdo de Psocedncidéncia 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidIRRF}|do
de IRRF registro superior for igual p
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 Identificacdo de Frocekicidéncia 0-1 | tpProcesso, nrProcesso O (se {codIncidFGTS} do
de FGTS registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoSIND dadosRubrica 5 Identificacdo de Psocedncidéncia 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidSIND}|do
de Contrib. Sindical registro superior for igual p
[9x])
N (Nos demais casos)
alteracao infoRubrica 4| Alteracao das informacoes g-1 - CcC O
ideRubrica alteracao 5| InformacgBes de identificacdo| deal codRubrica, O
rubrica iniValidade,
fimValidade
dadosRubrica alteracao 5 Informacdes da rubrica 1-1 - O
ideProcessoCP dadosRubrica 6 Identificacdo de Proeesmidéncig 0-1 | tpProcesso, nrProcesso O (se {codIncidCP} do
de Contrib. Previdenciaria registro superior for igual p
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessolRRF dadosRubrica 6 Identificacdo de Psoceincidéncia 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidIRRF}|do
de IRRF registro superior for igual p
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 Identificacdo de Pyocemicidéncia 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidFGTS] do
de FGTS registro superior for igual p
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoSIND dadosRubrica 5 Identificacdo de Psocedncidéncia 0-1 | tpProcesso, nrProcegso O (se {codIncidSIND}|do
de Contrib. Sindical registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
novaValidade alteracao 5| Novo periodo de validade | désl - ocC
informacdes
exclusao infoRubrica 4| Exclusdo das informacdes g-1 - oC
ideRubrica exclusao 5| Identificagdo da rubrica quea|sef-1 codRubrica, O
excluida inivValidade,
fimValidade
Registros do Evento S-1010 — Tabela de Rubricas
# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Déc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | eSocial
2 | evtTabRubrica eSocial G - 1-1] - - | Evento destinada a incluir, altetaercluir informacées da
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tabela de rubricas

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLIT;
NTE
REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINCIDCP_INDPR(
VDESC
REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINCIDCP_NATUR
ZA

Bad

14

i ncl usao

infoRubrica

- | 01

3 ]id evtTabRubrica Al C| 11 030 -] ID

4 | versao evtTabRubrica A C 1-1| 011 -| Deve ser informado o cadigdethute utilizado para geraca
do arquivo.

5 i deEvent o evtTabRubrica G - 1-1 - - | Informacdes de Identificacadcgento

6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificacéo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

7 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissdo do evento:
1- Emissao com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivg
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02d -| Verséo do processo de emiss@wadto. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador evtTabRubrica G - 1-1 - -| Informacdes de identificacdenpregador

11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 00fL - Preencher com o cédigo qgmreente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 01 4 Indicar o nimero de inscritgficontribuinte, conforme

indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim ndmerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

Inclusdo de novas informacdes

15

i deRubri ca

inclusao

(9l[9)

1-1

Informacdes de identificacdo dainzbe validade das
informacdes que estdo sendo incluidas

16

codRubri ca

ideRubrica

E c 1-1

030

Informar o cédigo atribuido pEfepresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

17

i ni Val i dade

ideRubrica

E C 1-1

004

Preencher com o més/ano deidé&ialidade das informacdes

prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

18

finval i dade

ideRubrica

004

Preencher com o més/ano dertérdai validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19

dadosRubri ca

inclusao

Detalhamento das informacg6es dacalgue esta sendo
incluida

20

descRubrica

dadosRubrica

10D

informar a descri¢do (nomelloidca no sistema de folha de
pagamento da empresa.

21

nat Rubri ca

dadosRubrica

004

Informar o cédigo de classifio da rubrica de acordo com|a

Tabela 3 - Natureza da Rubrica.
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na Tabeldl@urezg
da Rubrica

22

i ndPr ovDesc

dadosRubrica

oop

Indicativo do tipo de rubrica:
P - Provento
D - Desconto
| - Informativa
Valores Validos: P, D, |

23

codl nci dCP

dadosRubrica

002

Cadigo de incidéncia tribatda rubrica para a Previdéncia
Social:
00 - N&o é Base de Calculo;
11 - Base de Célculo do Salario de Contribuicaosden
12 - Base de Célculo da Contrib. Prev. sobre 1%ariSa
21 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal. Matiete
22 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal. Matiewe - 130

Salario
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31 - Contribuigao Descontada do Segurado

32 - Contribuicdo Descontada do Segurado - 13aiBala

33 - Contribui¢do Descontada do Segurado - SEST

34 - Contribuigdo Descontada do Segurado - SENAT

51 - Salario-Familia

91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisécial@BC SC
Mensal)

92 - Incid. suspensa em decorréncia de deciséogu@dC 130
Salario)

93 - Incid. suspensa em decorréncia de deciséogu@C Sal|
Maternidade)

94 - Incid. suspensa em decorréncia de decisécial@BC Sal
Maternidade 130 Salario)

Validagdo: No caso de preenchimento com o cédig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complementar co
informag®es do processo.

Valores Vélidos: 00, 11, 12, 21, 22, 31, 32, 33,54 91, 92,
93,94

24

codl nci dl RRF

dadosRubrica

002

Cadigo de incidéncia tribatda rubrica para o IRRF:
00 - N&o é Base de Célculo
11 - Base de Célculo do IRRF
12 - Base de Célculo do IRRF - 130 Salério
13 - Base de Calculo do IRRF - Férias
14 - Base de Calculo do IRRF - PLR
31 - Valor do IRRF
32 - Valor do IRRF - 130 Salario
33 - Valor do IRRF - Férias
34 - Valor do IRRF - PLR
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF)
92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF 130 Salério)
93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF Férias)
94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF PLR)
Validagdo: No caso de preenchimento com o cédig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complementaaso
informacgdes do processo.
Valores Védlidos: 00, 11, 12, 13, 14, 31, 32, 33,984 92, 93,
94

25

codl nci dFGTS

dadosRubrica

(0(0)%

Cadigo de incidéncia tribatdd rubrica para o FGTS:
00 - N&o é Base de Célculo do FGTS;
11 - Base de Célculo do FGTS;
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial
Validagdo: No caso de preenchimento com o cédige 91
necessaria a existéncia de registro complementar co
informacdes relativas ao processo
Valores Vélidos: 00, 11, 91

26

codl nci dSI ND

dadosRubrica

(0[0)%

Cadigo de incidéncia tribatdd rubrica para a Contribuicag
Sindical Laboral:
00 - N&o é base de calculo;
11 - Base de célculo;
31 - Valor da contribuigéo sindical laboral desegiat
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigeé 91
necessaria a existéncia de registro complementar co
informag®es do processo.
Valores Validos: 00, 11, 31, 91

27

repDSR

dadosRubrica

oo

Indicar se a rubrica repermuigilculo do Descanso Semanp
Remunerado
Valores Validos: S, N

28

repDecTerceiro

dadosRubrica

oo

Indicar se a rubrica repersuigilculo do 13° Salario
Valores Vélidos: S, N

29

repFeri as

dadosRubrica

c 1-1

oop

Indicar se a rubrica reperamiglculo das Férias.
Valores Validos: S, N

30

repResci sao

dadosRubrica

oop

Indicar se a rubrica repermiglculo da Rescisao.
Valores Validos: S, N

31

fatorRubrica

dadosRubrica

00%

[\ ]

Informar o fator, percenttal, da rubrica, quando necessatio.
N&o deve ser confundido com o campo QTDE do regésr
Itens de Remuneracao, que pode variar individuakngera
cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se &toslo
registros daquela rubrica.

Ex: Adic. Horas Extras 50%: FATOR = 50. O campo @TD
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indicard a quantidade de horas extras do trabathado

32

i dePr ocessoCP

dadosRubrica

Caso a empresa possua processialjcom decisdo/senteng
favoravel, determinando a néo incidéncia de conigédm
previdenciaria relativa a rubrica identificada nerto, as
informacGes deverdo ser incluidas neste regiswo, e
detalhamento do processo devera ser efetuado sitlav@ventg
especifico na tabela de processos.

33

t pProcesso

ideProcessoCP

Preencher com o c6digo ponésnte ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

34

nr Processo

ideProcessoCP

o
N
o

Informar o nimero do procsinistrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

35

ext Deci sao

ideProcessoCP

0qg1

Extensao da Decisdo/Sentenca:
1 - Contrib. Patronais
2 - Contrib. Patronais + Segurados
Valores Vdlidos: 1, 2

36

i dePr ocessol RRF

dadosRubrica

Caso a empresa possua processialjcom decisio/senteng
favoravel, determinando a néo incidéncia de impdsteenda
relativo a rubrica identificada no evento, as infacdes
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalfitande
processo devera ser efetuado através de eventuifespea
tabela de processos.

37

t pProcesso

ideProcessolRRF

001

Preencher com o cédigesmndente ao tipo de processo]
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

38

nr Processo

ideProcessolRRF

020

Informar o nimero do pemcadministrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

B9

i dePr ocessoFGTS

dadosRubrica

Caso a empresa possua processialjcom decisdo/senteng
favoravel, determinando a ndo incidéncia de FGTgive a
rubrica identificada no evento, as informacdes devser
incluidas neste registro, e o detalhamento do psuceevera
ser efetuado através de evento especifico na tdegleocesso

D

[

[

40

t pProcesso

ideProcessoFGTS

001

I Preencher com o cédigespmmdente ao tipo de processo;
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Validos: A, J

41

nr Processo

ideProcessoFGTS

I Informar o nimero do psocagministrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

42

i dePr ocessoSI ND

dadosRubrica

Caso a empresa possua processialjcom decisdo/senteng
favoravel, determinando a néo incidéncia de conigédm
sindical relativa a rubrica identificada no evemt®jnformacoe
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalfitande
processo devera ser efetuado através de eventuifespea
tabela de processos.

[

43

t pProcesso

ideProcessoSIND

oo

Preencher com o cédigesmondente ao tipo de processo!
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

a4

nr Processo

ideProcessoSIND

020

Informar o nimero do pszcasministrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

45

al t eracao

infoRubrica

= 0-1

Alteracéo de informacdes ja exises

46

i deRubri ca

alteracao

Grupo de informagdes de identificada rubrica, apresentan
caédigo e periodo de validade da rubrica cujas mémdes serg
alteradas pelos dados constantes neste evento.

47

codRubri ca

ideRubrica

C 1-1

03(

Informar o cédigo atribuido peiapresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

48

i ni Val i dade

ideRubrica

004

Preencher com o més/ano deidéivalidade das informacd
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd AAAA

49

finval i dade

ideRubrica

004

Preencher com o més/ano dertérdai validade das
informagdes, se houver.
Validagado: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

50

dadosRubri ca

alteracao

Informacdes da rubrica

51

descRubrica

dadosRubrica

m|@®

10p

informar a descri¢céo (nomelloldca no sistema de folha de
pagamento da empresa.

52

nat Rubri ca

dadosRubrica

004

Informar o cédigo de classifio da rubrica de acordo com
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Tabela 3 - Natureza da Rubrica.
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na Tabelsl&@ureza
da Rubrica

53 i ndProvDesc dadosRubrica C| 11 o00fL + Indicativo do tipo de rubrica:
P - Provento
D - Desconto
| - Informativa
Valores Vélidos: P, D, |

54 codl nci dCP dadosRubrica N[ 1-§ 002 - Cadigo de incidéncia tribatdd rubrica para a Previdéncia
Social:
00 - N&o é Base de Calculo;
11 - Base de Célculo do Salario de Contribuicaodden
12 - Base de Calculo da Contrib. Prev. sobre 13ria
21 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal. Madkaufé
22 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal. Madiexhé - 130
Saléario
31 - Contribui¢do Descontada do Segurado
32 - Contribui¢do Descontada do Segurado - 13ai6ala
33 - Contribuigdo Descontada do Segurado - SEST
34 - Contribui¢do Descontada do Segurado - SENAT
51 - Salario-Familia
91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisécigl@BC SC
Mensal)
92 - Incid. suspensa em decorréncia de decisécial@BC 130
Salario)
93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisécial@BC Sal
Maternidade)
94 - Incid. suspensa em decorréncia de deciséogu@C Sal|
Maternidade 130 Salario)
Validagdo: No caso de preenchimento com o codig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complementar co
informacgdes do processo.
Valores Validos: 00, 11, 12, 21, 22, 31, 32, 33,534 91, 92,
93, 94

55 codl nci dI RRF dadosRubrica N| 1-3 00p - Cddigo de incidéncia tribatée rubrica para o IRRF:
00 - N&o é Base de Calculo
11 - Base de Calculo do IRRF
12 - Base de Calculo do IRRF - 130 Salario
13 - Base de Calculo do IRRF - Férias
14 - Base de Calculo do IRRF - PLR
31 - Valor do IRRF
32 - Valor do IRRF - 130 Salario
33 - Valor do IRRF - Férias
34 - Valor do IRRF - PLR
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF)
92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF 130 Salario)
93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF Férias)
94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial (BC
IRRF PLR)
Validagao: No caso de preenchimento com o codig@ 9x
necessaria a existéncia de registro complementaaso
informag0®es do processo.
Valores Validos: 00, 11, 12, 13, 14, 31, 32, 33,984 92, 93,
94

56 codl nci dFGTS dadosRubrica N| 1-J 002 - Cadigo de incidéncia tribatdd rubrica para o FGTS:
00 - N&o é Base de Calculo do FGTS;
11 - Base de Célculo do FGTS;
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidibial
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigeé 91
necessaria a existéncia de registro complementar co
informagc0es relativas ao processo
Valores Validos: 00, 11, 91

57 codl nci dSI ND dadosRubrica N| 1-J 002 - Cadigo de incidéncia tribatdd rubrica para a Contribuig&g
Sindical Laboral:
00 - N&o é base de célculo;
11 - Base de calculo;
31 - Valor da contribuicéo sindical laboral desegiat,
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de dejcidiial
Validagdo: No caso de preenchimento com o cédige 91
necessaria a existéncia de registro complementar co
informac®es do processo.
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Valores Validos: 00, 11, 31, 91

58 repDSR dadosRubrica E Cc 1-1 O00L 4 Indicar se a rubrica repermuigilculo do Descanso Semangl
Remunerado
Valores Vélidos: S, N
59 repDecTerceiro dadosRubrica E| C| 1-1 ooL 4 Indicarse arubrica reperaulculo do 13° Salario
Valores Validos: S, N
60 repFeri as dadosRubrica E C 1-1 O00L 4 Indicar se a rubrica repermuiilculo das Férias.
Valores Validos: S, N
61 repResci sao dadosRubrica E C 1-1 O00L 4 Indicar se a rubrica repermuiilculo da Rescisao.
Valores Vélidos: S, N
62 fatorRubrica dadosRubrica E| N| 01 005 2 Informar o fator, percenttal,da rubrica, quando necessafio.

N&o deve ser confundido com o campo QTDE do regéstr
Itens de Remuneracao, que pode variar individuakngera
cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se ataslo
registros daquela rubrica.

Ex: Adic. Horas Extras 50%: FATOR = 50. O campo @TD
indicara a quantidade de horas extras do trabalhado

63 i dePr ocessoCP dadosRubrica G - 0-1 -

D

Caso a empresa possua processialjcom decisdo/senteng
favoravel, determinando a néo incidéncia de congédm
previdenciéria relativa a rubrica identificada nero, as
informacGes deverdo ser incluidas neste regiswo, e
detalhamento do processo devera ser efetuado sitlav@ventd
especifico na tabela de processos.

64 t pProcesso ideProcessoCP = C 1-1 0d1 Preencher com o codigo porréente ao tipo de processo:
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Validos: A, J

65 nr Processo ideProcessoCP E C 1-1 04

o

Informar o nimero do procsinistrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

66 ext Deci sao ideProcessoCP = N 1-1 001 Extenséo da Decisao/Sentenca:
1 - Contrib. Patronais
2 - Contrib. Patronais + Segurados
Valores Validos: 1, 2

67 i deProcessol RRF dadosRubrica G - 0-1 - -| Caso a empresa possua proecehsialjcom decisdo/senteng
favoravel, determinando a néo incidéncia de impdsteenda
relativo a rubrica identificada no evento, as infacdes
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalfitance
processo devera ser efetuado através de eventuifespea
tabela de processos.

[

68 t pProcesso ideProcessolRRF E| C 1-1 001 Preencher com o cédigesmwndente ao tipo de processo]
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

69 nr Processo ideProcessolRRF E C 1-1 020 Informar o nimero do pemcadministrativo/judicial.

Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

70 i dePr ocessoFGTS dadosRubrica G - 0-1 -

Caso a empresa possua procebsialjcom decisao/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de FGTegive a
rubrica identificada no evento, as informacdes devser
incluidas neste registro, e o detalhamento do psacéevera
ser efetuado através de evento especifico na tdbgleocessos.

71 t pProcesso ideProcessoFGTS H g 1-1 001 | Preencher com o cédigespmmdente ao tipo de processo;
A - Administrativo

J - Judicial

Valores Validos: A, J

72 nr Processo ideProcessoFGTS H (@ 1-1 02

o

I Informar o nimero do psocagministrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

73 i deProcessoSI ND dadosRubrica G - 0-1 - -| Caso a empresa possua proeehsialjcom decisdo/senteng
favoravel, determinando a n&o incidéncia de comitén
sindical relativa a rubrica identificada no evemt®jnformacoe
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalfitande
processo devera ser efetuado através de eveniifespea
tabela de processos.

[

[

74 t pProcesso ideProcessoSIND E C 1-1 oot Preencher com o cédigesmondente ao tipo de processo!
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

75 nr Processo ideProcessoSIND E C 1-1 020 Informar o nimero do pszcasministrativo/judicial.

Validagao: Deve ser um nimero de processo adnatigirou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

76 novaVal i dade alteracao

®
@
-

Informacéo preenchida exclusivaeent caso de alteracdo flo
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periodo de validade das informagdes da rubricéifita em
{ideRubrica}, apresentando o novo periodo de vakda

77 i ni Val i dade

novaValidade E C

1-1f 00¢

Preencher com o més/ano de ié validade das informac8es
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validagcdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

78 fi mval i dade

novaValidade E C

0-1] 00f

Preencher com o més/ano aénieida validade das
informacoes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

79 excl usao

infoRubrica G -

o1l - | -

Exclusdo de informacées

80 i deRubri ca

exclusao

Grupo de informag6es que identdicabrica que sera
excluida.

81 codRubri ca

ideRubrica E C

1-1| 03Q

Informar o cédigo atribuido pEfapresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

82 i ni Val i dade

ideRubrica E C

1-1| 004 -

Preencher com o més/ano deidé&ivalidade das informacdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

83 finval i dade

ideRubrica E C

0-1| 006 -

Preencher com o més/ano dertérdai validade das
informag0es, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

S-1020 - Tabela de Lotacbes

Evento utilizado para inclus3o, alteracdo e exduiregistros na tabela de LOTACOES do empregador.

informacfes consolidadas desta tabela sdo utikizagdaa validacdo de outros eventos do eSocial (ex

admisséo, alteracéo contratual, remuneragao, etc.).

Reg. Pai Nive] Descricéo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtTabLotacao eSocial 2| Evento Tabela de Lotacbes 1-1 Id ©)
ideEvento evtTabLotacao 3| Informacdes de Identificac@io| 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabLotacao 3 Informacdes de ideatifio do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
infoLotacao evtTabLotacao 3| Informac@es da Lotacdo 11 - 0]
inclusao infoLotacao 4 | Incluséo de novas informacdes 1 0- - ocC
ideLotacao inclusao 5| lIdentificagdo da Lotac&o 111 ctalta, o
inivValidade,
fimValidade
dadosLotacao inclusao 5| Informac@es da Lotacdo 1-1 - 0o
endereco dadosLotacao 6 endereco da lotacido 0-1 - oC
fpasLotacao dadosLotacao 6 Cddigos de Fpas/Tercekdssevo§ 0-1 fpas, codTerceiros O ({tpLotacao} do regisfro
da lotagao. superior correspondente fpr
igual a [09,11,90])
N (Nos demais casos)
infoEmprParcial dadosLotacao g Informacdo complemedéaobra de 0-1 - O (se tpLotacao indicada ho
construgao civil registro superior for igual p
[31)
N (nos demais casos)
alteracao infoLotacao 4| Alteracao das informacdes g-1 - CcC O
ideLotacao alteracao 5| Informagbes de identificacdo| dal codLotacao, (0]
lotacé@o iniValidade,
fimValidade
dadosLotacao alteracao 5 Informacdes da lotacdo 1-1 - (@)
endereco dadosLotacao 6 endereco da lotacdo D-1 - ocC
fpasLotacao dadosLotacao 6§ Codigos de Fpas/Tercexadaseo§ 0-1 fpas, codTerceiros O ({tpLotacao} do regisfro
da lotagéo. superior correspondente fpr
igual a [09,11,90])
N (Nos demais casos)
infoEmprParcial dadosLotacao g Informacdo complemedéaobra de 0-1 - O (se tpLotacao indicada ho
construgao civil registro superior for igual p
(3D
N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5/ Novo periodo de validade | désl - ocC
informacdes
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exclusao

infoLotacao

Exclusdo das informacdes

g-1 - oC

ideLotacao

(G

exclusao

Identificacdo da
excluida

lotagdo quea

codLotacao, (0]
iniValidade,

fimValidade

Registros do Evento S-1020 — Tabela de Lotacbes

Campo

Pai

Elg

Tipgp Ocdr

Tam D¢

BC Desc

[

eSoci al

G

- 1-1

e-Social

evt TabLot acao

eSocial

G

- 11

Defini¢céo do Evento de tabela de;figs.
Regras de Validagéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLIT;
NTE
REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLOTACAO_CLAS
STRIB
REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PARCIAL
REGRA_TABLOTACAQO_VALIDA_CNO_PROPRIO
REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABESTAB
REGRA_TABLOTACAQO_EXISTE_TABOPERPORTUARIO
REGRA_TABLOTACAQO_VALIDA FPASTERCEIROS

id

evtTablLotacao

C 1-1

03

D

versao

evtTabLotacao

C 1-1

011 -

Deve ser informado o codigdedhute utilizado para geraca
do arquivo.

i deEvent o

evtTabLotacao

- 1-1

Informacdes de Identificacédcdento

t pAnb

ideEvento

Mo >[>

N 1-1

001 -

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Vdlidos: 1

pr ocEm

ideEvento

m

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Saeoigjual se refere o arquivq
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

ver Proc

ideEvento

024 -

Verséo do processo de emissé@uveatdo. Informar a versao
aplicativo emissor do evento

o

10

i deEnpr egador

evtTablLotacao

= 1-1

Informacdes de identificaca@hpregador

11

tpl nscricao

ideEmpregador

(00)

Preencher com o cédigo qgmrnekente ao tipo de inscri¢ao,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12

14

nrlnscricao

i ncl usao

ideEmpregador

infoLotacao

= 0-1

(OXR .

Indicar o nimero de inscrifificontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim ndmerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

Incluséo de novas informacdes

15

i deLot acao

inclusao

(9)[9}

- 11

Informacdes de identificacéo dagatee validade das
informacdes que estdo sendo incluidas

16

codLot acao

ideLotacao

C 1-1

03(

Informar o cadigo atribuido metgresa para a lotagéo
(departamento, setor, escritério, contratante) etcle o
trabalhador exerce suas atividades.

17

i ni Val i dade

ideLotacao

004

Preencher com o més/ano de idécivalidade das informagdy
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacado: Deve ser um periodo valido, no formatd AAAA

es

18

finval i dade

ideLotacao

004

Preencher com o més/ano dentémai validade das
informagoes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19

dadosLot acao

inclusao

Detalhamento das informacg6es dgdataue esta sendo
incluida

20

desclLot acao

dadosLotacao

100D

Para {tpLotacao} igual a [Dprmar o nome do
departamento/setor na matriz ou filial. Para {tjaloao} igual g
[02, 03, 22] informar 0 nome do setor da obra.aPar

{tpLotacao} igual a [04, 05, 06], informar a razéacial do
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tomador de servigos e o departamento/setor ondevadades
séo desenvolvidas. Para {tpLotacao} igual a [kGhrmar o
nome da embarcagéo. Para {tpLotacao} igual g jaigrmar
0 nome do consultério, escritério, etc. da pestieal Para
{tpLotacao} igual a [23], informar 0 nome do estkmémento
rural e da pessoa fisica responsavel. Para {tphojagual a
[90], informar o nome da lotacéo fora do pais.

21

t pLot acao

dadosLotacao

o

(00)4

Preencher com o cédigo camelgpte ao tipo de lotagéo,
conforme tabela.
Validagdo: Deve ser um cédigo valido, existent¢abela, e
compativel com a Classificagdo Tributaria indicadavento
de Informacdes Cadastrais do Empregador.

22

t pl nscEst ab

dadosLotacao

oo

Tipo de inscricdo do estainedgto ao qual esta vinculada g
lotagdo, conforme tabela.
Validagdo: O campo néo deve ser preenchido se fgoko} for
igual a [07,10,90]. Nos demais casos, observatedoo
exigido para o campo {nrinscEstab}, conforme talueldipos
de lotagéo.

Valores Validos: 1, 3, 4

23

nrlnscEst ab

dadosLotacao

014

Preencher com o nimero dedasao Estabelecimento
(CNPJ, CNO, CAEPF) ao qual pertence a lotacéo ocorg
indicado na tabela de tipos de lotacéo.

Validagao: Deve ser preenchido de acordo com ceadat
exigido, conforme especificado na tabela de tippthcdo.

24

ender eco

dadosLotacao

Informacé@o complementar contesditados do endereco da
lotac@o. Nao precisa ser preenchido para lotdodazadas
em estabelecimento da prépria empresa (matrizial),fnem
para embarcacdes e lotacdes fora do pais, ouwysejago
{tpLotacao} for igual a [01, 07, 10, 11, 90].

25

t pLogr adour o

endereco

m

0

1-1

003

Tipo de Logradouro, conforme &aP@!
Validacao: Deve ser um cédigo valido, existent¢ahala 20.

26

desclLogr adour o

endereco

1-1

08

Descricdo do logradouro

27

nrLogr adour o

endereco

0-1

01

NUmero do logradouro.

28

conpl enment o

endereco

0-1

03

Complemento do logradouro.

29

bairro

endereco

0-1

06

Nome do bairro/distrito

30

cep

endereco

mim|m{m{m

PFdieliellelie]

1-1

008

Cadigo de Enderecamento Postal
Validacdo: Deve ser um CEP valido.

31

codMuni ci pi o

endereco

m

z

1-1

007

Preencher com o cédigo do muajapinforme tabela do
IBGE
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabel8GE.

32

uf

endereco

002

Preencher com a sigla da Unidafflederacao
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

33

f pasLot acao

dadosLotacao

Registro preenchido exclusivéengara lotacao com tipo de
lotagao igual a [09] (Operador Portuario), [1bt4&o com
FPAS diferente do FPAS principal do estabelecimen{80]
(lotacdo no exterior), ou seja, quando a lotac&sydiaim
FPAS/Terceiros diferentes do codigo atribuido ao
estabelecimento (indicado na tabela de estabeletisiebras)

34

f pas

fpasLotacao

00

Preencher com o codigo relativBPAS.
Validacao: Deve ser um cédigo FPAS valido, confotafela 4

35

codTerceiros

fpasLotacao

004

Preencher com o cédigo deitesceonforme tabela 4.
Validagdo: O cddigo de terceiros informado devecsempativel
com o cédigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

36

i nf oEnpr Par ci al

dadosLotacao

Informacé@o complementar quesapta identificacdo do
contratante e do proprietario de obra de constraig@o
contratada sob regime de empreitada parcial ounguiggada.
A informacé&o é preenchida exclusivamente paradescujo
{tpLotacao} seja igual a [3].

37

tplnscContratante

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢cdo do coatnée
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

38

nrinscContratante

infoEmprParcial

014

Numero de Inscricdo (CNP¥Cdo Contrante
Validagao: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido
conforme definido em {tplnscContratante}

39

tplnscProprietario

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢éo do preféiio do CNO
Validagao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

40

nrlnscProprietario

infoEmprParcial

014

Preencher com o nimerasigigdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar comsp@nsavel
no cadastro do CNO
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41

al teracao

infoLotacao

= 0-1

Alteracéo de informacdes ja exigts

42

i deLot acao

alteracao

- 1-1

Grupo de informag6es de identificada lotacéo, apresentar
caédigo e periodo de validade da lotacéo cujasnmdgbes serd
alteradas pelos dados constantes neste evento.

43

codLot acao

ideLotacao

03(

Informar o cadigo atribuido metgresa para a lotagéo
(departamento, setor, escritorio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

a4

i ni Val i dade

ideLotacao

004

Preencher com o més/ano de idécvalidade das informagoy
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

45

fi mval i dade

ideLotacao

004

Preencher com o més/ano dert@miai validade das
informacoes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

46

dadosLot acao

alteracao

- 1-1

Informacdes da lotacéo

47

desclLot acao

dadosLotacao

m|®

10p

Para {tpLotacao} igual a [Bfhrmar o nome do
departamento/setor na matriz ou filial. Para {tjaloao} igual g
[02, 03, 22] informar o0 nome do setor da obra.aPar
{tpLotacao} igual a [04, 05, 06], informar a razsacial do
tomador de servigos e o departamento/setor ondévatades
séo desenvolvidas. Para {tpLotacao} igual a [kGhrmar o
nome da embarcagéo. Para {tpLotacao} igual g j2igrmar
0 nome do consultorio, escritério, etc. da pesiieef Para
{tpLotacao} igual a [23], informar 0 nome do estkmemento
rural e da pessoa fisica responsavel. Para {tphofagual a
[90], informar 0 nome da lotagdo fora do pais.

48

t pLot acao

dadosLotacao

o

00op

Preencher com o cédigo camelgpte ao tipo de lotagéo,
conforme tabela.
Validagao: Deve ser um cédigo valido, existent¢ahela, e
compativel com a Classificagdo Tributaria indicadavento
de Informacdes Cadastrais do Empregador.

49

t pl nscEst ab

dadosLotacao

oo

Tipo de inscricdo do estainedeto ao qual esta vinculada g
lotacéo, conforme tabela.
Validagdo: O campo néo deve ser preenchido se {gobo} for
igual a [07,10,90]. Nos demais casos, observatedoo
exigido para o campo {nrinscEstab}, conforme taloeldipos
de lotagéo.

Valores Vdlidos: 1, 3, 4

50

nrlnscEst ab

dadosLotacao

014

Preencher com o nimero dedasao Estabelecimento
(CNPJ, CNO, CAEPF) ao qual pertence a lotacéo ocorg
indicado na tabela de tipos de lotacéo.

Validagao: Deve ser preenchido de acordo com ceadat
exigido, conforme especificado na tabela de tippthcdo.

51

ender eco

dadosLotacao

Informacé@o complementar contesditados do endereco da
lotagdo. Na&o precisa ser preenchido para lotdgdatzadas
em estabelecimento da prépria empresa (matrizial),fnem
para embarcacdes e lotacdes fora do pais, ouysejagio
{tpLotacao} for igual a [01, 07, 10, 11, 90].

52

t pLogr adour o

endereco

m

0

1-1

003

Tipo de Logradouro, conforme &aP@!
Validacao: Deve ser um cddigo valido, existent¢ahala 20.

53

descLogr adour o

endereco

1-1

08

Descricdo do logradouro

54

nr Logr adour o

endereco

0-1

01

Numero do logradouro.

55

conpl ement o

endereco

0-1

03

Complemento do logradouro.

56

bairro

endereco

0-1

06

Nome do bairro/distrito

57

cep

endereco

mmmjm{m

Z[0O|0|0[0

1-1

00

Cadigo de Enderecamento Postal
Validacdo: Deve ser um CEP valido.

58

codMuni ci pi o

endereco

m

P

1-1

Preencher com o cédigo do muajapnforme tabela do
IBGE
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabel8GE.

59

uf

endereco

Preencher com a sigla da Unidafflederacao
Validacao: Deve ser uma UF valida.

60

f pasLot acao

dadosLotacao

Registro preenchido exclusivaeneara lotacdo com tipo de
lotagao igual a [09] (Operador Portuario), [1btd&o com
FPAS diferente do FPAS principal do estabelecimen{80]
(lotacdo no exterior), ou seja, quando a lotac&sydiaim
FPAS/Terceiros diferentes do codigo atribuido ao
estabelecimento (indicado na tabela de estabeletisiebras)

61

f pas

fpasLotacao

00

Preencher com o codigo relativBPAS.
Validacao: Deve ser um cédigo FPAS valido, confotafela 4

62

codTerceiros

fpasLotacao

004

Preencher com o cédigo deitesceonforme tabela 4.
Validag&o: O codigo de terceiros informado deveceenpative!

com o cédigo de FPAS informado, conforme tabela 4.
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63 i nf oEnpr Par ci al dadosLotacao G - 0-1 =

Informacé@o complementar quesapta identificacdo do
contratante e do proprietario de obra de constraig@o
contratada sob regime de empreitada parcial ounguiegada.
A informacéo é preenchida exclusivamente paradescujo
{tpLotacao} seja igual a [3].

Tipo de Inscrigao do cotatnge
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vdlidos: 1, 2

Numero de Inscricdo (CNIP¥do Contrante
Validagdo: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF vélido
conforme definido em {tplnscContratante}

Tipo de Inscricao do pref#rio do CNO
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

Preencher com o nimerasigigdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validagao: Deve ser um CNPJ ou CPF vélido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar comsp@nsavel
no cadastro do CNO

68 novaVal i dade alteracao G - 0-1 - -| Informagé&o preenchida exclusivaenent caso de alteragéo fdo
periodo de validade das informagdes da lotacadifideda em
{ideLotacao}, apresentando o novo periodo de vdkda

Preencher com o més/ano de i validade das informacdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

Preencher com o més/ano aéngéda validade das
informagdes, se houver.

Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

71 excl usao infoLotacao G - 0-1 - - | Exclusdo de informacbes

72 i deLot acao exclusao G - 1-1 - - | Grupo de informagGes que identditatacdo que sera
excluida.

Informar o cadigo atribuido metgresa para a lotagéo
(departamento, setor, escritorio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

Preencher com o més/ano de idgécvalidade das informacoges
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

Preencher com o més/ano dentémai validade das
informacoes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

64 tplnscContratante infoEmprParcial E| N| 1-1] 001

65 nrinscContratante infoEmprParcial E| C| 1-1] 014

66 tplnscProprietario infoEmprParcial E N| 1-1| 001

67 nrinscProprietario infoEmprParcial E C| 1-1] 014

69 i ni Val i dade novaValidade E C 1-1f 004

70 finval i dade novaValidade E c 0-1]  00f

73 codLot acao ideLotacao E C 1-1] 03¢

74 i ni Val i dade ideLotacao E C 1-1| 00¢

75 fi mval i dade ideLotacao E C 0-1| 00¢

S-1030 - Tabela de Cargos

Evento utilizado para incluséo, alteracdo e exod registros na tabela de CARGOS do empregador. A
informagdes consolidadas desta tabela sdo utiszpdea validacdo de diversos eventos do eSociae es
quais os eventos de cadastramento inicial, admiai&@cacao de dados contratuais, etc.

Reg. Pai Nive Descricdo Ocol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtTabCargo eSocial 2| Evento Tabela de Cargos 1-1 Id @)

ideEvento evtTabCargo 3| Informagbes de Identificacdo| dl-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTabCargo 3 Informagdes de identdicacdd 1-1 |tplinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoCargo evtTabCargo 3| Informacdes do cargo 11 - @)
inclusao infoCargo 4 | Inclusdo de novas informacdes 0-1 - oC
ideCargo inclusao 5| Identificagcdo do Cargo 141  codCanjdalidade, (0]
fimValidade
dadosCargo inclusao 5] Informacg6es do Cargo 1-1 - @)
alteracao infoCargo 4| Alteracao das informacdes a- - ocC
ideCargo alteracao 5| Informacdes de identificacioatigac| 1-1 | codCargo, iniValidadg, (0]
fimValidade
dadosCargo alteracao 5 Informacdes do cargo 1-1 - [e)
novaValidade alteracao 5| Novo periodo de validade | dasl D - ocC
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informacdes
exclusao infoCargo 4| Exclusdo das informacdes -1 - ocC
ideCargo exclusao 5| Identificagdo do registro que |sef&l | codCargo, iniValidade, (0]
excluido fimValidade
Registros do Evento S-1030 — Tabela de Cargos

# Campo Pai El§ Tipp Ocgr Tam Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social

2 | evtTabCargo eSocial G - 1-1 - - | Evento utilizado para incluséo, altéo e exclusao de registios
na tabela de cargos.
Regras de Validagéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE

3 ]id evtTabCargo Al C| 11 030 - ID

4 | versao evtTabCargo A C 1-1 011 -| Deve ser informado o cédigtedmte utilizado para geracég
do arquivo.

5) i deEvent o evtTabCargo G - 1-1 - - | Informacdes de Identificacéo derfo

6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagcdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

7 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissdo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Saciajual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02d -| Verséo do processo de emiss@weaddo. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador evtTabCargo G - 1-1 - -| Informacdes de identificaco mipregador

11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 O00fL - Preencher com o cédigo qgmreente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 01 4 Indicar o nimero de inscrigficontribuinte, conforme

indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

14 i ncl usao infoCargo G - 0-1 - - | Inclusdo de novas informacdes

15 i deCar go inclusao G - 1-1 - - | Informacdes de identificacdo do ca&yalidade das
informacdes que estdo sendo incluidas

16 codCar go ideCargo E C 1-1] 03d -| Preencher com o cédigo do cargo

17 i ni Val i dade ideCargo E| C| 1-1] 004 -| Preencher com o més/ano de icimlidade das informacops
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

18 fimvalidade ideCargo E| C| O0-1| 004 -| Preencher com o més/ano de tédmivalidade das
informag0es, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19 dadosCar go inclusao G - 1-1 - - | Detalhamento das informacdes doocgng esta sendo inclui

20 descCar go dadosCargo E C 1-1 10D { Preencher com descricdo do cargo

21 al teracao infoCargo G - 0-1 - - | Alteracdo de informagdes ja exisisn

22 i deCar go alteracao G - 1-1 - -| Grupo de informacdes de identificato cargo, apresentandp
caédigo e periodo de validade do cargo cujas infofes serdao
alteradas pelos dados constantes neste evento.

23 codCar go ideCargo E C 1-1] 03d -| Preencher com o cédigo do cargo

24 i ni Val i dade ideCargo E| C| 1-1| 004 -| Preencher com o més/ano de icimlidade das informagops
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

25 finvalidade ideCargo E| C| O0-1| 0064 -| Preenchercom o més/ano de tédmivalidade das

informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MMy¥¥e

ser um periodo posterior a {iniValidade}
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26 dadosCar go alteracao G| -| 11] - - | Informagdes do cargo

27 descCar go dadosCargo E C 1-1 10D { Preencher com descricdo do cargo

28 novaVal i dade alteracao G - 0-1 - -| Informagé&o preenchida exclusivaenent caso de alteracéo do
periodo de validade das informagdes do cargo fisdbd em
{ideCargo}, apresentando o novo periodo de validade

29 i ni Val i dade novaVvalidade E| C| 1-1 006 -| Preencher com o més/ano de i validade das informagdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

30 finvali dade novaVvalidade E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano méngda validade das
informagdes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

31 excl usao infoCargo G - 0-1 - - | Exclusdo de informacbes

32 i deCar go exclusao G - 1-1 - - | Identificac&o do registro que sgciuédo

33 codCar go ideCargo E C 1-1| 03d -| Preencher com o cédigo do cargo

34 i ni Val i dade ideCargo E| C| 1-1| 004 -| Preencher com o més/ano de iéci@lidade das informagops
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

35 finvalidade ideCargo E C| 0-1| 004 -| Preencher com o més/ano de téamiralidade das
informagoes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

S-1040 - Tabela de Funcdes

Evento utilizado para inclusdo, alteracio e exduwii registros na tabela de FUNCOES do empregador.
informagdes consolidadas desta tabela s&o utikzpdea validagdo de outros eventos do eSocial tsdmi
alteracéo contratual, etc.), e sua utilizacédo nalorigatoria.

Reg. Pai Nive Descricdo Ocol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtTabFuncao eSocial 2| Evento Tabela de Funcdes -1 Id (@)
ideEvento evtTabFuncao 3| Informagdes de Identificacdo| 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTabFuncao 3 Informacdes de idergliza dq 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoFuncao evtTabFuncao 3] Informacbes da Funcao 1-1 - @)
inclusao infoFuncao 4| Incluséo de novas informacdes -1 - oC
ideFuncao inclusao 5| Identifica¢do da Funcao 1+ coddync (0]
inivValidade,
fimValidade
dadosFuncao inclusao 5 Informacdes da Funcdo 1-1 - (@)
alteracao infoFuncao 4| Alteracéo das informacdes 0-1 - oC
ideFuncao alteracao 5| InformagBes de identificacdo| dal codFuncao, (0]
funcéo inivValidade,
fimValidade
dadosFuncao alteracao 5 Informacg®es da funcéo 1-1 - @)
novaValidade alteracao 5/ Novo periodo de validade | désl - ocC
informacdes
exclusao infoFuncao 4| Exclusdo das informacdes Q-1 - ocC
ideFuncao exclusao 5| Identificagdo da funcdo que |setal codFuncao, (0]
excluido inivValidade,
fimValidade
Registros do Evento S-1040 — Funcbes
# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtTabFuncao eSocial G - 1-1 - - | Evento utilizado para inclusdo, altéo e exclusé@o de registi

na tabela de funcdes. A utilizacdo desta tabefacidnal.
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
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REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA

NTE

3 ]id evtTabFuncao Al Cc| 11 o3 - ID

4 | versao evtTabFuncao A C 1-1 011 -| Deve serinformado o codigkeidaite utilizado para geragad
do arquivo.

5 i deEvent o evtTabFuncao G - 1-1 - -| Informacdes de Identificacd&dento

6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificacdo do ambiente:
1 - Producéao
Valores Validos: 1

7 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emissdo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivg
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02d -| Verséo do processo de emiss@wedto. Informar a verséo
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador evtTabFuncao G -y - -| Informagdes de identificacdempregador

11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 O00fL - Preencher com o cédigo qgmreente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 01 4 Indicar o niumero de inscritgficontribuinte, conforme

indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim numerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

14 i ncl usao infoFuncao G - 0-1| - - | Inclus&o de novas informacées

15 i deFuncao inclusao G - 1-1 - - | Informac6es de identificacéo da &imne validade das
informacdes que estdo sendo incluidas

16 codFuncao ideFuncao E C 0-1] 03 -| Preencher com o cédigo da fuseadijlizado pela empresa

17 i ni Val i dade ideFuncao E| C| 1-1 006 -| Preencher com o més/ano de ttdoialidade das informacd
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

18 finvali dade ideFuncao E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano de tédainalidade das
informacdes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19 dadosFuncao inclusao G - 1-1 - - | Detalhamento das informag6es da&figgie esta sendo
incluida

20 descFuncao dadosFuncao E C 1-1 100 Descricdo da Funcéo

21 al teracao infoFuncao G - 0-1 - - | Alteracdo de informacdes ja eriss

22 i deFuncao alteracao G - 1-1 - -| Grupo de informacdes de identificata fungdo, apresentan
caédigo e periodo de validade do registro cujagimégoes
serdo alteradas pelos dados constantes neste.evento

23 codFuncao ideFuncao E C 0-1] 03 -| Preencher com o cédigo da fuseddtjlizado pela empresa

24 i ni Val i dade ideFuncao E| C| 1-1 006 -| Preencher com o més/ano de odomalidade das informagt
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

25 finval i dade ideFuncao E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano de tédainalidade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

26 dadosFuncao alteracao G| -| 11 - - | Informacées da funcéo

27 descFuncao dadosFuncao E C 1-1 100 Descricdo da Funcdo

28 novaVal i dade alteracao G - 0-1 - -| Informacé&o preenchida exclusivaenent caso de alteracéo
periodo de validade das informagdes da funcaoifibacta em
{ideFuncao}, apresentando o novo periodo de vaédad

29 i ni Val i dade novaVvalidade E| C| 1-1 006 -| Preencher com o més/ano de i validade das informagd
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

30 finvali dade novaVvalidade E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano méngda validade das
informagdes, se houver.
Validagado: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

31 excl usao infoFuncao G - 0-1 - - | Exclusdo de informacdes

32 i deFuncao exclusao G - 1-1 - - | Grupo de informacdes que identdi¢ancao que sera exclui

33 codFuncao ideFuncao E C 0-1] 030 -| Preencher com o cédigo da fuseidlizado pela empresa

34 i ni Val i dade ideFuncao E Cc| 1-1 006 -] Preencher com o més/ano de tdoialidade das informacd)
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prestadas no evento, no formato MMAAAA

Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

35 fi mval i dade

ideFuncao

004

Preencher com o més/ano de teduainalidade das
informagoes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e

ser um periodo posterior a {iniValidade}

Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exdudé@ registros na tabela de HORARIOS/TURNOS DE

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

TRABALHO. As informagdes consolidadas desta talsélo utilizadas para validagao dos eventos daaSoc
As informacdes relativas a jornada contratual desenenviadas, independentemente do controle dadar

TE

Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN

Reg. Pai Nive Descricdo Ocol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtTabHorContratual eSocial 2| Evento Tabela de Hosérignos de¢ 1-1 Id O
Trabalho
ideEvento evtTabHorContratual 3 InformacBes de Ideafifio do 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTabHorContratual InformagcBes de ntifiteacdo dg 1-1 | tplnscricao, nrinscricao O
empregador
infoHorContratual evtTabHorContratual 3 Informacgdeshdaario contratual 1-1 - o
inclusao infoHorContratual 4| Incluséo de novas infayfes 0-1 - oC
ideHorContratual inclusao 5| Identificagdo da Horarantatual 1-1 codHorContratual, O
iniValidade,
fimValidade
dadosHorContratual inclusao 5 Informacdes do hordmuratual 1-1 - 0
horariolntervalo dadosHorContratual 6 Intervalos dandda definidos no 0-5 iniciolntervalo, O (se {tpIntervalo} do
horario contratual terminolntervalo | registro superior for igual p
(1D
N (nos demais casos)
varHorario dadosHorContratua 6| Variagbes possiveis hara de O0-1 - ocC
entrada/saida do trabalhador
alteracao infoHorContratual 4| Alteracdo das informacde 0-1 - oC
ideHorContratual alteracao 5/ Informacdes de idenghca dq 1-1 codHorContratual, o]
horério contratual iniValidade,
fimValidade
dadosHorContratual alteracao % Informacdes do hocartratual 1-1 - (@)
horariolntervalo dadosHorContratual 6 Intervalos dandda definidos no 0-5 iniciolntervalo, O (se {tpIntervalo} do
horario contratual terminolntervalo | registro superior for igual p
(11
N (nos demais casos)
varHorario dadosHorContratua 6| Variagbes possiveis hara de O0-1 - ocC
entrada/saida do trabalhador
novaValidade alteracao 5/ Novo periodo de validade | désl - ocC
informacdes
exclusao infoHorContratual 4| Exclusdo das informacdes -1 - oC
ideHorContratual exclusao 5| Identificacdo do horadotmtual que 1-1 codHorContratual, o
sera excluido inivValidade,
fimValidade
Registros do Evento S-1050 — Tabela de Horéarios/Taios de Trabalho
# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evt TabHor Contr at ual eSocial G - 11 - - | Evento Tabela de Horéarios/Turnosrdédlho
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REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLIT,
NTE

id

evtTabHorContratual|

c 1-1

03

L=

ID

versao

evtTabHorContratual

C 1-1

01

Deve ser informado digd do leiaute utilizado para geracé
do arquivo.

i deEvent o

evtTabHorContratual|

= 1-1

Informacdes de Identf@ado Evento

t pAnb

ideEvento

Mol >[>»

N 1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Vélidos: 1

procEm

ideEvento

m

001

Processo de emissao do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Seoigjual se refere o arquivq
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

ver Proc

ideEvento

020

Verséo do processo de emiss&uaito. Informar a versao
aplicativo emissor do evento

10

i deEnpr egador

evtTabHorContratual|

Informacdes de identffiimdo empregador

11

tplnscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qnetente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

o

12

14

nrlnscricao

i ncl usao

ideEmpregador

infoHorContratual

01

Indicar o nimero de inscrifificontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim namerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um

CPF valido.

Incluséo de novas infornes;0

15

i deHor Cont r at ual

inclusao

[9)[e)}

- 11

Grupo de informag6es de identificadtd horario contratual,
apresentando o codigo e periodo de validade dstregiujas
informacdes estdo sendo incluidas.

16

codHor Cont r at ual

ideHorContratual

C 1-1

03

Preencher com o codigbudtto pelo empresa para o Horar|
Contratual.

o

17

i ni Val i dade

ideHorContratual

00

Preencher com o més/amoicie da validade das informagd
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

18

fi mval i dade

ideHorContratual

00

Preencher com o més/anérdeno da validade das
informagdes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19

dadosHor Cont r at ual

inclusao

Detalhamento das informag6es dortwocantratual que esta
sendo incluido.

20

hor aEnt r ada

dadosHorContratual

00

informar hora da entraddormato HHMM
Validagao: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mgiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

21

hor aSai da

dadosHorContratual

00

informar hora da saiddprmato HHMM
Validagao: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mliea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

22

dur Jor nada

dadosHorContratual

N 1-1

00

Preencher com o tempmiudedo da jornada, em minutos.

23

t pJor nada

dadosHorContratual

0Q

Tipo da Jornada:
00 - Normal;
01 - Escala 12x36;
02 - Escala 24x72;
03 - Turno de Revezamento;
99 - Outros
Valores Validos: 00, 01, 02, 03, 99

24

descTpJor nada

dadosHorContratual

19

Descirgao do tipo deajda.
Validacdo: Deve ser preenchido se {tpJornada} F [99

25

tplnterval o

dadosHorContratual

00

Tipo de Intervalo dadda:
0 - Sem Intervalo;
1 - Intervalo em Horario Fixo;
2 - Intervalo em Horario Variavel;
Valores Vélidos: 0, 1, 2

26

durlnterval o

dadosHorContratual

00|

Preencher com o tempmludedo do intervalo, em minutos.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se o tipantervalo
for igual a [2]

27

hor ari ol nterval o

dadosHorContratual

Registro que detalha o&rivs de inicio e término do interva
para a jornada indicada no registro superior. ré@nqrhimento

[0]

do registro é efetuado apenas se o tipo de intededinido no
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registro superior for igual a [1] (intervalo em &oo fixo).

28

iniciolnterval o

horariolntervalo

004

informar a hora de inid@intervalo, no formato HHMM
Validagao: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mliea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

29

term nol nterval o

horariolntervalo

004

informar a hora de termifwaintervalo, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mgiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

30

var Horari o

dadosHorContratual

- o4

Variacdes possiveis na erentrada/saida do trabalhador

31

del t aEnt r ada

varHorario

003

Variacdo em minutos possivdiora de entrada do trabalha

32

del t aSai da

varHorario

N 1-1

003

Variacdo em minutos possivelora de saida do trabalhado

33

al teracao

infoHorContratual

= 0-1

Alteracéo de informacbesyistentes

34

i deHor Cont r at ual

alteracao

o|@|m|m|y

Grupo de informag6es de identificado horario contratual,
apresentando cadigo e periodo de validade do regisjas
informacdes serdo alteradas pelos dados constagts
evento.

35

codHor Cont r at ual

ideHorContratual

03

Preencher com o codigbudtto pelo empresa para o Horar|
Contratual.

o

36

i ni Val i dade

ideHorContratual

00

Preencher com o més/anmoicie da validade das informagd
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAAA

es

37

finval i dade

ideHorContratual

00

Preencher com o més/anérdeno da validade das
informag0es, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

38

dadosHor Cont r at ual

alteracao

Informacdes do horario contratual

39

hor aEnt r ada

dadosHorContratual

m|®@

N 1-1

00

informar hora da entraddormato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mgiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

40

hor aSai da

dadosHorContratual

00

informar hora da saiddprmato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mliea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

41

dur Jor nada

dadosHorContratual

00

Preencher com o templudedo da jornada, em minutos.

42

t pJor nada

dadosHorContratual

N 1-1

0Q

Tipo da Jornada:
00 - Normal;
01 - Escala 12x36;
02 - Escala 24x72;
03 - Turno de Revezamento;
99 - Outros
Valores Validos: 00, 01, 02, 03, 99

43

descTpJor nada

dadosHorContratual

19

Descirgao do tipo deajda.
Validacdo: Deve ser preenchido se {tpJornada} F [99

44

tplnterval o

dadosHorContratual

00

Tipo de Intervalo dadda:
0 - Sem Intervalo;
1 - Intervalo em Hordario Fixo;
2 - Intervalo em Horario Variavel;
Valores Vélidos: 0, 1, 2

45

durlnterval o

dadosHorContratual

00

Preencher com o tempmludeéo do intervalo, em minutos.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se o tipantervalo
for igual a [2]

46

hor ari ol nt erval o

dadosHorContratual

Registro que detalha d&rtos de inicio e término do interva
para a jornada indicada no registro superior. rénqrhimento
do registro é efetuado apenas se o tipo de intedefinido no
registro superior for igual a [1] (intervalo em &oo fixo).

lo

47

iniciolnterval o

horariolntervalo

004

informar a hora de inidintervalo, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mliea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

48

term nol nterval o

horariolntervalo

004

informar a hora de termitmaintervalo, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [000®35P],
criticando inclusive a segunda parte do nimero,mgiea os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

49

var Horari o

dadosHorContratual

VariacGes possiveis na tlerentrada/saida do trabalhador

50

del t aEnt r ada

varHorario

N 1-1

003

Variacdo em minutos possivetora de entrada do trabalha

or

51

del t aSai da

varHorario

N 1-1

003

Variacdo em minutos possiveiora de saida do trabalhado

52

novaVal i dade

alteracao

G)n'IITIO

= 0-1

Informacéo preenchida exclusivaeent caso de alteracéo
periodo de validade das informagdes do registmttifiado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

do

53

i ni Val i dade

novaValidade

004

Preencher com o més/ano de i validade das informacd

prestadas no evento, no formato MMAAAA
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Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

54 finvalidade novaValidade E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano méngda validade das
informagGes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

55 excl usao infoHorContratual G - 0-1 - - | Excluséo de informacdes

56 i deHor Cont r at ual exclusao G - 1-1 - - | Grupo de informag6es que identiiterario contratual que
seré excluido.

57 codHor Cont r at ual ideHorContratual E C 1-1 03 -| Preencher com o cddigbudtto pelo empresa para o Horéar|o
Contratual.

58 i ni Val i dade ideHorContratual E| C| 11 006 - Preencher com o més/amoicle da validade das informagdes

prestadas no evento, no formato MMAAAA

Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA
59 finval i dade ideHorContratual E| C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/anérdeno da validade das
informacdes, se houver.

Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

S-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de Ciongao Civil

O evento apresenta o detalhamento de informacOésPA8/Terceiros para cada estabelecimento (matriz e
filiais) do contribuinte, além de informacgfes rMas ao CNAE Preponderante e aliquota RAT das dieas
construcao civil. As informacdes prestadas nm&vedo utilizadas na apuracdo das contribuic@adentes
sobre as remuneracdes dos trabalhadores dos osfesthbelecimentos e obras.

Reg. Pai Nive] Descricéo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtTabEstab eSocial 2| Evento Tabela dd-1 Id O
Estabelecimentos/Obras
ideEvento evtTabEstab 3| Informacdes de Identificacdo| d-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTabEstab 3 Informacdes de identditacdg 1-1 |tpInscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoEstab eviTabEstab 3| Informacdes do Estabelecintehta 1-1 - @)
inclusao infoEstab 4 | Inclusdo de novas informacdes Q-1 - ocC
ideEstab inclusao 5| Identificacédo do estabelecimebta/o 1-1 tpInscricao, (0]
nrinscricao,
inivValidade,
fimValidade
dadosEstab inclusao 5/ Detalhamento das informagbes Bd - (0]
estabelecimento/obra que esta sendo
incluido
aligGilrat dadosEstab 6| Informacdes de Apuracdo dzuedd 1-1 - (0]
Gilrat do Estabelecimento
infoObra dadosEstab 6| Indicativo de  substituicdo | da-1 - O (se {classTrib} = [12] E
contribuicdo Patronal - Obra {de indConstrutora = [1] E
Construcao Civil {tpInscricao} do

estabelecimento = [4])
N (nos demais casos)

alteracao infoEstab 4| Alteracdo das informacdes g-1 - oC
ideEstab alteracao 5| Informacdes de identificacdo| dbl tpInscricao, O
estabelecimento/obra nrinscricao,
iniValidade,
fimValidade
dadosEstab alteracao 5 Informac@es do estabelecimento -1 |1 - (@)
aligGilrat dadosEstab 6| InformagOes de Apuracdo dzuetff 1-1 - O
Gilrat do Estabelecimento
novaValidade alteracao 5| Novo periodo de validade | désl - ocC
informacdes
exclusao infoEstab 4| Excluséo das informacbes Q-1 - oC
ideEstab exclusao 5| Identificacdo do estabelecimeni® g1-1 tpInscricao, (0]
seré excluido nrinscricao,
iniValidade,
fimValidade
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Registros do Evento S-1060 — Tabela de Estabelecimas e Obras de Construcéo Civil

Campo

Pai

Elg

Tipgp Ocdr

Tam D¢

BC Desc

[

eSoci al

G

- 1-1

e-Social

evt TabEst ab

eSocial

G

- 1-1

Evento tabela de estabelecimentassate construgéo civil
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE
REGRA_TABESTAB_COMPATIB_FPAS_CLASSTRIB
REGRA_TABESTAB_VALIDA_CNAE
REGRA_TABESTAB_VALIDA_FAP
REGRA_TABESTAB_VALIDA_GILRAT
REGRA_TABESTAB_VALIDA INFO_CNO

id

evtTabEstab

C 1-1

03 -

ID

versao

evtTabEstab

c 1-1

011

Deve ser informado o codigtedmite utilizado para geracgad
do arquivo.

i deEvent o

evtTabEstab

- 1-1]

Informacdes de Identificacéo denio

t pAnb

ideEvento

Mo >|>

N 1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producéao
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

m

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emisséuveatdo. Informar a versao ¢lo
aplicativo emissor do evento

10

i deEnpr egador

evtTabEstab

Informacdes de identificacdordpregador

11

tplnscricao

ideEmpregador

N 1-1

oor -

Preencher com o cédigo qmrekente ao tipo de inscricao,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12

14

nrinscricao

i ncl usao

ideEmpregador

infoEstab

= 0-1

014+

Indicar o nimero de inscrifgoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nlimerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

Incluséo de novas informacdes

15

i deEst ab

inclusao

(9)[9}

- 1-1

Informacdes de identificacéo dolesecimento/obra e
validade das informacdes que estdo sendo incluidas

16

tplnscricao

ideEstab

N 1-1

001 -

Preencher com o cédigo correspomd® tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5

17

nrinscricao

ideEstab

c 1-1

014

Indicar o nimero de inscricaoahtribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: A inscricdo informada deve ser compéatue o
{tpInscricao}, e o numero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO)

18

i ni Val i dade

ideEstab

004

Preencher com o més/ano de bcialidade das informagoes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

19

fi mval i dade

ideEstab

004

Preencher com o més/ano de tédainalidade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

20

dadosEst ab

inclusao

Detalhamento das informa¢des ddekaimento/obra que
esta sendo incluido

21

f pas

dadosEstab

00B

Preencher com o cadigo relatePAS.
Validacdo: Deve ser um cédigo FPAS valido, confotabela 4

22

codTercei ros

dadosEstab

004+

Preencher com o cddigo der@scebnforme tabela 4.
Validagdo: O cddigo de terceiros informado devecsempativel
com o cédigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

23

cnaePr eponder ant e

dadosEstab

ooy

Preencher com o codigo do CNAEdhforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade ecor@mi
preponderante do estabelecimento.
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Validagdo: Deve ser um nimero existente na tabNI_E: e
deve constar no cadastro CNPJ, CNO ou CAEPF como
atividade do estabelecimento.

24

aligGlrat

dadosEstab

- 1-1]

Informacdes de Apuracdo da aldBiitat do Estabelecimen

o

25

al i gRat

aligGilrat

001

Preencher com a aliquota deéimid Decreto 3.048/99 para g
atividade (CNAE) preponderante.

26

fap

aliqGilrat

N 1-1

006

Fator Acidentério de Prevencéo

27

al i qRat Aj ust ada

aligGilrat

N 1-1

006

Aliquota apds ajuste pelo FAP
Validagdo: Deve corresponder ao resultado da ntindigfio dog
campos {aligRat} e {fap}

28

i nf oCor a

dadosEstab

Registro preenchido exclusivanmmtempresa construtora
com classificacdo tributaria igual a [12] em retagas
estabelecimentos inscritos no CNO, para indicabatguicao
ou néo da contribui¢do patronal incidente soberrauneracéo
dos trabalhadores de obra de construgéo civil.

29

i ndSubst Pat r onal Cor a

infoObra

001

Indicativo de Substituicdo da @bntcéo Patronal de Obra d
Construcao Civil:
1 - Contribuigdo Patronal Substituida;
2 - Contribui¢&o Patronal N&o Substituida;
Valores Validos: 1, 2

30

al teracao

infoEstab

- [ o1

Alteracdo de informacdes ja exisen

31

i deEst ab

alteracao

Grupo de informag6es de identificado estabelecimento/ob]
apresentando cnpj/cno e periodo de validade dstregiujas
informaces serdo alteradas pelos dados constaeges
evento.

ra,

32

tpl nscricao

ideEstab

001

Preencher com o cédigo correspomd® tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5

33

nrinscricao

ideEstab

014

Indicar o nimero de inscricaoahtribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: A inscri¢do informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o numero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO)

34

i ni Val i dade

ideEstab

004

Preencher com o més/ano de bdcialidade das informacg
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

35

fi mval i dade

ideEstab

004

Preencher com o més/ano de téduainalidade das
informagoes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

36

dadosEst ab

alteracao

- 1-1

Informacdes do estabelecimento

37

f pas

dadosEstab

m|®

N 1-1

00

Preencher com o cddigo relatePAS.
Validacao: Deve ser um cédigo FPAS valido, confotafela 4

38

codTerceiros

dadosEstab

00

Preencher com o cédigo derescebnforme tabela 4.
Validagdo: O cddigo de terceiros informado devecsempativel
com o cédigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

39

cnaePr eponderant e

dadosEstab

00

Preencher com o cédigo do CNAEchforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade ecor@mi
preponderante do estabelecimento.

Validagdo: Deve ser um nimero existente na tabNI_E: e
deve constar no cadastro CNPJ, CNO ou CAEPF como
atividade do estabelecimento.

40

aligGlrat

dadosEstab

- 1-1]

Informacdes de Apuracdo da aldBiitat do Estabelecimen

41

al i gRat

aligGilrat

N 1-1

001

Preencher com a aliquota deéimid Decreto 3.048/99 para g
atividade (CNAE) preponderante.

42

fap

aliqGilrat

N 1-1

006

Fator Acidentario de Prevencao

43

al i qRat Aj ust ada

aliqGilrat

N 1-1

006

Aliguota apds ajuste pelo FAP
Validagdo: Deve corresponder ao resultado da ntiodgfio dog
campos {aligRat} e {fap}

44

novaVal i dade

alteracao

o

Informacéo preenchida exclusivaeent caso de alteracéo o

periodo de validade das informagGes do registmtifiteado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

45

i ni Val i dade

novaValidade

00¢

Preencher com o més/ano de i validade das informacdes

prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacao: Deve ser um periodo valido, no formatd AAAA

46

finval i dade

novaValidade

00¢

Preencher com o més/ano mntgda validade das
informagdes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

47

excl usao

infoEstab

Exclusdo de informacdes

48

i deEst ab

exclusao

- 1-1

Grupo de informagdes que identdiestabelecimento que s¢ra

excluido.

49

tpl nscricao

ideEstab

001

Preencher com o cédigo correspoad® tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
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50

nrinscricao

ideEstab E C

1-1 014 -

Indicar o nimero de inscricaoadribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: A inscri¢do informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertermer
contribuinte (CNPJ, CNO)

51

i ni Val i dade

ideEstab E C

1-1] 004

Preencher com o més/ano de bdcialidade das informacg
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

52

fi mval i dade

ideEstab E C

0-1| 004

Preencher com o més/ano de tédainalidade das
informagoes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos e Jadiis

Evento utilizado para inclusédo, alteracédo e exdwkdiregistros na tabela de PROCESSOS (administsai
judiciais) do empregador. As informagBes consobdadesta tabela sdo utilizadas para validacao tiesou

eventos do eSocial.

Bad

Reg. Pai Nive] Descricéo Ocol. Chave Condicéo
eSocial e-Social 1-1 - (©)
evitTabProcesso eSocial 4 Evento Tabela de Processos 1-1 Id 0o
ideEvento evtTabProcesso 3 InformacgBes de Identifcacdo| 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTabProcesso B Informacdes de idmwgHo do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoProcesso evtTabProcesso B Informacdes do Processo -1 ]2 - [e)
inclusao infoProcesso 4| Incluséo de novas informacdes -1 D - ocC
ideProcesso inclusao 5| Identificacdo do Processo 1-1 ro¢pBso, nrProcesso, o
inivValidade,
fimValidade
dadosProcesso inclusao % Informac@es do Processo 1-1 - (@)
dadosProcJud dadosProcesso 6 Informacdes Complensentaig O0-1 - O (se {tpProcesso} = [J]
Processo Judicial N (nos demais casos)
alteracao infoProcesso 4 Alteracdo das informacdes D-1 - oC
ideProcesso alteracao 5 InformagBes de identificacéom| d-1 |tpProcesso, nrProcesso, (0]
Processo inivValidade,
fimValidade
dadosProcesso alteracao 5 Informacdes do Processo 1-1 - (@)
dadosProcJud dadosProcesso 6 Informacdes Complengentaig O0-1 - O (se {tpProcesso} = [J]
Processo Judicial N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5| Novo periodo de validade | désl - ocC
informacdes
exclusao infoProcesso 4] Exclusado das informacbes D-1 - oC
ideProcesso exclusao 5 Identificagdo do Processo @ug sl-1 |tpProcesso, nrProcesso, O
excluido inivValidade,
fimValidade
Registros do Evento S-1070 — Tabela de Processosmistrativos e Judiciais
# Campo Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evt TabProcesso eSocial G - 1-1 - - | Evento Tabela de Processos
Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLIT.
NTE
3 ]id evtTabProcesso A Ccl 11 030 ID
4 | versao evtTabProcesso A C 1-1  om Deve ser informado o cddligeiaute utilizado para geracé

D
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do arquivo.

i deEvent o

eviTabProcesso

- 1-1

Informacdes de IdentificagiBwento

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producgéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivq
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emissé@uveatdo. Informar a versao
aplicativo emissor do evento

o

10

i deEnpr egador

eviTabProcesso

- 1-1

Informacdes de identificagherdpregador

11

tplnscricao

ideEmpregador

mio

oot

Preencher com o cédigo qmrekente ao tipo de inscri¢ao,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12

14

nrinscricao

i ncl usao

ideEmpregador

infoProcesso

= 0-1]

014

Indicar o nimero de inscrifiioontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagdo: Se {tpinscricao} for igual a [1], deversim nlimerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

Inclusédo de novas informacdes

15

i deProcesso

inclusao

(21}

- 11

Informacdes de identificacdo do Bsso e validade das
informacdes que estédo sendo incluidas

16

t pProcesso

ideProcesso

oop

Preencher com o cédigo condspte ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Vlidos: A, J

17

nr Processo

ideProcesso

02D

Informar o nimero do procedimingstrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatigirou
judicial valido.

18

i ni Val i dade

ideProcesso

00p

Preencher com o més/ano dediaivalidade das informacd,
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

es

19

fi mval i dade

ideProcesso

00p

Preencher com o més/ano die¢&imvalidade das
informag0es, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

20

dadosPr ocesso

inclusao

Detalhamento das informag6es dogs®e que esta sendo
incluido

21

i ndDeci sao

dadosProcesso

001

Indicativo de Decisé&o:
1 - Definitiva (Transitada em Julgado);
2 - Deciséo néo Transitada em Julgado com Efeispé&hsivo;
3 - Liminar em Mandado de Seguranga;
4 - Liminar ou tutela antecipada, em outras espéigeacédo
judicial;
5 - Contestacéo Administrativa,;
9 - Outros;
Validacgéo: se {tpProcesso} = [A], o indicativo decitsao deve
serigual a[l, 3,5, 9]. se {tpProcesso} = [Jindicativo de
deciséo deve ser igual a [1,2,3,4,9]
Valores Vdlidos: 1, 2,3,4,5,9

22

dt Deci sao

dadosProcesso

008

Data da deciséo, sentemtgspacho administrativo.

23

i ndDeposi to

dadosProcesso

001

- Indicativo de Dep6sito dadhom Integral:
S - Sim
N - N&o

24

dadosPr ocJud

dadosProcesso

= 0-1

Informacdes Complementaresoded3o Judicial

25

uf Var a

dadosProcJud

C 1-1

002

Identificacdo da UF da Seghocidria
Validacdo: Deve ser uma Sigla de UF valida.

26

codMuni ci pi o

dadosProcJud

N 0-1

007

Preencher com o cédigo docipimiconforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um cédigo existea
tabela do IBGE.

27

i dvar a

dadosProcJud

09

N

Cddigo de Identificacdo da Var

28

i ndAut ori a

dadosProcJud

oot

Preencher com [1] se o préprigibuinte é o autor da agéo
ou [2], caso outra entidade seja a autora da agao.
Validagdo: Se {indDeposito} = [S], autoria da aglve ser
igual a [1].

Se {indDecisao} = [5], autoria da acao deve seaigu[1].
Valores Vélidos: 1, 2
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do

es

29 al teracao infoProcesso - 0-1 - -| Alteracdo de informacées jatemiss

30 i deProcesso alteracao - 1-1 - - | Grupo de informacg@es de identificado processo,
apresentando numero e periodo de validade donegigas
informac6es serdo alteradas pelos dados constaeges
evento.

31 t pProcesso ideProcesso C 1-1 O0ofL Preencher com o codigo comrdspte ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

32 nr Processo ideProcesso C 1-1 02 Informar o nimero do procediminstrativo/judicial.
Validagao: Deve ser um nimero de processo adnatigirou
judicial valido.

33 i ni Val i dade ideProcesso C| 1-1 00 Preencher com o més/ano iediaiwalidade das informagd
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

34 finvalidade ideProcesso C| 0-1 00 Preencher com o més/ano dedélmvalidade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

35 dadosProcesso alteracao - 1-1 - - | Informacdes do Processo

36 i ndDeci sao dadosProcesso N 1L od Indicativo de Decis&o:
1 - Definitiva (Transitada em Julgado);
2 - Deciséo nao Transitada em Julgado com Efeispé&hsivo;
3 - Liminar em Mandado de Seguranga;
4 - Liminar ou tutela antecipada, em outras espétgeacéo
judicial;
5 - Contestagdo Administrativa;
9 - Outros;
Validagao: se {tpProcesso} = [A], o indicativo decisdo deve
serigual a[1, 3, 5, 9]. se {tpProcesso} = [Jindicativo de
deciséo deve ser igual a [1,2,3,4,9]
Valores Validos: 1, 2, 3,4, 5,9

37 dt Deci sao dadosProcesso D 1-1  0d Data da deciséo, sentemtsspacho administrativo.

38 i ndDeposi to dadosProcesso g 1L og - Indicativo de Depdsito datdmos Integral:
S - Sim
N - Ndo

39 dadosProcJud dadosProcesso - 0-1 - Informacdes Complementaresodes®o Judicial

40 uf Var a dadosProcJud C 1-1 0Q9 Identificacdo da UF da Segfcidria
Validacao: Deve ser uma Sigla de UF valida.

41 codMuni ci pi o dadosProcJud N| 01 00 Preencher com o codigo dacipimiconforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um cédigo existea
tabela do IBGE.

42 i dvara dadosProcJud cl 11 og Cadigo de Identificacio da Var

43 i ndAut ori a dadosProcJud Nl 11 00 Preencher com [1] se o préprigibuinte é o autor da agéo
ou [2], caso outra entidade seja a autora da acao.
Validagao: Se {indDeposito} = [S], autoria da agiave ser
igual a [1].
Se {indDecisao} = [5], autoria da a¢&o deve sealgu[1].
Valores Validos: 1, 2

44 novaVal i dade alteracao - 0-1 - - | Informacéo preenchida exclusivaeent caso de alteracao
periodo de validade das informagdes do registmtifiado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

45 i ni Val i dade novaValidade C| 1-1) 006 -| Preenchercom o més/ano de it validade das informagd)
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacado: Deve ser um periodo valido, no formatd AAAA

46 fimval i dade novaValidade C| 0-1 006 -| Preenchercom o més/ano mhnigda validade das
informagoes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

47 excl usao infoProcesso - 0-1 - -| Excluséo de informacbes

48 i dePr ocesso exclusao - 1-1 - - | Grupo de informag6es que identdiperocesso que sera
excluido.

49 t pProcesso ideProcesso C 1-1 OofL Preencher com o cédigo comrdspte ao tipo de processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Validos: A, J

50 nr Processo ideProcesso C 1-1 02 Informar o nimero do procediminstrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo adnatiigirou
judicial valido.

51 i ni Val i dade ideProcesso Cc| 1-1 00 Preencher com o més/ano iediaivalidade das informagd
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacado: Deve ser um periodo valido, no formatd AAAA

35/201



leSocial

Manual de Orientac&o do eSocial — Verséo 1.1

52 fi mval i dade

ideProcesso

0-1 00p

Preencher com o més/ano diedélmvalidade das
informagoes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Evento utilizado pelo Orgédo Gestor de Mo de OMP&MO para inclusio, alteragéo e excluséo de regist

na tabela de OPERADORES PORTUARIOS. As informagsolidadas desta tabela s&o utilizadas pare

apuracdo da contribuicdo incidente sobre a remgaerde trabalhadores avulsos para o financiameygo d
beneficios decorrentes do grau de incapacidadeatiim decorrente dos riscos ambientais do trabalho

Reg. Pai Nive] Descricdo Ocol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (®)
evtTabOperPortuario eSocial 2 Evento Tabela de Opergdol-1 Id O
Portuérios
ideEvento evtTabOperPortuarip 3 InformacBes de Ideagéio do 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtTabOperPortuarjo B InformagBes dentifimcdo da 1-1 | tpInscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoOperPortuario evtTabOperPortuarjo Informacde®gderador Portudrio 1-1 - [e)
inclusao infoOperPortuario 4| Incluséo de novas infades 0-1 - ocC
ideOperPortuario inclusao 5| Identificacdo do Oper&tmtuério 1-1 cnpjOpPortuario, o
inivValidade,
fimValidade
dadosOperPortuario inclusao 5 Informacdes do OpefRaiduario 1-1 - 0
alteracao infoOperPortuario 4] Alteracdo das informacoe 0-1 - oC
ideOperPortuario alteracao 5 Informacbes de identifioa dg 1-1 cnpjOpPortuario, (0]
Operador Portuario inivValidade,
fimValidade
dadosOperPortuario alteracao b Informacgbes do OpeRattuidrio 1-1 - @)
novaValidade alteracao 5/ Novo periodo de validade | désl - ocC
informacdes
exclusao infoOperPortuario 4| Exclusao das informacdes -1 0 - oC
ideOperPortuario exclusao 5 Identificacdo do OperaBortuariq 1-1 cnpjOpPortuario, (0]
que seréa excluido inivValidade,
fimValidade
Registros do Evento S-1080 — Tabela de Operadoresriiarios
# Campo Pai Elg Tipg Ocdr Tam Déc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtTabQperPortuario eSocial G - 1-1 - - | Evento Tabela de Operadores Portuario
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLIT
NTE
REGRA _TABOPPORTUARIO_VALIDA OGMO
3 ]id eviTabOperPortuariq Al C| 1-1 03D ID
4 | versao evtTabOperPortuariq A C 1-1 o1 Deve ser informadodigmdo leiaute utilizado para geracd)
do arquivo.
5) i deEvent o eviTabOperPortuariq G - 1-] - - Informacdes de Identifmado Evento
6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificacéo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Vélidos: 1
7 procEm ideEvento E N 1-1| 001} -| Processo de emissdo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Vélidos: 1
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i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emisséueatdo. Informar a versao ¢lo
aplicativo emissor do evento

10

i deEnpr egador

evtTabOperPortuarig

- 1-1

- Informac6es de identifitado empregador

11

tplnscricao

ideEmpregador

oot

- Preencher com o cédigo qgmnetente ao tipo de inscrigéo,

conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12

14

nrinscricao

i ncl usao

ideEmpregador

infoOperPortuario

014

4 Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme

indicado no campo {tplnscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nlmerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

Inclusdo de novas infornescd

15

i deOper Portuari o

inclusao

(2](0)

Informacdes de identificacdo do @ger Portuario e validadé
das informacdes que estao sendo incluidas

16

cnpj OpPortuario

ideOperPortuario

014

- Preencher com o CNPJ dmdpr portuério

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, diferente dd®CN
indicado no registro de abertura

17

i ni Val i dade

ideOperPortuario

00p

4 Preencher com o més/aimtiaie da validade das informagdes

prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

18

finval i dade

ideOperPortuario

00p

41 Preencher com o més/anéréno da validade das

informagdes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19

dadosOper Portuari o

inclusao

Detalhamento das informag6es do &jmerPortuario que esta
sendo incluido

20

al i gRat

dadosOperPortuario|

0d1

Preencher com a aligieditzsida no Decreto 3.048/99 para a
atividade (CNAE) preponderante.

21

fap

dadosOperPortuario|

N 1-1

0d

[))

i Fator Acidentario dedhgio

22

al i gRat Aj ust ada

dadosOperPortuario

N 1-1

046

1 Aliquota ap6s ajuste &P
Validagao: Deve corresponder ao resultado da nfioligfio dog
campos {aligRat} e {fap}

23

al teracao

infoOperPortuario

= 0-1

Alteracdo de informacg6es)istentes

24

i deOper Port uari o

alteracao

Grupo de informag6es de identificado operador portuario,
apresentando cnpj e periodo de validade do regigjas
informacdes serdo alteradas pelos dados constagts
evento.

25

cnpj OpPortuari o

ideOperPortuario

014

Preencher com o CNPJ dmdpr portuario
Validagao: Deve ser um CNPJ valido, diferente dé®CN
indicado no registro de abertura

26

i ni Val i dade

ideOperPortuario

00p

Preencher com o més/aindale da validade das informacgdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validacdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

27

fi mval i dade

ideOperPortuario

00p

Preencher com o més/atérméno da validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato MM¥¥e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

28

dadosOper Portuari o

alteracao

- 1-1

Informacdes do Operador Portuario

29

al i gRat

dadosOperPortuario|

0d1

Preencher com a aligieditzsida no Decreto 3.048/99 para a
atividade (CNAE) preponderante.

30

fap

dadosOperPortuario|

N 1-1

0d

[+))

i Fator Acidentario dedhgio

31

al i qRat Aj ust ada

dadosOperPortuario

N 1-1

046

1 Aliquota ap6s ajuste &P
Validagao: Deve corresponder ao resultado da nfioigfio dog
campos {aligRat} e {fap}

32

novaVal i dade

alteracao

Informacéo preenchida exclusivaeent caso de alteracéo do
periodo de validade das informagdes do registmttifiEado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

33

i ni Val i dade

novaValidade

004

Preencher com o més/ano de i validade das informacgdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA

34

fi mval i dade

novaValidade

004

Preencher com o més/ano anieda validade das
informagoes, se houver.
Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

35

excl usao

infoOperPortuario

= 0-1

Exclusdo de informacdes

36

i deOper Port uari o

exclusao

= 1-1

Grupo de informag6es que identidicgperador portuario que
sera excluido.

37

cnpj OpPortuari o

ideOperPortuario

N 1-1

014

Preencher com o CNPJ dmdpr portuario
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Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, diferente dd®CN
indicado no registro de abertura

38 i ni Val i dade ideOperPortuario E| C| 1-1 00p - Preenchercom o més/amide da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato MMAAAA

Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formatd ARAA
39 finvali dade ideOperPortuario E[| C| 01 00p 4 Preenchercomo més/atérmno da validade das
informagdes, se houver.

Validagao: Se informado, deve estar no formato MM#e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

S-1100 - Eventos Periddicos - Abertura

Evento utilizado para indicar o inicio do envio degentos periddicos, que sao compostos de folha de
pagamento e outras informacfes que compbe a dgitammensal do eSocial. Todos 0os demais eventos
periédicos somente poderdo ser enviados apos antissfio desse evento. Retificacfes de informagde:
relativas aos eventos periddicos também devergueeedidas desse evento, com o indicativo "Ratéo".

Reg. Pai Nive) Descricao Ocol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtFpAbertura eSocial 2| Evento Abertura de Folha | d&l Id O
Pagamentos
ideEvento evtFpAbertura 3| InformacBes de identificac&m| 1-1 - O
evento
ideEmpregador evtFpAbertura 3 Informagbes de ideatfio d¢ 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideRespInformacao evtFpAbertura 3 Responsavel pdiasriacdes 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1]
OC (nos demais casos)
infoApuracao evtFpAbertura 3| Inf. Complementares (&dips dé O-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
RAT e FAP) N (nos demais casos)

Registros do Evento S-1100 — Eventos Periodicos béktura

# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 [eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 evt FpAbert ur a eSocial G - 1-1 - - | Evento Abertura de Folha de Pagarsento

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_ABERTURA_FOPAG
REGRA_ABREFOPAG_APURACAQO_FAP

3 |id evtFpAbertura Al C| 11 039 -[ ID

4 | versao evtFpAbertura A C 1-1| 011 -| Deve ser informado o codigdeihute utilizado para geracéo|do
arquivo.

5) i deEvent o evtFpAbertura G - 1-1 - - | Informacdes de identificacéadento

6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicativo de periodo de apuragdo

1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2
9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 006 -| Informar o més/ano (formato MMA®)Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.
10 t pAnb ideEvento E N 1-1| o001 -| Identificacdo do ambiente:
1 - Produgao
Valores Validos: 1

Processo de emisséo do evento:

11 pr ocEm ideEvento E N 1-1| 001
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1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 003 -| Indicador do segmento da e-Seacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

13 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02d -| Versao do processo de emisséweadto. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

14 | i deEnpregador evtFpAbertura G - 1] - - | Informagbes de identificaciedwpregador

15 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 0oL - Preenchercom o cddigo qmneente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrlnscricao ideEmpregador E Cc 1-1 014 4 Indicar o nimero de inscritgicontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17 i deRespl nf or racao evtFpAbertura G -] 01 - - | Responsavel pelas informagées

18 noneResponsavel ideResplInformacao E| C 1-1 060 Nome do responsavel pétasnacoes

19 cpf Responsavel ideResplInformacao E| N 1-1  o1m1 Preencher com o CPFsponsavel
Validagdo: Deve ser um nimero de CPF valido.

20 tel ef one ideResplInformacao = C 1-1 015 Informar o niUmero dddeés com DDD.

21 fax ideResplInformacao = C 0-1 015 Numero do Fax, com DDD

22 emai | ideRespInformacao El cl 01 060 Endereco eletrdnico

23 i nf oApur acao evtFpAbertura G - 0-1 - - | Registro preenchido exclusivam@or Pessoa Juridica, com
informacBes complementares necessarias a apurasao d
aliguotas de RAT e FAP

24 i nf oApur G- auRi sco infoApuracao E N 1-1| 001} -| Forma de apuragdo da AliqR#&
1 - CNAE preponderante da Empresa,;
2 - CNAE preponderante de cada Estabelecimento;
Valores Vdlidos: 1, 2

25 i ndApur Al i gFap infoApuracao E| N| 1-1| 001 -| Forma de apuragio do FAP:
1 - FAP atribuido a Empresa;
2 - FAP atribuido a cada Estabelecimento;
Valores Validos: 1, 2

S-1200 - Eventos Periédicos — Remuneracao do Trahador

Evento utilizado para prestar informacdes da remagd® de cada trabalhador no més de referéncier®ev
ser utilizado para todos os trabalhadores a serdga@mpregador, de qualquer categoria, ou seregados,
avulsos, contribuinte individual, dirigente sindjestagiario e servidor publico.

Para recepcédo deste evento é necesséria a exastiénevento prévio de "Abertura” (original ou déiocacéo)
para o periodo ao qual se refere a remuneracao.

As informacfes contidas no evento ficardo pendemesomente terdo validade ap0s o envio do eventc

"eSocial Mensal - Encerramento".

Reg. Pai Nive] Descricdo Ocol. Chave Condigcédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpRemuneracao eSocial 2 Evento Remuneracéo -1 Id (@)
ideEvento evtFpRemuneraca Informacdes de idemg#fica dq 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpRemuneracao 3 Informagbes de fidagpiio dg 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
ideTrabalhador evtFpRemuneracap B Identificacéo doaliador 1-1 cpfTrab @)
infoMultiplosVinculos ideTrabalhador 4| Informacao ddiliplos Vinculo 0-1 - ocC
remunOutrasEmpresas infoMultiplosVinculps b Remuneracd recebida pelp 0-10 | tplnscricao, nrinscricao O
trabalhador em outras empresas| ou
atividades
infoSimplesAtivConcomitan ideTrabalhador 4 Informacdo de Atividadg  0-1 - O(se {classTrib} igual a
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e Concomitante - Empresa Optante pelo [03])
Simples N(hos demais casos)
infoComplementares ideTrabalhador 1 Informacdes  caomgigares e 0-1 - O (se houver existir
identificacé@o do trabalhador informacgé&o de remuneracg&o
exclusivamente em categofia
nao sujeita aos eventos de
admissao e de inicio de
trabalhador sem vinculo
[203, 701, 702, 703, 711,
712, 713, 751] )
N (nos demais casos)
infoTrabAvulso ideTrabalhador 4| InformagBes  compleramg 0-1 - O (se existir remuneragao na
trabalhador avulso ndo portuario categoria [203])
N (nos demais casos)
procJudTrabalhador ideTrabalhador 1 Informacbes sabreexisténcia de 0-99 | tpTributo, nrProcJud ocC
processos judiciais do trabalhador
infoPeriodoApuracao evtFpRemuneracgo 3 Remuneracdmeriodo de apurac#fio 0-1 - ocC
por estabelecimento e lotacéo
ideEstabLotacao infoPeriodoApuraci 1 Identificacéo estabelecimento |e 1-50 tplnscricao, (0]
lotagéo nrinscricao,
codLotacao
remunPeriodoApuracao ideEstabLotacaq 5 Remuneracdo Tdabalhador b 1-50 matricula, codCateqg (0]
Periodo de Apuracao
itensRemun remunPeriodoApural Itens da Remuneracgéo do Trabalhador  0-200 codRubrica] N (se categoria do registr
o] superior for igual a [203] ou
{infoRescisao} estiver
presente no evento)
O (nas demais situacdes
infoAgenteNocivo remunPeriodoApura Grau de Exposicdo a Agentes Nocios 011 grauexp ©dd€ateg do registrg
o] superior for relativo a
"empregado” , cooperadd
filiado a cooperativa de
producéo [741] ou de
cooperado de cooperativa de
trabalho que presta servico a
empresa [731,734])
N (nos demais casos)
infoRescisao remunPeriodoApura| Evento de Resciséo Contratual O-L - ocC
0
pensaoAlimenticia remunPeriodoApurg Penséo Alimenticia 0-99 cpfBeneficiario, ocC
o] dtNasctoBeneficiario
nomeBeneficiario
infoPeriodoAnterior evtFpRemuneraca B RemuneragadPernpdos Anteriorgs 0-1 - ocC
(Acordo/Dissidio/Convencéo)
ideAcordoDissidio infoPeriodoAnterior| 4| Identificacédo do| 1-50 dtAcordo, tpAcordo (0]
Acordo/Convencéo/Dissidio
idePeriodo ideAcordoDissidio 5| lIdentificagdo do pedatk referéncip 1-50 perReferencia (0]
da remuneracéo
ideEstablLotacao idePeriodo Identificacdo do estaimetmto e 1-50 tplnscricao, (0]
lotagéo nrinscricao,
codLotacao
remunPeriodoAnterior ideEstabLotacao V¥ Remuneracdoatmlhador 1-50 matricula, codCateg (@)
itensRemun remunPeriodoAnteripr Itens da Remunemgdwabalhador| 1-20( codRubrica 0
infoAgenteNocivo remunPeriodoAnteripr Grau de Expasia Agentes Nocivo 1-1 grauExp O (se codCateggistie
superior for relativo a
"empregado")
N (nos demais casos)
pensaoAlimenticia remunPeriodoAnterior Penséo alifoen 0-99 cpfBeneficiario, ocC
dtNasctoBeneficiario
nomeBeneficiario
totRemuneracao evtFpRemuneracy 3 Totalizagdo da ezagdo 1-99 perReferencia, O
trabalhador matricula, codCateg

Registros do Evento S-1200 — Eventos Periddicos erRuneracdo do Trabalhador

# Campo Elg Tipp Ocdr Tain BC Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evt FpRenuner acao eSocial G - 1-1 - - | Evento Remuneracéo

Regras de Validacéo:
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REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO
REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_REMUN_EXISTE_FPAS_ESTAB
REGRA_REMUN_TRAB_ EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_VALIDA_NRRECIBODESLIG
REGRA_REMUN_CONFERE_VALORES_RESCISAO
REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO
REGRA_REMUN_CONFERE_CONTRIBSEG
REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_CLASSTRIB
REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_TPLOTACAO
REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RET
REGRA_REMUN_VALIDA_LOTACAO_TRABALHADOR
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEGORIA
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_AFASTAMENTO
REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_REGIME_PREV
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA REMUN_VALIDA INFO_COMPLEMENTAR

id

evtFpRemuneracao

03

o

D

versao

evtFpRemuneracao

01

=

Deve ser informado o oddligeiaute utilizado para geraga
do arquivo.

i deEvent o

evtFpRemuneracao

= 1-1

Informacdes de identificaighevento

i ndReti ficacao

ideEvento

N 1-1

001

-| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Vélidos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

015

-| Preencher com o nimero do rembarquivo a ser retificado
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {inditeicao} =

[2]

i ndApur acao

ideEvento

001

-| Indicativo de periodo de apuragao
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

004

-| Informar o més/ano (formato MMA®Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ourzgeeo ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

-| Identificacdo do ambiente:
1 - Producéao
Valores Vélidos: 1

11

pr ocEm

ideEvento

001

-| Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

-| Indicador do segmento da e-Seacigjual se refere o arquivg
conforme abaixo:

1 - Normal

Validacao: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emissé@wveatdo. Informar a versao
aplicativo emissor do evento

o

14

i deEnpr egador

evtFpRemuneracao

Informacdes de identificalghempregador

15

tplnscricao

ideEmpregador

mia

N 1-1

00

Preencher com o cédigo qgmnekente ao tipo de inscri¢ao,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpinscricao} for igual a [1], deversim nlimerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

i deTr abal hador

evtFpRemuneracao

Registro que apresentantfidacao basica do trabalhador 3
qual se refere o evento de remuneracéo.

18

cpf Trab

ideTrabalhador

01

Preencher com o nimero dodoRrabalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

19

ni sTrab

ideTrabalhador

01

Preencher com o nimerosteigdo do segurado, o qual po
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exnetoaso de
estagiario.

e

20

gt dDepSF

ideTrabalhador

002

Preencher com a quantidedkependentes do trabalhador g
fins de pagamento de salario-familia, caso tratese
trabalhador empregado ou trabalhador avulso.

ara

Validacao: Deve ser igual ou inferior a quantiddde
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dependentes para fins de salario familia existemadastro d
trabalhador empregado (evento admissdo) ou aveNsmio
trabalhador sem vinculo - inicio).

21

gt dDepl RRF

ideTrabalhador

1-1

002

-| Preencher com a quantidediepdendentes do trabalhador g
fins de deducéo do IRRF.

Validagao: Deve ser igual ou inferior a quantiddde
dependentes para fins de dedug&o do IRRF existertadastr:
do trabalhador empregado ou do trabalhador senuleide
emprego.

22

i nfoMul ti pl osVi ncul os

ideTrabalhador

Registro preenchido exclusefim em caso de trabalhador
possua outros vinculos/atividades nos quais jéatenbrrido
desconto de contribuicdo previdenciaria.

23

i ndW

infoMultiplosVinculos

N 11

001

Indicador de descoun contribui¢éo previdenciaria do
trabalhador, conforme tabela:
1 - Contribui¢do descontada pelo empregador detkgra
2 - Contribui¢éo descontada por outra(s) empresafsk valo
inferior ao limite maximo do salario de contribuaca
3 - Contribuicéo sobre o limite maximo de salao d
contribuigdo ja descontada em outra(s) empresa(s);
Valores Validos: 1, 2, 3

24

r emunQut r asEnpr esas

infoMultiplosVinculos

- | 0-10

Registro que complenteeas informacdes relativas ao
trabalhador que possui vinculo empregaticio comas)t
empresa(s), detalhando as empresas que efetuaram (o
efetuaréo) desconto da contribuicdo. As inforreagirestadal
sdo necessarias para a conferéncia da contribdégiontada
do segurado.

25

tpl nscricao

remunOutrasEmpres

nS

D1

- Preencher com o cédigespondente ao tipo de inscricao)
conforme tabela 5
Validacado: Pode ser preenchido com [1] (CNPJ) pUGRF).

(=)

ara

O

ue

1

26

nrlnscricao

remunOutrasEmpres

nS

14

- Indicar o nimero degas do CNPJ/CPF do empregador
efetuou/efetuard desconto da contribuicdo do sdgura
Validagao: A inscri¢do informada deve ser compativen o
{tpInscricao}. Se for um CPF, deve ser diferetideCPF do
trabalhador e do declarante (caso o arquivo teidioagerado
por pessoa fisica). Se for um nimero de CNPJ, evaiz
diferente da raiz do CNPJ do declarante.

que

27

vl r Remuner acao

remunOutrasEmpres

14

2 Preencher com o \afentlineracéo recebida pelo
trabalhador na outra empresa/atividade, sobre lshquae
desconto/recolhimento da contribui¢céo do segurado.
Validagao: Permite o valor igual a zero apenasrsfMV} do
registro superior forigual a [3]. Nos demaisosas valor dev
ser maior que zero.

28

in
te

f oSi npl esAti vConconi t an

ideTrabalhador

O registro detalha a situaightrabalhador em relagcéo a
substituicdo ou n&o da contribuicdo patronal intielsobre su
remuneracédo. O preenchimento do registro devefserado
APENAS no caso das empresas enquadradas no regime d
tributacdo SIMPLES, com tributacdo previdenciaubssituida
e nao substituida ({classTrib} do evento de infogies do
empregador = [03]). Para os demais empregadaessiro
néo deve ser informado.

14

29

i ndSi npl es

infoSimplesAtivConcg
mitante

1-1

001

Indicador de Contribuicdo Substituida:

1 - Contribui¢do Substituida Integralmente;
2 - Contribui¢éo nao substituida;
3 - Contribuicdo ndo substituida concomitante contribuicéol
substituida.
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

30

i nf oConpl enent ar es

ideTrabalhador

Registro preenchido exclusifei® quando o evento de
remuneracao referir-se a trabalhador cuja categépaesta
sujeita ao evento de admissdo ou ao evento de iéci
"trabalhador sem vinculo", ou seja o evento aptas@penas
remuneracdes para as categorias [203, 701, 7027703712,
713, 751]. As informagdes complementares sdcssacas
para correta identificagao do trabalhador (Nom& de
nascimento, etc).

31

noneTr ab

infoComplementareg

1-]

06

Nome do Trabalhador

32

dt Nasct o

infoComplementares

1-1

00

[e9)

Preencher com a datastgmento

33

codCBO

infoComplementaresg

m|m|m

Z[O|0

1-1

00

Classificacao Brasile@@cupacéo
Validagcdo: Deve ser um cédigo existente na tabel@RBIO

34

nat Ati vi dade

infoComplementareg

00

Natureza da atividaolefocme tabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Validagdo: O campo deve ser preenchido apenas se:

a) a classificacao tributaria for igual a [06, 08];
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b) a classificacéo tributaria for igual a [21,22pesta
remuneracao para o trabalhador vinculada a um CAEPF
atividade rural;

Valores Vélidos: 1, 2

35

i nf oTr abAvul so

ideTrabalhador

Registro preenchido exclusefim quando a empresa
declarante contrata trabalhador avulso néo poctysén
intermédio do Sindicato. O registro apresentieatificagao
(CNPJ) do Sindicato. As informacdes relativasrauneracao
do trabalhador avulso identificado no registro sigpeerao
prestadas no evento, uma vez que, neste caso, a
responsabilidade pelo recolhimento das contribsigdea
empresa contratante.

36

cnpj Si ndi cato

infoTrabAvulso

014

CNPJ do Sindicato ao quatrabalhadores avulsos ndo
portuérios gque prestaram servi¢cos a empresa detdagstao
vinculados.

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido e diferente N®Cdo
declarante.

37

f pasSi ndi cat o

infoTrabAvulso

003

Preencher com o cédigo FEaSSindicato
Validagdo: Cadigo de FPAS deve ser preenchido ctsob
507, conforme o Sindicato por intermédio do qual os
trabalhadores avulsos foram contratados estejalaidic a
Industria ou ao Comércio.

38

codTercei ros

infoTrabAvulso

004

Preencher com o cédigo deeieos, conforme tabela 4.
Validag&o: O codigo de terceiros informado deveceenpative!
com o cédigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

39

procJudTr abal hador

ideTrabalhador

- 0-94

Informacdes sobre a existédeiprocessos judiciais do
trabalhador com decisao favoravel quanto a nadéncia de
contribuicdo previdenciaria e/ou Imposto de Renda

40

tpTributo

procJudTrabalhador

Tributo/ContribuicAcaalgida pela deciséo:
1-IRRF
2 - Contribuicdo Previdenciaria do Trabalhador

41

nr ProcJud

procJudTrabalhador

o

Preencher com o nuneepoatesso judicial, conforme padrg

da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-O0OO0O0, ond
NNNNNNN - Nimero do processo

DD - Digito Verificador (M6dulo 97 base 10, conf@morma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagéo do processo

J - 6rgéo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
TR - Namero do tribunal ou, na Justica Militar daéo, a
circunscri¢éo judiciaria, identificada pelos ninsede 01 a 27;
OOOQO - é a unidade de origem do processo, repegiepbr
ndmeros.

Validagao: Validar DV do numero informado. O presedeve
existir na tabela de processos.

42

i nf oPer i odoApur acao

evtFpRemuneracao

Registro que identificatatiedecimento/Lota¢éo no qual o
trabalhador possui remuneracéo no periodo de &mra®
estabelecimento identificado no registro podesetmero do
CNPJ do estabelecimento da prépria empresa (nfidifily/ o
ndmero da obra (propria) no CNO, ou o nimero do RAE0
caso de pessoa fisica obrigada a inscri¢gdo notcadks
atividades especificas da pessoa fisica). Noesysecifico do
trabalhador doméstico, o estabelecimento deve geipio
CPF do empregador.

43

i deEst abLot acao

infoPeriodoApuracad

1-5

Identificacdo do estabieiento e lotacdo

44

tpl nscricao

ideEstablLotacao

2

1-1

00

Preencher com o cédigespondente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5
Validagao: Deve ser igual a [2,3,4] se {classTfin}igual a
[21,22], ou [1,4] (CNPJ, CNO) nos demais casos.

45

nrlnscricao

ideEstablLotacao

ol

Indicar o nimero de indordp contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscri¢do informada deve ser compativen o
tplnscricao, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte: Se for um CNPJ, deve possuir raiaigwo cnpj
gue consta no registro de abertura. Se for umREAHeve
pertencer ao CPF indicado no registro de abert@a.for um
nimero CNO e declarante for PF, deve pertencePdo C
indicado no registro de abertura. Se for um nUMNE e o
declarante for PJ, deve pertencer a um dos estabeletos da
empresa (mesma raiz de CNPJ).

46

codLot acao

ideEstablLotacao

03

Informar o codigo atribyddia empresa para a lotagéo
(departamento, setor, escritério, contratante) etwle o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabela d

LOTACOES. Se o {tpLotacao} da respectiva lotagdioidual
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a [01, 02, 11, 21,22,23] (matriz/filial, obra prigrestab pf),
{nrinscricaoEstab} da lotac&o deve ser igual adr{sericao}.

47

remunPer i odoApur acao

ideEstablLotacao

Registro onde sao prestsiagormacdes relativas a
remuneracéo do trabalhador na lotagdo e estabeletom
identificados no registro superior. O preenchito@u nao de
alguns campos do registro é definido de acordoacategorig
do trabalhador (ex: matricula é exigida para "emgguies").

48

matricul a

remunPeriodoApurac]
o}

A E

c 0-1

030

Matricula atribuida ao trabalhador pelaresa
Validagao: Deve ser preenchido apenas no casavdeegacaq
de trabalhador com vinculo empregaticio (empregseiwjdor
publico).

49

codCat eg

remunPeriodoApurac|
o}

N 1-1

003

Preencher com o cédigo da categoria thaltrador, conforme
tabela 1
Validagao: Deve existir na tabela de categoridse(tal) e devg
ser compativel com a classificacao tributaria dpregeador e
com o tipo de lotagéo da lotacéo indicada no neggiperior,
conforme tabela de compatibilidade.

50

bcCP

remunPeriodoApurac
o}

N 1-1

14

Informar o valor total da base de calc@@aohtribuigdo
previdenciéria para o trabalhador.
Validagao: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regssie
itens da remuneracédo (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQz#sBa
o respectivo codigo tenha sido definido como [21,211, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e {iretisao}
do respectivo processo seja diferente de [1] (8ediefinitiva),
0 valor também devera ser computado.

51

bcl RRF

remunPeriodoApurac]
o}

N 1-1

14

Informar o valor total da base de calcRIRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducgdes.legais
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regssie
itens da remuneracao (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRE&:
para o respectivo cédigo tenha sido definido cobig 12, 13,
14]

52

bcFGTS

remunPeriodoApurac|
o}

N 1-1

14

Informar o valor total da base de calcald-@TS para o
trabalhador.
Validagao: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regigie
itens da remuneracédo (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidFGTS} da tabela de RUBRSC
para o respectivo cédigo tenha sido definido cohig [

53

descCP

remunPeriodoApurac]
o}

N 1-1

14

preencher com o valor descontado do seguederente
contribuicdo previdenciaria destinada a seguridadel
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacialas
nos registros de itens da remuneracéo (vinculagssed e cujq
classificagéo da rubrica no campo {codincidCP}atzeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiiomo
[31,32]

54

vl r Provent os

remunPeriodoApurac
o}

N 1-1

14

Informar o valor total dos proventos

Validagao: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relacialaz nog
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

55

vl r Descont os

remunPeriodoApurac|
o

N 1-1

14

Preencher com o valor total dos descontos
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacidaa nog
registros de itens da remuneracédo (vinculadosed. est

56

vl rLi qui do

remunPeriodoApurac
o}

N 1-1

14

Preencher com o valor liquido
Validagao: Deve corresponder a {virProventos} menos
{vIrDescontos}

57

i t ensRemun

remunPeriodoApurac
o}

- 10-200

Registro que relaciona as rubricas quepéena remuneracao
do trabalhador. N&o deve ser preenchido quando a
remuneracao referir-se a:

1) Trabalhador Avulso N&o Portuario (em arquivcagerpelo
contratante);

2) Segurado empregado para o qual ja houve a trss&ondo
evento de "desligamento” no periodo de referénziarquivo;

58

codRubri ca

itensRemun

031)

Informar o codigo atribuido jeetpresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.
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59

gt dRubri ca

itensRemun

00¢

Informar a quantidade de ref@dara apuracéo (em horas
cotas, meses, percentual, etc.).

60

virUnitario

itensRemun

N 0-1

14

\S]

Preencher com o valor unitariudaca.

61

vlrRubrica

itensRemun

14

\S]

Valor total da rubrica

62

i nf oAgent eNoci vo

remunPeriodoApurac]
[0}

A G

= 0-1

Registro preenchido exclusivamente em relagémuneracad
de trabalhador enquadrado em uma das categorisasla
EMPREGADO ou na categoria de Cooperado filiado a
cooperativa de produgao [741], permitindo o detakrzo do
grau de exposicao do trabalhador aos agentes 1sogin®
ensejam a cobranca da contribuicéo adicional para
financiamento dos beneficios de aposentadoria iedpeNo
caso de cooperado filiado a cooperativa de tra&Bib,734], 4
informacéo deve ser prestada quando a atividadeidaeno
tomador, ou no local por ele indicado, permitarcessao de
aposentadoria especial.

63

gr aukxp

infoAgenteNocivo

001

Preencher com o cédigo mpeesenta o grau de exposicédo g
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Vélidos: 1, 2, 3, 4

64

i nf oResci sao

remunPeriodoApurac]
[0}

- 0-1

Registro que apresenta as informagfesvatatio evento de
desligamento do trabalhador empregado, apresentando
numero do recibo do evento no qual as informacésverbas
rescisorias foram declaradas. Também deve semafip no
caso de término de contrato de "Diretor Ndo Emptegam
FGTS".

65

nr Reci boDesl i g

infoRescisao

015

Preencher com o nimero dbaeln evento de desligament
do trabalhador empregado ou do evento de térmimomuiteato
no caso do Diretor Ndo Empregado com FGTS.
Validagao: No caso de trabalhador empregado, o mime
indicado deve ser correspondente ao evento degdesinto dg
mesmo trabalhador/vinculo indicados (cpf + matejzuNo
caso de trabalhador da categoria "Diretor Nao Eggute Com
FGTS", deve ser correspondente ao nimero do reailsventd
de "Trabalhador Sem Vinculo - Término" relativo ao
trabalhador indicado.

1=

66

pensaoAl i nentici a

remunPeriodoApurac]
o}

A G

- | 0-99

Informacdes sobre beneficiarios de penBamaticia

67

cpf Beneficiario

pensaoAlimenticia

01

CPF do beneficiario desperalimenticia
Validag&o: Deve ser um CPF valido. O preenchiménto
obrigatério se maior de 18 anos, ndo podendo haver
duplicidade.

68

dt Nasct oBeneficiario

pensaoAlimenticia

1-1

00

Data de nascimento defiéario da pensdo

69

noneBeneficiario

pensaoAlimenticia

06

L=

Nome/Razédo do Benefiziari

70

vl r Pensao

pensaoAlimenticia

D
C 1-1
N 1-1

14

\S]

Valor da penséo alimeatici

71

i nf oPeri odoAnteri or

evtFpRemuneracao

Alm|m|m

Remuneragdo em Periodosgkete
(Acordo/Dissidio/Convencéao)

72

i deAcor doDi ssi di o

infoPeriodoAnterior

- 1-5Q

Identificacdo do Acor@ahvencédo/Dissidio

73

dt Acor do

ideAcordoDissidio

m{®

D 1-1

00§

Preencher com a datacdod®, convencéo ou dissidio
Validagdo: Deve ser uma data igual ou anterioreatogo de
apuracdo ao qual se refere o arquivo.

74

t pAcor do

ideAcordoDissidio

001

Tipo de Acordo:
A - Acordo Coletvo;
B - Comisséo de conciliacédo prévia - CCP;
C - Convencéo;
D - Dissidio
Valores Vdlidos: A, B, C, D

75

i dePeri odo

ideAcordoDissidio

- | 1-50

Identificacao do periodpcual se referem as diferencas de
remuneracao.

76

per Ref erenci a

idePeriodo

004

Informar o periodo ao qual f&reeo complemento de
remuneracao, no formato MMAAAA, no caso de pagameet|
folha mensal, ou AAAA, no caso especifico do 18rsa
Validagdo: O periodo deve ser anterior ao periedapiiragao
ao qual se refere o arquivo.

7

i deEst abLot acao

idePeriodo

- 1-5@

O registro identifica o estabietento e lotacéo ao qual se
referem as diferengas de remuneragdo do més idedtfno
registro superior.

78

tpl nscricao

ideEstablLotacao

00|

Preencher com o cédigespondente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5
Validagao: Deve ser igual a [2,3,4] se {classTfin}igual a
[21,22], ou [1,4] (CNPJ, CNO) nos demais casos.

79

nrinscricao

ideEstablLotacao

01

Indicar o nimero de indordp contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagdo: A inscricdo informada deve ser compéatue o
tpinscricao, e o nimero informado deve pertencer ao
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contribuinte: Se for um CNPJ, deve possuir raiaigo cnpj
que consta no registro de abertura. Se for umREAHeve
pertencer ao CPF indicado no registro de abert@a.for um
nimero CNO e declarante for PF, deve pertencePdo C
indicado no registro de abertura. Se for um nUrNE e o
declarante for PJ, deve pertencer a um dos estabeletos da
empresa (mesma raiz de CNPJ).

80

codLot acao

ideEstablLotacao

03

Informar o cédigo atribyddia empresa para a lotagéo
(departamento, setor, escritorio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabela d
LOTACOES. Se o {tpLotacao} da respectiva lotag@oigual
a [01, 02, 11, 21,22,23] (matriz/filial, obra prigrestab pf),
{nrinscricaoEstab} da lotac&o deve ser igual adr{sericao}.

81

remunPer i odoAnt eri or

ideEstablLotacao

Registro que totaliza a remagao relativa ao dissidio,
convengao, ou acordo coletivo de cada seguradoegiago na
lotagao, estabelecimento e periodo identificadssregistros
superiores.

82

matricul a

remunPeriodoAnterio|

r

03]

Matricula atribuidetrabalhador pela empresa
Validagao: Deve ser preenchido apenas no casavdeegacaq
de trabalhador com vinculo empregaticio (empregsetwjdor
publico).

83

codCat eg

remunPeriodoAnterio

r

00

Preencher com o cédioategoria do trabalhador, conforn
tabela 1
Validagdo: Deve existir na tabela de categoridse(tal) e devg
ser compativel com a classificacéo tributaria dpregeador e
com o tipo de lotagéo da lotacéo indicada no neggiperior,
conforme tabela de compatibilidade.

84

bcCP

remunPeriodoAnterio

r

14

Informar o valor tatalbase de calculo da contribuicéo
previdenciéria para o trabalhador.
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regfsie
itens da remuneracao (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQ#s8a
o respectivo codigo tenha sido definido como [21,211, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e detisao}
informado no processo respectivo da rubrica ségaeatdite de
[1] (deciséo definitiva), o valor também deveraaenputado.

85

bcl RRF

remunPeriodoAnterio

r

14

Informar o valor tatalbase de calculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicacéo das deducdes.legais
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos rezgsie
itens da remuneracao (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRE&:
para o respectivo codigo tenha sido definido cobip 12, 13,
14]

86

bcFGTS

remunPeriodoAnterio

r

14

1\

Informar o valor tatalbase de calculo do FGTS para o
trabalhador.
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos rezgsie
itens da remuneracéao (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidFGTS} da tabela de RUBRSC
para o respectivo codigo tenha sido definido cohip [

87

descCP

remunPeriodoAnterio|

r

14

I\ ]

preencher com o vaéscdntado do segurado referente
contribuicdo previdenciaria destinada a seguridadel
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacinlas
nos registros de itens da remuneracéo (vinculagssed e cujq
classificagao da rubrica no campo {codincidCP}atzeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiiomo
[31,32]

88

vl r Provent os

remunPeriodoAnterio|

r

14

\N]

Informar o valor tatak proventos
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relaciolas nog
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

89

vl r Descont os

remunPeriodoAnterio

r

14

1\S]

Preencher com o valait ios descontos
Validagao: Deve corresponder ao somatério do campo
{virRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacidaa nog
registros de itens da remuneracédo (vinculadosed. est

90

vl rLi qui do

remunPeriodoAnterio

r

14

Preencher com o vidoiido

Validacdo: Deve corresponder a {virProventos} menos
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{virDescontos}

91

i t ensRemun

remunPeriodoAnterio|

r

-| 1-200 -

Registro que relaciasaubricas que compde a remunerac#o
do trabalhador.

92

codRubri ca

itensRemun

03(

Informar o cédigo atribuido jeetpresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

93

gt dRubri ca

itensRemun

N| 0-1 004

Informar a quantidade de ret¢&érara apuracéo (em horas
cotas, meses, percentual, etc.).

94

virUnitario

itensRemun

N| 0-1] 14

\S]

Preencher com o valor unitariaudaca.

95

vlrRubrica

itensRemun

14

\S]

Valor total da rubrica

96

i nf oAgent eNoci vo

remunPeriodoAnterio

r

o|m|m

B 1-1 B

Registro preenchido esishmente em relagdo a remuneragao
de trabalhador enquadrado em uma das categorisas|a
EMPREGADO, permitindo o detalhamento do grau de
exposicao do trabalhador aos agentes nocivos cegaema
cobranca da contribuicdo adicional para financiamdos
beneficios de aposentadoria especial.

97

graukxp

infoAgenteNocivo

001

D

Preencher com o codigo gpeesenta o grau de exposicao
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Vélidos: 1, 2, 3, 4

98

pensaoAl i menti ci a

remunPeriodoAnterig

Informacdes sobre heidefos de penséo alimenticia

99

cpfBeneficiario

pensaoAlimenticia

011

CPF do beneficiario dasperalimenticia
Validag&o: Deve ser um CPF valido. O preenchiménto
obrigatério se maior de 18 anos, ndo podendo haver
duplicidade.

100

dt Nasct oBeneficiario

pensaoAlimenticia

D 1-1 008

Data de nascimento defieério da penséo

101

noneBenefi ci ari o

pensaoAlimenticia

060

Nome/Razdo do Benefigiari

102

vl r Pensao

pensaoAlimenticia

N 1-1 14

\S]

Valor da penséo alimentici

103

t ot Renuner acao

evtFpRemuneracao

Alm|m

1 1do

Apresenta a totalizacacedasneracdes do trabalhador, tarjto
do periodo de apuragdo quanto de periodos ante(mee
houver). A totalizagao das informacées é efetyrigeriodo,
matricula e categoria.

104

per Ref erenci a

totRemuneracao

006

Periodo de referéncia damemacao.
Validagdo: Deve ser o periodo de apuragao queaoast
identificac&o do evento ({perApuracao}) para asuseracdes
informadas em {infoPeriodoApuracao} ou a identifiéa de
cada periodo indicado em {idePeriodo} que consta em
{infoPeriodoAnterior}

105

matricul a

totRemuneracao

030

Matricula atribuida ao thaldar pela empresa, informada nas
totalizagBes das remuneragdes relativas aos segurad
empregados.

Validagdo: A matricula deve pertencer ao trabalh&dBF)
indicado e deve ser a mesma indicada em
{remunPeriodoApuracao} ou em {remunPeriodoAnterjor}
conforme o caso, sendo obrigatéria apenas no easategoria
ser relativa a segurado empregado.

106

codCat eg

totRemuneracao

003

Preencher com o codigotdgaréa do trabalhador, conform
tabela 1
Validagdo: Deve ser a categoria indicada em
{remunPeriodoApuracao} ou em {remunPeriodoAnterjor}
conforme a remuneragao seja relativa ao periodpdecao o
a periodos anteriores, respectivamente.

1]

=

107

bcCP

totRemuneracao

4

Informar o valor total daelssescéalculo da contribuigdo
previdenciéria para o trabalhador.
Validagao: Deve corresponder a soma de {bcCP} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.

108

bcFGTS

totRemuneracao

Informar o valor total delsescélculo do FGTS para o
trabalhador.
Validagao: Deve corresponder a soma de {bcFGTS} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.

109

bcl RRF

totRemuneracao

Informar o valor total daelskescélculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducgdes.legais
Validagdo: Deve corresponder a soma de {bcIRRF} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.

110

descCP

totRemuneracao

preencher com o valor destowto segurado referente
contribuicdo previdenciaria destinada a seguridadel
Validagdo: Deve corresponder a soma de {descCP} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnteripgra
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.
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S-1300 - Eventos Periddicos - Pagamentos Diversos

evento para cada cédigo de rendimento.

Os pagamentosriolos

Rendimento

Reg. Pai Nive] Descricdo Ocol. Chave Condigdo
eSocial e-Social 1-1 - 0o
evtPagtosDiversos eSocial 4 Evento Pagtos Efetuados 1-1 Id (©)
ideEvento evtPagtosDiversos 3 Informagbes de ideatifio d¢o 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtPagtosDiverso$ B InformagBes de ifidegho dd 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
ideBeneficiario evtPagtosDiversos 3 Identificagdo dendiciario e dp 1-1 codRendimento, (0]

tpInscBeneficiario,
nrinscBeneficiario

dadosNaoResidente

ideBeneficiario

1l Informagdes
beneficiario  ndo
domiciliado no exterior

residente

camggares  de O-1

pu

O (se {codRendimento} fo

relativo a rendimento de ng

residente/domiciliado,
conforme planilha)

N (nos demais casos)

dadosPessoais

dadosNaoReside

nte

5 Dados pessoaisnelicifmo nag
residente ou domiciliado no exterior,

0-1

O ((se {tpInscBeneficiario}

=[1])ou

({tpInscBeneficiario} = [2] B

o trabalhador identificado|

pelo {nrinscBeneficiario}

nao existe no RET do

declarante))

N (has demais situacdes

dadosEndereco

dadosNaoResiden

te

5 Endereco de bénefido resident
ou domiciliado no exterior

e 0-1

O ((se {tpInscBeneficiario}

=[1])ou

({tpInscBeneficiario} = [2] B

o trabalhador identificado
pelo {nrinscBeneficiario}
ndo existe no RET do

declarante))
N (has demais situacdes

t

1

dadosFiscais dadosNaoResidente 5 Informacdes fisedisrkficiario ndp 1-1 - (0]
residente ou domiciliado no exterior
dadosMolestiaGrave ideBeneficiario 4  Informacgdes deeBeiario portador 0-1 - OC (se {tpInscBeneficiario
de moléstia grave =[2] (PF))
N (nas demais situacdes
infoPagto evtPagtosDiversos| 3 Informacdes do Pagamento 1-1 - O
pagtoResidente infoPagto 4 Pagamento a pessoa &siciemte oy 0-99 - O (se {codRendimento}
domiciliada no Brasil NAO E relativo a
rendimento pago a resider
ou domiciliado no exterior,
conforme PLANILHA)
N (has demais situagdes
pagtoBPF pagtoResidente 5 Beneficiario Pessoa Fidresidente¢ 0-99 dtPagto, O (se se
no Brasil indSuspExigibilidade| {tpInscBeneficiario} = [2]
indDecTerceiro (CPF))
N (has demais situacdes
detDeducao pagtoBPF 6| Detalhamento das Deducgfes 0-4 pDedilicao ocC
rendlsento pagtoBPF 6| Rendimentos Isentos/Nao Tribigay 0-99 tplsencao oC
detOutros rendlsento 7| Detalhamento de outros rendasienO-1 - O (se {tplsencao} = [05])
isentos N (nos demais casos)
detCompetencia pagtoBPF g Detalhamento das Competéncia | 0-99 indPerReferencia, | O(se {codRendimento} igu
perRefPagto a [0561,0588])
N(nas demais situacdes
compJudicial pagtoBPF 6| Compensacéo Judicial g-1 - OC (se

{indSuspExigibilidade} =
[N] e o {codRendimento}
permite a informacéao,

conforme planilha de
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os}

especificacéo)
N (has demais situacdes
depJudicial pagtoBPF 6| Depésito Judicial 0-L - OC (se
{indSuspExigibilidade =[S
e {codRendimento} permite
a informacéo, conforme
planilha de especificagdo
N (has demais situacdes
infoRRA pagtoBPF 6 | Informagbes Complementares | 0-99 tpProcRRA, O (se {codRendimento} =
Rendimentos Recebidps nrProcRRA [1889])
Acumuladamente N (nos demais casos)
despProcJudicial infoRRA 7| Detalhamento das despesas @1 - OC (se {tpProcRRA} = [J]
processo judicial N (nos demais casos)
ideAdvogado despProcJudicial g Identificagdo do Addoga 0-99 tplnscAdvogado, | O (se {virDespAdvogados
nrinscAdvogado do registro superior > 0)
N (nos demais casos)
infoProcJudicial pagtoBPF 6| Informagbes Complementares| 0-99 - O (se {codRendimento} 3
Demais rendimentos decorrentes | de [1895,5936,5928])
Deciséo Judicial N (nos demais casos)
despProcJudicial infoProcJudicial Detalhamento  dasspesas de 0-1 - ocC
processo judicial
ideAdvogado despProcJudicial g Identificagdo do Addoga 0-99 tpinscAdvogado, | O (se {virDespAdvogados
nrinscAdvogado do registro superior > 0)
N (nos demais casos)
origemRecursos infoProcJudicial Identificac@o dgeari dos recursos 0-1 - O (se {indOrigemRecurg
=[2])
N (Nas demais situactes
pagtoBPJ pagtoResidente % Pagamento a Beneficiarioso®e®-99 dtPagto O (se {tpInscBeneficiario}{=
Juridica - Domiciliado no Brasil [1] (CNPJ))
N (se se
{tpInscBeneficiario} = [2]
(CPF))
pagtoNaoResidente infoPagto 4 Pagamento a ndo residend 0-31 | dtPagto, tpRendimenfo O (se {codRendimento
domiciliado no exterior relativo a rendimento pago|a
residente ou domiciliado np
exterior, conforme
PLANILHA)
N (se {codRendimento}
NAO E relativo a
rendimento pago a residerjte
ou domiciliado no exterior
conforme PLANILHA)
infoPlanoSaudeColetivo evtPagtosDiversos 3 Informac@es plano privado de 0-1 - OC (se {tpInscBeneficiario
assisténcia &  salde coletjvo =[2] (PF))
empresarial N ((se {tpInscBeneficiario}
=[1] (PI)
depPlano infoPlanoSaudeColetiv4 [Dependente do plano privado |d®-99 | cpfDep, dtNasctoDep, ocC
o] assisténcia Saude nomeDep
Registros do Evento S-1300 — Eventos Periddicos agdmentos Diversos
# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtPagtosDi versos eSocial G - 1-1 - - | Evento Pagtos Efetuados
Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_PAGTO_VALIDA_PERIODO_APURACAO
REGRA_PAGTO_TRABALHADOR_EXISTENTE_RET
REGRA_PAGTO_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO
3 |id evtPagtosDiversos A Ccl 11 030 ID
4 | versao evtPagtosDiversos Al C 1-1 o1l Deve ser informado ogmdo leiaute utilizado para geracag
arquivo.
5 i deEvent o evtPagtosDiversos G - 1-1 - 41 Informacdes de identifioad@evento
6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1) 01§ -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
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D

[

Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiReicao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Indicativo de periodo de apuragdo
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 0086 -| Informar o més/ano (formato MMA®)Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacao da EFD-Social.

10 t pAnb ideEvento E N 1-1f 003 -| Identficagdo do ambiente:
1 - Producgéao
Valores Validos: 1

11 procEmi ideEvento E N 1-1| o001 -| Processo de emissao do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| o001 -| Indicador do segmento da e-Saoigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

13 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02( -| Verséo do processo de emisséuweadto. Informar a verséo d
aplicativo emissor do evento

14 i deEnpr egador evtPagtosDiversos G - 1-] - 1 Informacées de identifioaddempregador

15 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 O00L - Preenchercom o codigo qwneente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrinscricao ideEmpregador E C 1-3y 014 - Indicar o nUmero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17 i deBeneficiario evtPagtosDiversos G - 1-] - {1 Identificacdo do Beneficiérdo Rendimento

18 codRendi nment o ideBeneficiario E N| 1-1| 004 -| Codigo do Rendimento, comietabela da RFB
Validagao: Deve ser um cédigo valido, existentéahala da
RFB

19 t pl nscBeneficiario ideBeneficiario E| N| 1-1|] 001 -| Tipo de Beneficiario:
1 - Pessoa Juridica
2 - Pessoa Fisica
Validagao: Deve ser igual a [1], caso o benefioi&gja Pessoa
Juridica, ou [2], caso o beneficiario seja Pesssiad
Valores Validos: 1, 2

20 nrinscBeneficiario ideBeneficiario E| C| 0-1] 014 -| Preencher com o nimermsericio (CNPJ/CPF) do
Beneficiario do pagamento.
Validagao: O preenchimento é obrigatorio, excet®easos em
que o {codRendimento} seja relativo a rendimentggpa
residente ou domiciliado no exterior. Se informadkeve ser
um CNPJ ou CPF vélido, conforme indicado em
{tpInscBeneficiario}.

21 dadosNaoResi dent e ideBeneficiario G - o1 - - | Informagées complementarebeteeficiario néo residente ou
domiciliado no exterior

22 dadosPessoai s dadosNaoResidentd & {1 o Dados pessoais de beriefité# residente ou domiciliado n
exterior. O preenchimento do registro € obrigatérm caso de
pagamento efetuado a beneficiario Pessoa Juriditacaso de
Pessoa Fisica, o preenchimento é obrigatério smefisiario
ndo consta no RET do declarante.

23 nonmeBeneficiario dadosPessoais A ¢ 11 060 | Nome/Razédo do Beneficiario

24 dadosEnder eco dadosNaoResidentd & {1 o Endereco de beneficiadoasidente ou domiciliado no
exterior. O preenchimento do registro € obdgatem caso d
pagamento efetuado a beneficiario Pessoa Juriditacaso de
Pessoa Fisica, o preenchimento é obrigatério smefisiario
ndo consta no RET do declarante.

25 pai sResi denci a dadosEndereco H N 11 o003 Preencher com o cédigo dpquaiforme tabela 22.
Validacao: Deve ser um codigo existente na tabela

26 descLogr adour o dadosEndereco E C 01 og0 Descrigéo do logradouro

27 nr Logr adour o dadosEndereco = Ci 0-1 010 Numero do logradouro.

28 conpl enent o dadosEndereco = Ci 0-1 030 Complemento do logradouro.

29 bairro dadosEndereco = Ccl 01 0d0 Nome do bairro/distrito

30 nomeCi dade dadosEndereco B C 01 o030 Nome da Cidade

31 codPost al dadosEndereco HE C 01 odo Cadigo de Enderecamentd Posta

32 dadosFi scai s dadosNaoResidentd & - 1-1 Informacdes fiscais defio&ne n&o residente ou domiciliad
no exterior

33 i ndNI F dadosFiscais E| N| 14 oot - Indicativodo Namero de Idieatido Fiscal:
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1 - Beneficiario com NIF;
2 - Beneficiario dispensado do NIF;
3 - Pais ndo exige NIF

34

ni f Beneficiario

dadosFiscais

02

Numero de Identificacdo FiskidlF
Validagdo: Obrigatdrio se {indNIF} = [1]

35

r el Font ePagador a

dadosFiscais

00

Relagéao fonte pagadora pps$iiaa e beneficiario pessoa
juridica, conforme Anexo Il da IN RFB 1.297/2012
Validagao: Preenchido apenas se {tplnscBenefigiarid]. O
cédigo informado deve existir na tabela da IN.

36

dadosMol esti aGrave

ideBeneficiario

- o1

Informacdes de beneficiarastpdor de moléstia grave.

37

39

dt Laudo

pagt oResi dent e

dadosMolestiaGrave

infoPagto

- | 0-99

00

Data atribuida pelodalaimoléstia grave
Validagdo: A data deve ser anterior ou igual adogerde
apuracéo ao qual se refere o arquivo.

Pagamento a pessoa fisica residentlomiciliada no Brasil

40

pagt 0BPF

pagtoResidente

Beneficiario Pessoa FisResidente no Brasil

41

dt Pagt o

pagtoBPF

rnOO

00§

Data do Pagamento
Validagdo: A data de pagamento deve estar compokend
periodo de apuracdo ao qual se refere o0 arquivo.

42

i ndSuspExi gi bi | i dade

pagtoBPF

001

Indicativo de Exigibilidade Sus@en
S - Sim
N - Néo
Validacao: Pode ser igual a [S] apenas se {codResmio} =
[0561, 0588, 3208, 3223, 3533, 3540, 3556, 3579732204,
5936, 9385, 1895, 5928]
Valores Validos: S, N

43

i ndDecTer ceiro

pagtoBPF

001

Indicativo de 130 Salario:
S-Sim
N - Nao
Validagao: Pode ser igual a [S] apenas se {codReemio} igual
a [0561,0588,3533,3540,5565,5936,1895].
Valores Validos: S, N

24

vl r RendTri but avel

pagtoBPF

1-1

14

N

Valor do rendimento tributavel

45

vl r I RRF

pagtoBPF

1-1

14

N

Valor do Imposto de Renda Retideamie

6

det Deducao

pagtoBPF

0-4

Detalhamento das Dedugdes

47

i ndTpDeducao

detDeducao

m|@|m|(m

zZ|'|1Z|Z2

1-1

00

Indicativo do Tipo de Dedug&o:
1 - Previdéncia Oficial;
2 - Previdéncia Privada;
3 - Penséo Alimenticia;
4 - Dependentes;
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

48

vl r Deducao

detDeducao

N 1-1

14

Valor da deducéo da base dda@alcu

49

rendl sent o

pagtoBPF

0-99

Rendimentos Isentos/Ndo Tributaveis

50

t pl sencao

rendlsento

m{@|{m

N 1-1

007

Tipo de Iseng&o:
01 - Parcela Isenta 65 anos;
02 - Diéria e Ajuda de Custo;
03 - Indenizacéo e resciséo de contrato, inclusitieilo de
PDV;
04 - Abono pecuniério;
05 - Outros (especificar);
06 - Lucros e dividendos pagos a partir de 1996;
07 - Valores pagos a titular ou s6cio de microesgi
empresa de pequeno porte, exceto pro-labore eaatigu
08 - Pensdo, aposentadoria ou reforma por molgrstiee ou
acidente em servico;
09 - Beneficios indiretos e/ou reembolso de despesabidas
por voluntério da copa do mundo ou da copa dasdenf¢oes;
10 - Bolsa de estudo recebida por médico-residente;
11 - Complementagéo de aposentadoria, correspandent
contribuicdes efetuadas no periodo de 01/01/19B912/1995.
Validag&o: O tipo [08] somente pode ser utilizago s
{codRendimento} for igual a [0561,1889,5936,18925%936]
e houver preenchimento do registro {dadosMolesta&y.
O tipo [11] somente pode ser utilizado se {codReadito}
igual a [3540,3556,3579].
O tipo [06] somente pode ser utilizado se {codReradito}
igual a [0473,0561].
O tipo [05] somente pode ser utilizado se {codReadito}
igual a [0561,0588,3533]
O tipo [09] somente pode ser utilizado por emptedditada ao
gozo de beneficios fiscais referentes a realizedg&oopa Conf.
2013 e Copa Mundo 2014.
Os demais tipos somente podem ser utilizados se
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{codRendimento} for igual a [0561,0588].
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,100 11

51

virlsento

rendlsento

1-1

14

N

Valor da Parcela Isenta

52

det Qutros

rendlsento

Detalhamento de outros rendimeas&rgos

53

descRendi nent o

detOutros

1-1

10(

Descricao do rendimento isentmthiButavel

54

det Conpet enci a

pagtoBPF

@ mM(@(m

O |2

0-99

Registro preenchido exclusivamenteaso de pagamento de
remuneracao a trabalhadores empregados, avulsos ou
contribuintes individuais, apresentando o detallrdada(s)
competéncia(s) a(s) qual(is) se refere o pagamento.

55

i ndPer Ref erenci a

detCompetencia

m

oot

Indicativo de periodo deréeicia:
1 - Folha de Pagamento Mensal
2 - Folha do Décimo Terceiro Salario
Validacao: Deve ser igual a [1] se {indDecTerceirojN]. Deve
ser igual a [2] se {indDecTerceiro} = [S].
Valores Vdlidos: 1, 2

56

per Ref Pagt o

detCompetencia

006

Informar o periodo ao qaaéfere o pagamento da
remuneracéo, no formato MMAAAA, no caso de pagameet
folha mensal, ou AAAA, no caso especifico do 188rga
Validagéo: Deve estar no formato MMAAAA se
{indPerReferencia} = [1], ou no formato AAAA se
{indPerReferencia} = [2]

57

vl r RendTri but avel

detCompetencia

14

Valor do rendimento tribUtéelativo ao periodo de referéncip.

Validag&o: A soma do campo nos registros devegset 8o
{virRendTributavel} indicado no registro superior.

58

conpJudi ci al

pagtoBPF

= 0-1

Informacdes relativa a Compensagdicial

59

vl r ConpAnoCal endari o

compJudicial

14

N

Compensagao Judicial do aremdatio
Validagdo: Somente pode ser preenchido se {cod Rexmdd}
igual a [0561,0588,3208,3277,5204,5936,9385]

60

vl r conpAnosAnt eri or es

compJudicial

14

N

Compensacao Judicial de arntesianmes
Validagao: Somente pode ser preenchido se {cod Resmio}
igual a [0561,0588,3208,3277,5204,5936,9385]

61

depJudi ci al

pagtoBPF

Informacéo relativa ao depositodiadii prestada
exclusivamente em caso de suspenséo de exigilelidadrédit
tributario.

62

vl r DepJudi ci al

depJudicial

14

N

Valor do Depésito Judicial
Validagao: Somente pode ser preenchido se
{indSuspExigibilidade} = [S].

63

i nf oRRA

pagtoBPF

Informag¢des Complementares - Regmtims Recebidos
Acumuladamente

64

t pPr ocRRA

infoRRA

001

Tipo de Processo:
A - Administrativo
J - Judicial
Valores Vdlidos: A, J

65

nr Pr ocRRA

infoRRA

020

Informar o nimero do processo adstrativo/judicial.

66

nat RRA

infoRRA

0-1

050

Natureza do rendimento

67

gt dMesesRRA

infoRRA

1-1

L Z(0]0

004

Quantidade de meses

68

despProcJudi ci al

infoRRA

@|m{m|m

0-1

Detalhamento das despesas de progedsial

69

vl r DespCust as

despProcJudicial

N 1-1

14

Valor da despesa com dqusliagais

70

vl r DespAdvogados

despProcJudicial

N 1-1

14

Valor da despesa com ade¢sla
Validacao: Deve corresponder a soma do {virAdvogado
informado nos registros vinculados

71

i deAdvogado

despProcJudicial

-1 0-9p

Identificacdo do Advogado

72

t pl nscAdvogado

ideAdvogado

Mo

001

Tipo de Inscri¢cdo do Advogado
1 - Pessoa Juridica
2 - Pessoa Fisica
Validacao: Deve ser igual a [1], caso o advoga@oRessoa
Juridica, ou [2], caso o advogado seja PessoaFisic
Valores Validos: 1, 2

73

nr | nscAdvogado

ideAdvogado

014

Preencher com o nimero deigdsc(CNPJ/CPF) do
Advogado.
Validagao: Deve ser um CNPJ ou CPF vélido, confardieadg
em {tpInscAdvogado}.

74

vl r Advogado

ideAdvogado

14

N

Valor da despesa com o advogado
Validacdo: Deve ser maior que zero.

75

i nf oProcJudi ci al

pagtoBPF

Informag¢des Complementares - Dereagimentos decorrent
de Decisdo Judicial

ES

76

nr ProcJud

infoProcJudicial

02(

Preencher com o nimerprdoesso judicial, conforme padr3
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-O0O0O0, ondsg
NNNNNNN - Numero do processo
DD - Digito Verificador (M6dulo 97 base 10, conf@morma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagéo do processo

[=]

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
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TR - Namero do tribunal ou, na Justica Militar deéo, a
circunscrigdo judiciaria, identificada pelos nunsede 01 a 27;
OO0O0O - é a unidade de origem do processo, repegkepbr
ndmeros.

Validagéo: Validar DV do nimero informado.

[

Ty

77 i ndOri genRecur sos infoProcJudicial E N| 1-1] 001 -| Indicativo da origem desursos:
1 - Recursos do proéprio declarante
2 - Recursos de terceiros (Declarante € a Indditugnanceira
responsavel apenas pelo repasse dos valores);
Valores Validos: 1, 2

78 despProcJudi ci al infoProcJudicial G - o1 - - | Detalhamento das despesasatesso judicial

79 vl r DespCust as despProcJudicial E| N[ 11 14 4 Valor da despesa com custiasais

80 vl r DespAdvogados despProcJudicial El N[ 11 14 2 Valordadespesa com ade¢ga
Validagao: Deve corresponder a soma do {virAdvogado
informado nos registros vinculados

81 i deAdvogado despProcJudicial G -| 09 - | Identificacio do Advogado

82 t pl nscAdvogado ideAdvogado Ef N| 1-1] 001 -| Tipo de Inscrigido do Advogado
1 - Pessoa Juridica
2 - Pessoa Fisica
Validagao: Deve ser igual a [1], caso o advogagioRessoa
Juridica, ou [2], caso o advogado seja PessoaFisic
Valores Validos: 1, 2

83 nrlnscAdvogado ideAdvogado E| C| 1-1] 014 -| Preencher com o nimero dei¢dsc(CNPJ/CPF) do
Advogado.

Validagao: Deve ser um CNPJ ou CPF vélido, confardieadg
em {tpInscAdvogado}.
84 vl r Advogado ideAdvogado E[{ N| 1-1| 14 2| Valor dadespesa com o advogado
Validacao: Deve ser maior que zero.
85 ori genRecur sos infoProcJudicial G - 0-1 - - | Registro preenchido exclasiente pela instituicao financeirg
gue efetua pagamentos de valores relativos a asdditiciais,
identificando a empresa de origem dos recursos JENP
86 cnpj Ori genRecur sos origemRecursos E N 1-1 014 CNPJ da empresa de origemedorsos
87 pagt oBPJ pagtoResidente G - 09 - 1 Pagamento & BeneficiariooReBgidica - Domiciliado no
Brasil
88 dt Pagt o pagtoBPJ E D 1-1| 004 -| Data do Pagamento
Validagdo: A data de pagamento deve estar comprend
periodo de apuracdo ao qual se refere o arquivo.
89 vl rRendTri but avel pagtoBPJ E| N[ 1-1] 14 2| Valor do rendimento tributavel
90 vl r | RRF pagtoBPJ E N| 1-1) 14 2| Valordo Imposto de Renda Retidéomie
91 pagt oNaoResi dent e infoPagto G - [ 031 - - | Pagamento a ndo residente ou di@dino exterior
92 dt Pagt o pagtoNaoResidente B D 1- 0( Data do Pagamento
Validacao: A data de pagamento deve estar compdgend
periodo de apuracdo ao qual se refere o arquivo.
93 t pRendi nment o pagtoNaoResidente| H N 1- 0d Tipo de Rendimento, cor&dabela de informacdes sobre o
rendimentos constante da IN que dispde sobre IRRF
94 formaTri but acao pagtoNaoResidente| H N 1- 0d Forma de tributacdopomef tabela de informag6es sobre o
rendimentos constante da IN gue dispde sobre IRRF
95 vl r Pago pagtoNaoResidente| H N 1- 1 P Valor Pago
96 vl r | RRF pagtoNaoResidente) = N 1- 1 P Valor do Imposto de RBwtdiglo na Fonte
97 i nf oPl anoSaudeCol et i vo evtPagtosDiversos g - 0-1 - {1 Informacdes de plano podalassisténcia a salde coletivo
empresarial
98 cnpj Oper ador a infoPlanoSaudeColetiv E | N | 1-1 | 014 - | CNPJ de Operadora do Plano de Saide
o] Validacdo: Deve ser um CNPJ valido.

99 vl rPagoTi tul ar infoPlanoSaudeColetiv E | N | 1-1 | 14| 2 | Valor pago pelo Titular
0

100 depPl ano infoPlanoSaudeColetiv G 0-99| - Dependente do plano privado de assistSwiae
0

101 cpf Dep depPlano E N 0-1| 011 -| Numero de Inscricdo no CPF
Validagao: Deve ser um nimero de CPF valido. Oeraréa
obrigatdrio se for maior de dezoito anos.

102 dt Nasct oDep depPlano E D| 1-1) 008 -| Datade nascimento do dependente

103 nonmeDep depPlano E C 1-1| 06 -| Nome do Dependente

104 rel Dependenci a depPlano E| N| 1-1| 002 -| Relagdo de Dependéncia:

03 - Conjuge/Companheiro(a);
04 - Filho(a);
06 - Enteado(a);
08 - Pai/Mae;
10 - Agregado/Qutros;
105 vl r PagoDep depPlano E N[ 1-1) 14| 2| Valor Pago relativo ao dependente
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S-1310 - Eventos Periédicos - Servicos Tomados nmatte Cessédo de Mao de Obra

Evento onde sado prestadas as informacfes relab@servicos prestados por terceiros mediante cessa
mao de obra ou empreitada, com as correspondaritemacoes sobre as retengdes efetuadas pela empre

declarante.

O preenchimento do evento por pdgsioa € efetuado exclusivamente em caso de géestie

servigcos em obra de construcédo civil cuja inscrigddCadastro Nacional de Obras - CNO tenha sidoala
pela propria pessoa fisica.

Reg. Pai Nive| Descricao QOcol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtFpServTomados eSocial 4 Evento Serv. Tomados (Cess&aq 1-1 Id O
de Obra ou Empreitada)
ideEvento evtFpServTomadog 3 InformacBes de identdica dq 1-1 - O
evento
ideEmpregador evtFpServTomados B Informacdes de fibaglio dg 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoServTomados evtFpServTomados B Serv. Tomados §6eds Médo dg 1-1 - (0]
Obra ou Empreitada)
ideEstabelecimento infoServTomados 4 Identificacdo  dBstabelecimento 1-999 | tpinscricao, nrinscricao O
Tomador dos Servicos
idePrestadorServicos ideEstabelecimento 5 Identifzcalg prestador de servigo4-999 cnpjPrestador O
mediante cessdo de mé&o de obrg ou
empreitada.
nfsTerceiros idePrestadorServicos b Notas Fiscais @w®i¢cs (CMO) { 1-999 serie, numDocto O
Emitidas por Terceiros
itensNfs nfsTerceiros 7| Detalhamento dos servicosdmmng 1-99 nritem (0]
nota fiscal
servPrestCondEspeciais nfsTerceiros 7 Servicos Poesstaem Condicdgs 0-1 - ocC
Especiais
infoProcJudicial nfsTerceiros 7| Decisdo Judicial féwed aq O0-1 nrProcJud oC
Prestador de Servigos
proprietarioCNO nfsTerceiros 7| Identificagdo do pref@iio do CNQ 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual a|
em caso de servigos subempreitadas. nrinscProprietario [3])
N (nos demais casos)

Registros do Evento S-1310 — Eventos Periddicos er8cos Tomados mediante cessao de mao de obra

# Campo Pai Eld Tipo Ocdr Tam Deéc Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social

2 | evtFpServTonados eSocial G - 1-1 - - | Evento Serv. Tomados (Cessé&o de Madbda ou Empreitadal
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO
REGRA _EVE_FOPAG_SERVTOMADOS NRCNO

3 |id evtFpServTomados| A C| 1-1 030 ID

4 | versao evtFpServTomados A C 1-1 o1l Deve ser informado o cddaleiaute utilizado para geragao
arquivo.

5 i deEvent o evtFpServTomados € - 1-1 - {1 Informacdes de identificatdievento

6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatorio se {inditeicao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E|] N| 1-1] 001 -| Indicativo de periodo de apuracio
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1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vélidos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

006

Informar o més/ano (formato MMA®Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, post
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificagcdo do ambiente:
1 - Producgéao
Valores Validos: 1

11

pr ocEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Seaoigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emisséwoeatto. Informar a verséo d
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpServTomados

Informacdes de identifical@empregador

15

tplnscricao

ideEmpregador

mio

N 1-1

00

Preencher com o cédigo qaunetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrinscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

i nf oSer vTonados

evtFpServTomados

1-1

Serv. Tomados (Cesséo del®l@bra ou Empreitada)

18

i deEst abel eci nent o

infoServTomados

Do

1-999

Identificac@o do estabeieaio "tomador" dos servigos
prestados mediante cesséo de méo de obra. Ndeasquivo
de Pessoa Juridica, deve ser indicado o CNPJ aoesstiment
contratante. Caso os servicos tenham sido prestadabra
propria de construcao civil, o estabelecimento deveo CNPJ
da filial que efetivou a matricula da obra e, neocde pessoa
fisica, o proprio CPF do contribuinte.

19

tplnscricao

ideEstabelecimento

0g

Preencher com o cédigespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20

nrlnscricao

ideEstabelecimento

01

Indicar o nimero deiiggse do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
declarante (CNPJ, CPF)

21

i dePr est ador Ser vi cos

ideEstabelecimento

- 1-999

O registro apresendéaiizacio dos servicos contratados de
terceiros mediante cessdo de méo de obra. Deéste exn
registro para cada prestador de servicos, e chdeteinto das
informacdes é efetuado, por nota fiscal, nos nemstinculados

22

cnpj Prest ador

idePrestadorServicos

0]

CNPJ do Prestadoei;6s
Validacao: Deve ser um CNPJ valido.

23

vlrBruto

idePrestadorServico

P Preencher com o valto Ha(s) nota(s) fiscal(is)
Validagéo: Deve corresponder a soma do campo {utdrdos
registros vinculados.

24

vl r BaseRet encao

idePrestadorServico

P Base de calculo dagébeda contribuicdo previdenciaria.
Validagéo: Deve corresponder a soma do campo
{vIrBaseRetencao} dos registros vinculados

25

vl r Ret encao

idePrestadorServico

P Soma do valor da i@&betigs notas fiscais de servigo
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {tériao}
dos registros vinculados.

26

vl r Adi ci onal

idePrestadorServicos

P Soma do valor do aditide retencéo das notas fiscais
Validag&o: Deve corresponder a soma do campo {widdal}
dos registros vinculados.

27

vl r NaoRet i do

idePrestadorServicos

P Valor da retengdo gixeu de ser efetuada pelo contratantg
que foi depositada em juizo em decorréncia da &@egislicial
Validagdo: Nao pode ser maior que o somatério entre
{vIrRetencao} e {virAdicional}

28

nf sTercei ros

idePrestadorServico

Detalhamento das fistass de servigcos prestados pela
empresa identificada no registro superior.

29

serie

nfsTerceiros

004

Informar o nimero de séripala fiscal/fatura

30

nunDoct o

nfsTerceiros

01

Nimero da Nota Fiscal/Fatura

31

dt Em ssaoNF

nfsTerceiros

m{m|m

oo
=
KN

1-1

004

Data de Emisséo da Nota Hisaaira
Validacdo: O més/ano da emissao da nota fiscal siavigual ag
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més/ano indicado no registro de abertura do arquivo

Indicativo de Prestacéo dei@es em Obra de Construcéo
Civil;

0 - N&o é obra de construcéo civil ou ndo estatawgematriculaj;
1 - Obra de Construcéo Civil - Empreitada Total;

2 - Obra de Construcéo Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construcao Civil - Subempreitada;
Validacao: Somente pode ser igual a [1,2] se hoiteer da notg
fiscal com {tpServico} = [03]. Em arquivo geradorgPessoa
Fisica, deve ser igual a [1,2]

Valores Validos: 0, 1, 2, 3

Preencher com o nimero deigdscno Cadastro Nacional de
Obra

Validag&o: Nao deve ser informado se {indObra} &
{indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o {nr@y
informado deve ser de propriedade do {cnpjPresjamgual s€
refere a nota fiscal. Se {indObra} for igual a 2r{Freitada
Parcial), o {nrCNO} informado deve ser de proprigéel@o
estabelecimento {nrinscricao} indicado em
{ideEstabelecimento}. Se {indObra} for igual a 3
(Subempreitada), o {nrCNO} informado deve ser dgppedads
do {proprietarioCNO}

Preencher com o valor bruts)datta(s) fiscal(is)
Validac&o: Deve ser maior que zero.

35 vl r BaseRet encao nfsTerceiros E N 1-1| 14/ 2| Base de calculo da retenc@omutaibuicdo previdenciria.
Validacao: Deve ser igual ou inferior ao valor brut

32 i ndCora nfsTerceiros E N 1-1f 001

33 nr Cno nfsTerceiros E N 0-1| 014

N

34 vlrBruto nfsTerceiros E N 1-1 14

36 vl r Ret encaoApur ada nfsTerceiros E N 1-1| 14 2| Preencher com o valor da réteapurada relativa aos servigps
contidos na nota fiscal/fatura
Validagao: Deve ser maior que zero se {virBaseReaiehfor
maior que zero.

37 nfsTerceiros E N 1-1| 14/ 2| Informar o valor da reten¢&iatmda na nota fiscal relativo aos

servigos subempreitados, se houver.
Validacdo: N&o pode ser superior ao {virRetencacAgai.

Informar o valor retido.

Validagao: Deve corresponder a {virRetencaoApuradahos
{vIrRetencaoSubempreitada}

Adicional de retengéo da nistalf, caso os servigos tenham
sido prestados sob condi¢des especiais que ensejem
aposentadoria especial aos trabalhadores ap69,1&y 25 anos
de contribuicéo.

Validacgao: Se existir informagéo em {servPrestCapdi€iais}
correspondente, o valor informado neste campo deve
corresponder ao somatorio de 4% sobre o {virSesti&pmais
3% sobre {vIrServicos20} mais 2% sobre {virServiebx

Detalhamento dos servicos dostna nota fiscal

Ndmero do item
Validacdo: Deve ser maior que zero.

Informar o tipo de servico, confertabela 6.

Validacao: O codigo informado deve existir na tabel

Preencher com o valor bruto doigerv
Validacao: Deve ser maior que zero.

44 vl r BaseRet encao itensNfs E N 1-1| 14 2| Base de célculo da retencéo daiboigio previdenciaria.
Validag&o: Deve ser igual ou inferior ao valor brut

Registro preenchido caso os@esvelativos a nota fiscal
identificada no registro superior tenham sido piess por
segurados em condicdes especiais, cuja atividad@tpe
concessao de aposentadoria especial apos 15, 28,anos de
contribuic&o.

46 vl rServicosl5 servPrestCondEspeciai E N 1-1 | 14 2 | Valor dos Servigos prestados por seguraghosondigoes

s especiais, cuja atividade permita concessao denfaria
especial apés 15 anos de contribuigdo

Validag&o: O somatdério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{vIrBaseRetencao} indicado na nota fiscal corregjmrie.
a7 vl rServicos20 servPrestCondEspeciai E N 1-1 | 14 2 | Valor dos Servigos prestados por seguraghosondicoes

S especiais, cuja atividade permita concessao deafzmbria
especial apoés 20 anos de contribuigdo

Validag&o: O somatdrio dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{vIrBaseRetencao} indicado na nota fiscal corregjmrie.
48 vl rServi cos25 servPrestCondEspeciai E N 1-1| 14 2 | Valor dos Servigos prestados por seguraghosondicoes
S especiais, cuja atividade permita concessao deafzmbria
especial apés 25 anos de contribuicdo

vl r Ret encaoSubEnpr ei t ada

N

38 vl r Ret encao nfsTerceiros E N 1-1 14

N

39 vl r Adi ci onal nfsTerceiros E N 1-1 14

40 itensNfs nfsTerceiros G - 1-99 -
41 nrlitem itensNfs E N 1-1| 003

42 t pServico itensNfs E N 1-1| 002

N

43 vlrBruto itensNfs E N 1-1 14

45 nfsTerceiros G - 0-1 -

ser vPrest CondEspeci ai s
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Validagao: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{vIrBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjmrie.

49

i nf oProcJudi ci al

nfsTerceiros

0-1

Registro preenchido exclusivae@elo tomador de servicos
guando a empresa prestadora de servi¢os posssédaenteng
judicial determinando a suspensao da retencaodejpasito
judicial das contribuigbes previdenciarias inciésrgobre o
valor dos servicos contidos na nota fiscal/fatunitidas pelo
PRESTADOR DE SERVICOS.

9]

50 nr ProcJud

infoProcJudicial

1-1

02(

Preencher com o nimerprdoesso judicial;
Validagao: Validar DV do nimero informado. O prese deve
existir na tabela de PROCESSOS.

51 vl r NaoRet i do

infoProcJudicial

1-1

14

Valor da retencao que deide ser efetuada pelo contratante
que foi depositada em juizo em decorréncia da &@egislicial
Validagao: Nao pode ser maior que o somatdrio entre
{virRetencao} e {virAdicional} da nota fiscal corspondente

52

proprietari oCNO

nfsTerceiros

0-1

Identificac@o do proprietario@dO em caso de servigos
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

53

tplnscProprietario

proprietarioCNO

1-1

001

Tipo de Inscrigao do pret#iio do CNO
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

54

nrlnscProprietario

proprietarioCNO

014

Preencher com o nimerasiericdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validagao: Deve ser um CNPJ ou CPF vélido, confardieadg
em {tpInscProprietario}, e constar como responsaeetadastr

do CNO

S-1320 - Eventos Periédicos - Servicos Prestadosdiamte Cessdo de Mao de Obra

Evento onde sao prestadas as informacoes relaoaservicos prestados mediante cessdo de méaaale ob
pela empresa declarante, com a identificacdo dasesas contratantes e das notas fiscais emitidasvento
é de preenchimento exclusivo por PJ.

Reg. Pai Nive] Descricdo Ocol. Chave Condigcdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtFpServPrestados eSocial P Evento Serv. Prestadessj€ dp 1-1 Id O
Ma&o de Obra ou Empreitada)
ideEvento evtFpServPrestados B Informacdes de idsagdb do 1-1 - O
evento
ideEmpregador evtFpServPrestados 3 Informagbes de tifidegho dq 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoServPrestados evtFpServPrestadps 3 Servigos fossf@essao de Mao de 1-1 - (0]
Obra ou Empreitada)
ideEstabPrestador infoServPrestadds 4 Identificacdo  @stabelecimento 1-999 | tpinscricao, nrinscricao O
Prestador dos Servicos
ideContratante ideEstabPrestado 5 Identificagdo dontr@@ante dog 1-999 tpinscContratante, (0]
Servicos nrinscContratante
nfsEmitidas ideContratante 6/ Notas Fiscais de Servi@HdO) -| 1-999 serie, numDocto O
Emitidas pelo Contribuinte
itensNfs nfsEmitidas 7| Detalhamento dos servicos dosthg 1-99 nritem (0]
nota fiscal
servPrestCondEspeciais nfsEmitidas 7 Servicos Prestadm Condi¢bgs 0-1 - ocC
Especiais
infoProcJudicial nfsEmitidas 7| Decisdo Judicial fawetda aq O0-1 nrProcJud ocC
Contribuinte
servSubempreitados nfsEmitidas / Detalhamento dos icBsfv 0-1 cnpjSubempreiteiro O (se
Subempreitados {vIrRetencaoSubempreitada}
da nota fiscal for maior que
ZERO)
N (Nos demais casos)
proprietarioCNO servSubempreitadds B Identificac@opduprietario do CN® 0-1 tpinscProprietario, | O (se {indObra} for igual a|
em caso de servicos subempreitadgs. nrinscProprietario [3])
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| N (nos demais casos) |

Registros do Evento S-1320 — Eventos Periddicos er8c¢os Prestados mediante cessédo de mao de obra

Campo

Pai

Eld

Tipp Ocq

Tam

D¢

19 Desc

eSoci al

G

= 1-1

e-Social

N |- (3

evt FpSer vPr est ados

eSocial

G

- 1-1

Evento Serv. Prestados (Cesséo ded&l@bra ou Empreitadg
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOS NRCNO

id

evtFpServPrestados

1-

ID

versao

evtFpServPrestadog

0Olo

1-

Deve ser informado medtb leiaute utilizado para geragaog
arquivo.

do

i deEvent o

evtFpServPrestados

Informacdes de identdicalp evento

i ndReti ficacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

015

Preencher com o nimero do reinbarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]

i ndApur acao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuragédo
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vélidos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

004

Informar o més/ano (formato MMA®Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgao
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Seaoigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

024

Versao do processo de emiss&uaitio. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpServPrestados

Informacdes de identdicalp empregador

15

tplnscricao

ideEmpregador

ool

Preencher com o cédigo qmneente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrififioontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

i nf oSer vPr est ados

evtFpServPrestados

Servicos Prestados (Cdsdé@o de Obra ou Empreitada)

18

i deEst abPr est ador

infoServPrestados

Registro que identifiestabelecimento "prestador” de servij
mediante cessdo de médo de obra.

cos

19

tpl nscricao

ideEstabPrestador

Preencher com o cédigespmndente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

20

nrlnscricao

ideEstabPrestador

Indicar o nimero deigésxdo contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com a mesnzadi
CNPJ da empresa declarante.

21

i deContratante

ideEstabPrestador

)

O registro apresenteiztrdo dos servicos prestados
mediante cessdo de méao de obra, por CONTRATANTE de
servicos, e o detalhamento das informacdes é ef@tpar nota

fiscal, nos registros vinculados.
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22

tpl nscContratante

ideContratante

00

Tipo de Inscri¢céo do coatrizt
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2

23

nrinscContratante

ideContratante

01

Numero de Inscricdo (CNPJ)@B Contrante
Validagdo: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido
conforme definido em {tplnscContratante}

24

vlrBruto

ideContratante

14

\S]

Preencher com o valor brags)ahota(s) fiscal(is)
Validagao: Deve corresponder a soma do campo {utdrdos
registros vinculados.

25

vl rServicos

ideContratante

14

\S]

Preencher com a soma dodatoservigos das notas fiscais
emitidas para o contratante
Validagéo: Deve corresponder a soma do campo {miSes}
dos registros vinculados.

26

vl r BaseRet encao

ideContratante

14

\S]

Preencher com a soma dalbas#culo da retengdo da
contribuicdo previdenciaria das notas fiscais efagipara o
contratante
Validagéo: Deve corresponder a soma do campo
{vIrBaseRetencao} dos registros vinculados.

27

vl r Ret encao

ideContratante

14

\S]

Soma do valor da retencdaoatas fiscais de servigo emitidal
para o contratante
Validacao: Deve corresponder a soma do campo {térikao}
dos registros vinculados.

o

28

vl r Adi ci onal

ideContratante

14

\S]

Soma do valor do adicionaétincéo das notas fiscais
Validacao: Deve corresponder a soma do campo {widdal}
dos registros vinculados.

29

vl r NaoRet i do

ideContratante

14

\S]

Valor da retencdo que detbeoser efetuada pelo contratante
que foi depositada em juizo em decorréncia da &@egislicial
Validagao: Deve corresponder a soma de {virNaoRtids
registros vinculados as notas fiscais emitidas pa@ntratante

30

nfsEm ti das

ideContratante

- 1-99

Notas Fiscais de ServichdQL- Emitidas pelo Contribuinte

31

serie

nfsEmitidas

1-1

004

Informar o nimero de sérieata fiscal/fatura

32

nunDoct o

nfsEmitidas

1-1

014

Numero da Nota Fiscal/Fatura

33

dt Em ssaoNF

nfsEmitidas

m{m|m|q

ol0|0

1-1

004

Data de Emisséo da Nota Fisaalfa
Validagao: O més/ano da emissé&o da nota fiscal savigual ad
més/ano indicado no registro de abertura do arquivo

34

i ndCor a

nfsEmitidas

001

Indicativo de Prestacéo dei€es\em Obra de Construcéo
Civil;

0 - N&o é obra de construcéo civil ou ndo estatawgematriculaj;

1 - Obra de Construgéo Civil - Empreitada Total,

2 - Obra de Construcao Civil - Empreitada Parcial;

3 - Obra de Construcao Civil - Subempreitada;

Validagao: Somente pode ser igual a [1,2] se hoiteer da notg
fiscal com {tpServico} = [03]. . Se o contratarfite Pessoa
Fisica, {indObra} deve ser igual a [1,2]

Valores Validos: 0, 1, 2, 3

35

nr Cno

nfsEmitidas

Preencher com o nimero deigé&xno Cadastro Nacional dg
Obra
Validag&o: Nao deve ser informado se {indObra} &
{indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o {nr@N
informado deve ser de propriedade do {ideEstab&test Se
{indObra} for igual a 2 (Empreitada Parcial), o ¢NO}
informado deve ser de propriedade do contratadieddo em
{ideContratante}. Se {indObra} for igual a 3 (Subereitada), o
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do
{proprietarioCNO}

36

vlrBruto

nfsEmitidas

14

Preencher com o valor bruto)dagta(s) fiscal(is)
Validacao: Deve ser maior que zero

37

vl rServicos

nfsEmitidas

14

Preencher com o valor dos sesvi@ nota fiscal.
Validacao: Ndo pode ser superior ao {virBruto}.

38

vl r Deducoes

nfsEmitidas

14

Valor das dedugdes legais d#éiaatimentacéo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validacao: Ndo pode ser superior ao {virServicos}.

39

vl r BaseRet encao

nfsEmitidas

14

Base de célculo da retencamniilbuicio previdenciaria.
Validacao: Deve corresponder ao {virServicos} meoos
{virDeducoes}

40

vl r Ret encaoApur ada

nfsEmitidas

14

Preencher com o valor da reteapérada relativa aos servig
contidos na nota fiscal/fatura
Validagao: Deve ser maior que zero se {virBaseReaiehfor
maior que zero.

41

vl r Ret encaoSubEnpr ei t ada

nfsEmitidas

14

Informar o valor da retencadaiesla na nota fiscal relativo g
servigos subempreitados, se houver.
Validacao: N&o pode ser superior ao {virRetencacAga} e

deve coincidir com a soma do campo {virRetencag do
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registros {servSubempreitados} vinculados ao regiatual

42

vl r Ret encao

nfsEmitidas

N 1-1

14

N

Informar o valor da retengéo
Validagao: Deve corresponder ao {vIrRetencaoApuratenos
{vIrRetencaoSubempreitada}

43

vl r Adi ci onal

nfsEmitidas

14

2| Adicional de retencédo da nateafi caso os servigos tenham

sido prestados sob condi¢des especiais que ensejem
aposentadoria especial aos trabalhadores ap69,1&y 25 anos
de contribuicédo.

44

itensNfs

nfsEmitidas

- [ 1-99

- | Detalhamento dos servicos costith nota fiscal

45

nritem

itensNfs

N 1-1

003

-| Numero do item

Validacao: Deve ser maior que zero.

46

t pServico

itensNfs

N 1-1

002

- | Informar o tipo de servigo, confertabela 6.

Validagdo: O cddigo informado deve existir na tabel

47

vl rBruto

itensNfs

14

2| Preencher com o valor bruto doigerv

Validacdo: Deve ser maior que zero.

48

vl r BaseRet encao

itensNfs

N 1-1

14

2| Base de célculo da retencao daiboit&o previdenciaria.

Validacao: Deve ser igual ou inferior ao valor brut

49

ser vPrest CondEspeci ai s

nfsEmitidas

- | Registro preenchido caso os geswvielativos a nota fiscal

identificada no registro superior tenham sido pieéss por
segurados em condi¢des especiais, cuja atividadgtpe
concessao de aposentadoria especial apés 15, 28,anos de
contribuicao.

50

vl rServicosl5

servPrestCondEspeciai

S

N 1-1

14

Valor dos Servigos prestados por seguraiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao deafzabria
especial ap6s 15 anos de contribuicdo
Validagdo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {virServicos25} ndo pode ser stipeao
{vIrBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjmrie.

51

vl r Servi cos20

servPrestCondEspeciai

S

N 1-1

14

Valor dos Servigos prestados por seguratiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao denfaria
especial ap6s 20 anos de contribuicdo
Validagao: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{vIrBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjmrie.

52

vl r Servi cos25

servPrestCondEspeciai

S

N 1-1

14

Valor dos Servigos prestados por seguratiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao denfaria
especial ap6s 25 anos de contribuicdo
Validagao: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal corresjsnie.

B9

i nf oProcJudi ci al

nfsEmitidas

servigos que possui decisdo/sentenca judicialréetando a
suspensdo da retengdo (ou o depdsito judicialyatasibuicoes
previdenciarias incidentes sobre o valor dos sesvipntidos
nas notas fiscais/faturas por ela emitidas.

54

nr ProcJud

infoProcJudicial

02(

-| Preencher com o nimerprdoesso judicial, conforme padr§
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-OOOO, ondé
NNNNNNN - Numero do processo

DD - Digito Verificador (M6dulo 97 base 10, conf@morma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagéo do processo

J - 6rgéo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
TR - Namero do tribunal ou, na Justica Militar deéo, a
circunscrigdo judiciaria, identificada pelos nunsede 01 a 27;
OO0O0O - é a unidade de origem do processo, repegiepbr
ndmeros.

Validag&ao: Validar DV do numero informado. O numer
informado deve existir na tabela de PROCESSOS

- | Registro preenchido exclusivaragrgla empresa prestadora e

o

55

vl r NaoRet i do

infoProcJudicial

14

N

Valor da retengéo que deite ser efetuada pelo contratante|
que foi depositada em juizo em decorréncia da &@egislicial
Validagdo: Nao pode ser maior que o somatério entre
{vIrRetencao} e {virAdicional}

56

servSubenpr ei t ados

nfsEmitidas

Registro preenchido com o detakrao das informacgées
relativas aos servicos subempreitados, incluidostea
fiscal/fatura indicada no registro superior, saBeuais ja
houve retencéo de contribuicdo.

57

cnpj Subenpreiteiro

servSubempreitadog

0]

- CNPJ do Subempreiteiro
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difegela
empresa declarante

58

vl r Reti doSubenpr ei t ada

servSubempreitadog

P Informar o valor da ¢éierfetuada em relagdo aos servico
contidos na nota fiscal e que foram subempreitados
Validacdo: Deve ser maior que zero.

59

proprietari oCNO

servSubempreitados

Identificacdo do propiedo CNO em caso de servicos
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subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

60 tplnscProprietario| proprietarioCNO E[{ N| 1-1| 001 -| Tipo de Inscri¢do do prefiiio do CNO
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vélidos: 1, 2

61 nrinscProprietario| proprietarioCNO Ef C| 11| 014 -| Preencher com o nimeraskicdo (CNPJ/CPF) do

proprietario do CNO.

Validagao: Deve ser um CNPJ ou CPF vélido, confardieadg
em {tpInscProprietario}, e constar como responsaeetadastr
do CNO

S-1330 - Eventos Periodicos - Servicos Tomados dedperativas de Trabalho

Evento preenchido pela empresa (PJ) contratanteelécos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho. O preenchimento do eveot pessoa fisica é efetuado exclusivamente smdm
prestacédo de servicos em obra de construcao apalinscricdo no Cadastro Nacional de Obras - C&iha
sido efetuada pela propria pessoa fisica.

Reg. Pai Nive) Descricao Ocol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 6]
evtFpServTomadosCoop eSocial P Evento  Servicos Tomadds| 1-1 Id O
Cooperativa de Trabalho
ideEvento evtFpServTomadosCoo3 |Informagbes de identificagdo (dol-1 - O
p evento
ideEmpregador evtFpServTomadosCo@ |InformagBes de identificacdo Hdol-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
p empregador
infoServTomados evtFpServTomadosCo® |Serv. Tomados (prestados  porl-1 - (0]
Cooperativa de Trabalho)
ideEstabelecimento infoServTomados 4 Identificacdo  dBstabelecimento 1-999 | tpinscricao, nrinscricao O
Contratante da Cooperativa
nfsTerceiros ideEstabeleciment % Notas Fiscais deig®sr - Emitidas 1-999 | cnpjCooperativa, serie, (0]
por Cooperativa de Trabalho. numDocto
servCoopCondEspeciais nfsTerceiros 6 Servicos Prestadm Condigdgs 0-1 - ocC
Especiais
servPrestAtivConcomitantgs nfsTerceiros 6 ServicosstRdes em Atividadgs 0-1 - OC (se {classTrib} do
Concomitantes empregador for igual a [03])
N (se {classTrib} for
diferente de [03])
proprietarioCNO nfsTerceiros 6| Identificagdo do pref@iio do CNQ 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual a|
em caso de servigos subempreitadas. nrinscProprietario [3])
N (nos demais casos)
totBaseCoop ideEstabelecimentp 5  Totalizacdo da Base€alculo dof 1-1 indIncidencia O
Servicos Tomados (Prestados [por
Cooperativa de Trabalho)

Registros do Evento S-1330 — Eventos Periddicos erdcos tomados de Cooperativas de Trabalho

# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtFpServTonmadosCoop eSocial G - 1-1 - - | Evento Servicos Tomados de Cooperat/Trabalho

Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCOOP_NRCNO
REGRA _EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCOOP_TOTALIZAC
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AO

id

evtFpServTomadosCq
p

0A

C 1-1

030

ID

versao

evtFpServTomadosCq

0A

C 1-1

011

Deve ser informado o cédigo do leiautbzatiio para geracédo
arquivo.

o

i deEvent o

p
evtFpServTomadosCq
p

0G

= 1-1

Informacdes de identificacdo do evento

i ndReti ficacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo origipal [2] para arquivo de
retificacao.
Valores Vélidos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

015

Preencher com o nimero do retnbarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]

i ndApur acao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuracéo
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vélidos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

006

Informar o més/ano (formato MMA®Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, foste
implementacao da EFD-Social.

10

t pAnmb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producgéao
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Seaoigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

c 1-1

024

Versao do processo de emiss&uaitio. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpServTomadosCq

0G

1-1

Informacdes de identificacdo do empregador

15

tplnscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qmuneiente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifificontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

i nf oSer vTomados

evtFpServTomadosCq

0G

1-1

Serv. Tomados (prestados por Cooperativeraealho)

18

i deEst abel eci nent o

infoServTomados

- | 1-99

Identificac@o do estabeieako "tomador" dos servigos
prestados por cooperados por intermédio de codype
trabalho.

No caso de arquivo de Pessoa Juridica, deve seaduo CNP.
do estabelecimento contratante. Caso o0s senggbsitn sido

prestados em obra prépria de construcao civilfabetecimentg
deve ser o CNPJ do estabelecimentol que efetivoatecula dg
obra e, no caso de pessoa fisica, o proprio CRiBmtoibuinte.

)

19

tpl nscricao

ideEstabelecimento

0g

Preencher com o cédigespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20

nrlnscricao

ideEstabelecimento

01

Indicar o nimero deigée do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagéo: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o numero informado deve perteraer
declarante (CNPJ, CPF)

21

nfsTerceiros

ideEstabelecimento

hO

Registro que detalh®tes fiscais emitidas por Cooperativa
de Trabalho.

22

cnpj Cooperativa

nfsTerceiros

014

CNPJ da cooperativa prestatioservicos
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, diferente dd®CNo
declarante

23

serie

nfsTerceiros

004

Informar o nimero de sérirata fiscal/fatura

24

nunDoct o

nfsTerceiros

1-1

01

NUmero da Nota Fiscal/Fatura

25

dt Em ssaoNF

nfsTerceiros

mim|m

|00

1-1

004

Data de Emisséo da Nota Hisaaira
Validacao: O més/ano da emissdo da nota fiscal slvigual ag
més/ano indicado no registro de abertura do arquivo

26

dt Pagt oNF

nfsTerceiros

00§

Caso ja tenha sido efetugulmgamento, informar a data.
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27

i ndCor a

nfsTerceiros

001

Indicativo de Prestacéo dei@es em Obra de Construgéo
Civil;

0 - N&o é obra de construgéo civil ou ndo estatalgematriculaj;

1 - Obra de Construcéo Civil - Empreitada Total;

2 - Obra de Construcao Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construgéo Civil - Subempreitada;
Validagao: Em arquivo gerado por declarante PeStsiea, deve
serigual a[1,2]

Valores Validos: 0, 1, 2, 3

28

nr Cno

nfsTerceiros

017

Preencher com o nimero deigdscno Cadastro Nacional de
Obra
Validagao: Deve ser preenchido se {indObra} <> [GRso seja
igual a [1] (empreitada total), o {nrCNO} deve mmrter ao
prestador de servigos indicado em {cnpjCooperati\&é for
igual a [2] (empreitada parcial), o {nrCno} devetpacer ao
estabelecimento contratante indicado em {ideEstabaknto}.
Se for igual a [3], o {nrCno} deve pertencer aabstecimento
indicado em {nrinscProprietario}, informagao qupréstada en
{proprietarioCNO}

29

vlrBruto

nfsTerceiros

N 1-1

14

Preencher com o valor bruts)datta(s) fiscal(is)

30

vl r Mat Equi p

nfsTerceiros

14

Valor dos materiais e equipdoaseiornecidos, desde que
previstos em contrato.
Validagao: A soma entre {virMatEquip} e {vIrServispdeve sel
igual ao {virBruto}

31

vl rServicos

nfsTerceiros

14

Valor dos servicos contidonata fiscal/fatura, ja deduzidos
valores correspondentes ao fornecimento de
material/equipamento, desde que previstos em ¢ontra
Validacao: A soma entre {virMatEquip} e {virServispdeve se
igual ao {virBruto}

32

vl r Deducoes

nfsTerceiros

14

Valor das deducgdes legais diéi@alimentacéo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validacao: Ndo pode ser superior ao {virServicos}.

33

vl r BaseCoop

nfsTerceiros

14

Base de calculo da contribuigéidente sobre o valor pago &
cooperativa de trabalho.
Validagao: Deve corresponder ao {virServicos} meaos
{virDeducoes}

34

ser vCoopCondEspeci ai s

nfsTerceiros

Caso tenha ocorrido, em relagoservicos contidos na nota|
fiscal/fatura identificada no registro superioprastacao de
servicos por cooperados em condi¢des especiaisatividade
permita concessao de aposentadoria especial, dmrem
detalhados neste registro os respectivos valoreseatwicos.

35

vlrServicoslb

servCoopCondEspeci
S

23

E

14

Valor dos Servigos prestados por segurahosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao denfaria
especial apés 15 anos de contribuigdo
Validagao: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondent

36

vl rServicos20

servCoopCondEspeci
s

22

E

14

Valor dos Servigos prestados por seguraiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao denfaria
especial ap6s 20 anos de contribuigdo
Validagao: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondent

37

vl r Servi cos25

servCoopCondEspeci
s

2

E

14

Valor dos Servigos prestados por seguraaiosondicdes
especiais, cuja atividade permita concesséo denfaria
especial ap6s 25 anos de contribuigdo
Validag&o: O somatdrio dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

38

servPrest Ati vConconi t ant e

S

nfsTerceiros

Registro preenchido exclusivas@or empresa optante pelo
simples enquadrada na classificacao tributaria [fl8indo a
prestacao de servigcos por cooperados contratadasteonédio
de cooperativa de trabalho ocorrer, de forma coiteate, em
atividades substituidas e ndo substituidas.

39

vl r BaseCoop

servPrestAtivConcom
antes

14

Valor da base de célculo correspondentee&wg;os prestados
pelos cooperados em atividades concomitantes

Validagao: Deve ser igual ou inferior ao {virBaseppindicado
na nota fiscal

40

vl r BaseCoopl5

servPrestAtivConcom
antes

14

Valor dos Servigos prestados por seguraaiosondicdes
especiais, cuja atividade permita concessao deafzabria
especial ap6s 15 anos de contribuigdo
Validagao: Deve ser igual ou inferior ao {virSensd 5}

indicado {servPrestCondEspeciais}.
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41

vl r BaseCoop20

servPrestAtivConcom
antes

N 1-1

14

Valor dos Servigos prestados por seguratiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao deafzmbria
especial ap6s 20 anos de contribuicdo
Validacao: Deve ser igual ou inferior ao {vIrSens20}
indicado no registro {servPrestCondEspeciais}.

42

vl r BaseCoop25

servPrestAtivConcom
antes

14

Valor dos Servigos prestados por seguraaiosondicdes
especiais, cuja atividade permita concessao deafzmbria
especial apos 25 anos de contribuicdo
Validagao: Deve ser igual ou inferior ao {virSens25}
indicado no registro {servPrestCondEspeciais}.

43

proprietari oCNO

nfsTerceiros

Identificac@o do proprietario@dO em caso de servigos
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

44

tplnscProprietario

proprietarioCNO

001

Tipo de Inscricéo do preario do CNO
Validagao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vélidos: 1, 2

45

nrlnscProprietario

proprietarioCNO

014

Preencher com o nimerasiericdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.
Validagao: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, confandieadg
em {tpInscProprietario}, e constar como responsaeetadastr
do CNO

46

t ot BaseCoop

ideEstabelecimento

Registro que totaliza,gstabelecimento, os valores pagos 3
Cooperativas de Trabalho, os quais estéo relacisneth
{nfsTerceiros} e sub-registros. A totalizacéo el®bservar as
seguintes situagoes:

* Para declarante isento/imune a contribuicao étfiaacoes
tributarias [01, 04, 22, 70, 80]), as informagdesein ser
totalizados sempre no {indIncidencia} = [9];

* Se {classTrib} = [03], os valores destacados em
{servPrestAtivConcomitantes}, se existentes, desem
totalizados com {indIncidencia} = [2]. Se houwdferenca
entre os valores de base de célculo indicados é&idrceiros}
e {servPrestCondEspeciais} e aqueles indicadoseyistros
{servPrestAtivConcomitantes}, a diferenca devetstlizada
no {indIncidencia} = [1];

* Nas demais situacoes, a totaliza¢éo deve sersgfatcom
{indIncidencia} = [1].

47

i ndl nci denci a

totBaseCoop

00

Preencher com o c6digo comelgmbe ao tipo de incidéncia
para fins de apuragéo da contribuigdo previderciari
1 - Normal
2 - Ativ. Concomitante
9 - Substituida ou Isenta
Validagdo: O {indIncidencia} [2] somente pode sglizado por
contribuinte cuja classificagao tributaria sejaaiga [03]. Para
contribuintes com a classificagao tributaria igu§d1, 04, 70,
80] o {indIncidencia} deve ser igual a [9].

48

vl r BaseCoop

totBaseCoop

14

N

Valor total da base de célcalcodtribuicdo
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{virBaseCoop} dos registros {nfsTerceiros}, exceim caso de
empresa enquadrada na classificagéo tributari4 agi@3], onde
o valor deve corresponder:
* no {indIncidencia} = 2, ao somatorio de {virBase@p} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.
* no {indIncidencia} = 1, ao somatoério de {virBaseGp dos
registros {nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop} degistros
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossiderar
apenas o0s registros vinculados ao mesmo estabelgom

49

vl r BaseCoopl5

totBaseCoop

14

Valor dos Servigos prestadosgmrrados em condicdes
especiais, cuja atividade permita concessao deafzmbria
especial apés 15 anos de contribuicdo
Validagao: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrServicos15} dos registros {servPrestAtivConcaamtes},
exceto no caso de empresa enquadrada na classifitdgtarial
igual a [03], onde o valor deve corresponder:

* no {indIncidencia} = 2, ao somatoério de {virBase@p15} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.

* no {indIncidencia} = 1, ao {vIrServicos15} dosggstros
{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop15} dos registro
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossiderar
apenas os registros vinculados ao mesmo estabelgcim

50

vl r BaseCoop20

totBaseCoop

14

Valor dos Servicos prestadosgmrados em condigbes
especiais, cuja atividade permita concessao deafzabria
especial ap6s 20 anos de contribuicdo
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
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{vIrServicos20} dos registros {servPrestAtivConcaamtes},
exceto no caso de empresa enquadrada na classifitdgitarial
igual a [03], onde o valor deve corresponder:

* no {indIncidencia} = 2, ao somatoério de {virBaseG20} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.

* no {indIncidencia} = 1, ao {virServicos20} dosggstros
{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop20} dos registro
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossiderar
apenas os registros vinculados ao mesmo estabelgcim

51 vl r BaseCoop25 totBaseCoop E N[ 1-1 14 2 Valor dos Servigos prestadosemirados em condicdes
especiais, cuja atividade permita concessao deafzmbria
especial ap6s 25 anos de contribuicdo

Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrServicos25} dos registros {servPrestAtivConcaamtes},
exceto no caso de empresa enquadrada na classifitdsutaria
igual a [03], onde o valor deve corresponder:

* no {indIncidencia} = 2, ao somatoério de {virBase@25} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.

* no {indIncidencia} = 1, ao {vIrServicos25} dosgstros
{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop25} dos registro
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casossiderar
apenas os registros vinculados ao mesmo estabelgcim

S-1340 - Eventos Periédicos - Servicos Prestadosgp€ooperativa de Trabalho

Evento preenchido exclusivamente por Cooperativalddalho, identificando as empresas tomadoras de
servicos da cooperativa e detalhando as notassfideaservicos prestados pela cooperativa.

Reg. Pai Nive) Descricao QOcol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtFpServPrestadosCooq eSocial 2 Evento ServicosaBosspela Coop. 1-1 Id (0]
de Trabalho
ideEvento evtFpServPrestadosfCo3 |Informacdes de identificacdo dol-1 - O
op evento
ideEmpregador evtFpServPrestadogsC@ |[Informacdes de identificagcdo [dol-1 |tplnscricao, nrinscricgdo O
op empregador
infoServPrestados evtFpServPrestadosC8 | Servigcos prestados a terceiros peld-1 - (0]
op Cooperativa de Trabalho
ideEstabPrestador infoServPrestadds 4 |dentificagdo distabelecimento 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
Prestador dos Servicos
ideContratante ideEstabPrestado 5 Identificagdo dontr@@ante dog 1-999 tpinscContratante, (0]
Servicos Prestados pela Cooperativa nrinscContratante
nfsEmitidas ideContratante 6] Notas Fiscais de Servigksnitidag 1-999 serie, numDocto O
pela Cooperativa de Trabalho.
servCoopCondEspeciais nfsEmitidas 7 Servicos prestadosooperados em 0-1 - ocC
condicbes especiais.
proprietarioCNO nfsEmitidas 7| Identificagdo do profi® do CNQ 0-1 tpinscProprietario, | O (se {indObra} for igual a|
em caso de servigos subempreitadas. nrinscProprietario [3])
N (nos demais casos)

Registros do Evento S-1340 — Eventos Periddicos er8cos Prestados pela Cooperativa de Trabalho

# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |[eSoci al G - 1-1 - - | e-Sacial
2 | evtFpServPrest adosCoop eSocial G - 1-1 - - | InformagGes do Evento Servicos Pdestaela Coop. de

Trabalho

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO

65/201



leSocial

Manual de Orientac&o do eSocial — Verséo 1.1

REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT _CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT _DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOSCOOP_NRCNQ
REGRA _EVE_FOPAG _VALIDA INFO_COOPERATIVA

o

3 | id evtFpServPrestadosGoA | C | 1-1 | 030 ID
op
4 | versao evtFpServPrestadosGoA C 1-1 | 011 Deve ser informado o codigo do leiautézatiio para geracéo
op arquivo.
5 i deEvent o evtFpServPrestadosCo G - 1-1 - Informagdes de identificacédo do evento
op
6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]
8 i ndApur acao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Indicativo de periodo de apuracio
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2
9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 006 -| Informar o més/ano (formato MMA®)Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacéo da EFD-Social.
10 t pAnb ideEvento E N 1-1| o001 -| Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
11 pr ocEm ideEvento E N 1-1| o001 -| Processo de emissao do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]
13 ver Proc ideEvento E C 1-1| 02( -| Verséo do processo de emisséuweadto. Informar a verséo d
aplicativo emissor do evento
14 i deEnpr egador evtFpServPrestadosGoG - |1 - Informacdes de identificagdo do empregador
op
15 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 00 - Preencher com o c6digo quonefente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
16 nrinscricao ideEmpregador E[ C| 11 01 1 Indicar o nimero de inscrigicontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.
17 i nf oSer vPr est ados evtFpServPrestadosCo G 1-1 - Servigos prestados a terceiros pela Codpardé Trabalho
op
18 i deEst abPr est ador infoServPrestados G - 1999 A Registro que identifiestabelecimento "prestador” de
Servicos.
19 tplnscricao ideEstabPrestador H N 1-1 0d Preencher com o codigespmndente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)
20 nrinscricao ideEstabPrestador = g 1L o1 Indicar o nimero deigé&cdo contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com a mesnzadi
CNPJ da empresa declarante.
21 i deContrat ant e ideEstabPrestador G -[ 1-999 O registro apresentekiztrdo dos servigos prestados por
cooperados por intermédio de cooperativa de trabalir
CONTRATANTE de servicos, e o detalhamento das méaroes
é efetuado, por nota fiscal, nos registros vinasadOs servicos
prestados pela Cooperativa diretamente a conteaegsoa
Fisica somente devem ser incluidos no evento eadain sido
prestados em obra de construgéo civil.
22 tplnscContratante ideContratante E N| 1-3f o00L - Tipo de Inscricdo do coairt
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Validos: 1, 2
23 nrinscContratante ideContratante E| C| 11 01 - Namero de Inscricdo (CNFBY@P Contrante
Validagao: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido
conforme definido em {tpinscContratante}
24 vlrBruto ideContratante E N 1-1] 14 2 Preencher com o valor bras)dhota(s) fiscal(is)
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Validacdo: Deve corresponder a soma do campo {utdrdos
registros vinculados.

25

vl r BaseCoop

ideContratante

14

\S]

Informar o valor total daebdes célculo da(s) nota(s) fiscal(is
de servigos emitida(s) pela Cooperativa.
Validacao: Deve corresponder a soma do campo {gkBaop}
dos registros vinculados ao registro atual.

26

nfsEnmiti das

ideContratante

- | 1-99

Registro que detalha assriistzais emitidas pela Cooperativg
de Trabalho, relativas ao contratante identificadwoegistro
superior.

27

serie

nfsEmitidas

1-1

00§

Informar o nimero de sérieata fiscal/fatura

28

nunmDoct o

nfsEmitidas

014

Numero da Nota Fiscal/Fatura

29

dt Em ssaoNF

nfsEmitidas

mim|m

1-1

004

Data de Emisséo da Nota Fisaalfa
Validacao: O més/ano da emissdo da nota fiscal slvigual ag
més/ano indicado no registro de abertura do arquivo

30

dt Pagt oNF

nfsEmitidas

009

Caso ja tenha sido efetuadagamento, informar a data.

31

i ndCor a

nfsEmitidas

001

Indicativo de Prestacéo dei€es\vem Obra de Construcéo
Civil;
0 - N&o é obra de construgéo civil ou ndo estatawgematriculaj;
1 - Obra de Construgéo Civil - Empreitada Total,
2 - Obra de Construcéo Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construcao Civil - Subempreitada;
Valores Validos: 0, 1, 2, 3

32

nr Cno

nfsEmitidas

Preencher com o nimero deigé&xno Cadastro Nacional dg
Obra
Validagao: O {nrCNO} né&o deve ser informado se {ida} for
igual a [0]. Se {indObra} for igual a [1] (empreita total), o
{nrCno} deve pertencer ao estabelecimento prestdelor
servigos, indicado em {ideEstabPrestador}. Se {iba for
igual a [2] (empreitada parcial), o {nrCno} devatpacer ao
contratante indicado em {nrinscContratante}. Bel@bra} =3
(subempreitada), o {nrCno} deve pertencer ao
{proprietarioCNO}.

33

vlrBruto

nfsEmitidas

14

Preencher com o valor bruto)dagta(s) fiscal(is)
Validacao: Deve ser maior que zero.

34

vl r Mat Equi p

nfsEmitidas

14

Valor dos materiais e equipapneefdrnecidos, desde que
previstos em contrato.
Validagao: A soma entre {virMatEquip} e {vIrServispdeve sel
igual ao {virBruto}

35

vl r Servi cos

nfsEmitidas

14

Preencher com a soma do valselvigos das notas fiscais
emitidas para o contratante
Validacao: A soma entre {virMatEquip} e {virServispdeve se
igual ao {virBruto}

36

vl r Deducoes

nfsEmitidas

14

Valor das dedugdes legais déiaatimentacéo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validacao: Ndo pode ser superior ao {virServicos}.

37

vl r BaseCoop

nfsEmitidas

14

Informar o valor total da based@iculo da(s) nota(s) fiscal(is
de servigos emitida(s) pela Cooperativa.
Validagéo: Deve corresponder ao {virServicos} menos
{virDeducoes}

38

ser vCoopCondEspeci ai s

nfsEmitidas

Caso tenha ocorrido, em relagiosarvicos contidos na nota
fiscal/fatura identificada no registro superioprastacao de
servicos por cooperados em condi¢des especiaisatividade
permita concessao de aposentadoria especial, damrem
detalhados neste registro os respectivos valoresatwicos.

39

vl rServicosl5

servCoopCondEspeci
s

iE

N 1-1

14

Valor dos Servigos prestados por seguraiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao denfaria
especial ap6s 15 anos de contribuicdo
Validagao: O somatdério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

40

vl rServicos20

servCoopCondEspeci
s

E

N 1-1

14

Valor dos Servigos prestados por seguratiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concesséo denfaria
especial apoés 20 anos de contribuicdo
Validagao: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

41

vl rServicos25

servCoopCondEspeci
s

E

N 1-1

14

Valor dos Servigos prestados por seguratiosondigdes
especiais, cuja atividade permita concessao denfaria
especial ap6s 25 anos de contribuicdo
Validagdo: O somatério dos campos {virServicos15},
{vIrServicos20} e {vIrServicos25} ndo pode ser stipeao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal corresponéent

42

proprietari oCNO

nfsEmitidas

Identificacdo do proprietario@NO em caso de servicos
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subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

43 tplnscProprietario proprietarioCNO E[{ N| 1-1| 001 -| Tipo de Inscri¢do do prefiiio do CNO
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vélidos: 1, 2

44 nrinscProprietario proprietarioCNO E C 1-1] 014 -| Preencher com o nimerasigricdo (CNPJ/CPF) do

proprietario do CNO.
Validagao: Deve ser um CNPJ ou CPF vélido, confardieadg
em {tpInscProprietario}, e constar como responsaeetadastr

do CNO

S-1350 - Eventos Periodicos - Aquisicao de Producao

Evento utilizado para informar a aquisicéo de pgadi devendo ser preenchido nas seguintes situacoes
* Pelas Pessoas Juridicas em geral, quando etejuaicdo de produtos rurais de pessoa fisica.

* Por Pessoa Fisica (intermediario) que adquirelygéo de produtor rural pessoa fisica ou segursgecel
para venda no varejo a consumidor final pessozafisi
* por Entidade inscrita no Programa de Aquisicaé\liilmentos (PAA), quando a mesma efetuar a aquosiigi
produtos rurais no ambito do PAA, de produtor rpessoa fisica ou pessoa juridica.

Reg. Pai Nive) Descricao Ocol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtFpAquisProducao eSocial 2 Evento Aquisicao de Ri@alu 1-1 Id @)
ideEvento evtFpAquisProducap 3 Informagbes de idemtfio d¢ 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpAquisProducgo B InformagBes de tifibagdo dd 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoAquisProducao evtFpAquisProducgo B Informacéo daigicdo de Producap 1-1 - (@)
ideEstabAdquirente infoAquisProduca¢ 4 |dentificagdoo dAdquirente da 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
Producéo
tipoAquisicao ideEstabAdquirents 5 Aquisicio de Préducg 1-3 indAquisicao ocC
N (Se {classTrib} for igual &
[22])
ideProdutor tipoAquisicao 6| Identificagdo dos Prodesdrurais 1-999 tpinscricao, nrinscri¢ao oC
N (Se {classTrib} do
empregador for igual a [22])
notasFiscais ideProdutor 71 Notas Fiscais de Aquisicéda 0-999 serie, numDocto
Producéo
infoProcJudicial ideProdutor 7| Informacéo de Procdsslicial 0-1 nrProcJud ocC
N(se {tpInscricao}
informado em {ideProdutor
for igual a [1])

Registros do Evento S-1350 — Eventos Periddicos guisicdo de Producgéo

Campo

Pai

Elg Tipp Ocdr Tam Dg

BC Desc

eSoci al

el - e = [ -

e-Social

N |- |3

evt FpAqui sPr oducao

eSocial

G 1-1

Evento Aquisi¢ao de Producao
Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_VALIDA_TOTA
L
REGRA _EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_VALIDA NF

id

1-1 03

evtFpAquisProducad

ID

ver sao

evtFpAquisProducad

1-]

01

Deve ser informado dgmdo leiaute utilizado para geracao
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arquivo.

i deEvent o

evtFpAquisProducad

- 1-1

Informacdes de identificado evento

[e23 (4]

i ndReti ficacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

015

Preencher com o nimero do retnbarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]

i ndApur acao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuracédo
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

006

Informar o més/ano (formato MMA®Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Seaoigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

024

Versao do processo de emiss&uaitio. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpAquisProducad

Informacdes de identificado empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qaunetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrinscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrififioontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim ndimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

i nf oAqui sProducao

evtFpAquisProducad

Informacéo da Aquisica@dmucao

18

i deEst abAdqui rente

infoAquisProducao

- 1-999

Identificacéo do estatigiento adquirente da producéo. En
caso de aquisicao efetuada por Pessoa Fisicar{gdéirio),
deve ser preenchido com o CPF do préprio declarante

19

tpl nscricao

ideEstabAdquirente

00|

Preencher com o codigespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20

nrlnscricao

ideEstabAdquirente

o1

Indicar o nimero derig@a do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte.

21

ti poAqui si cao

ideEstabAdquirente

Registro preenchido pesPa Juridica em geral, quando o
estabelecimento identificado no registro supeffietuar
aquisicao de produtos rurais de pessoa fisicaegidtro tambén
deve ser preenchido nas seguintes situagoes:

* por PF quando a mesma adquire produgéo de prorwred
pessoa fisica ou segurado especial para vendaejo va
consumidor final pessoa fisica;

* por Entidade inscrita no Programa de Aquisicaélilmentos
(PAA), quando a mesma efetuar a aquisicao de prsdutais
no ambito do PAA, de produtor rural pessoa fisic@essoa
juridica.

22

i ndAqui si cao

tipoAquisicao

001

Indicativo da Aquisigé&o:
1 - Aquisicao da produgéo de produtor rural pefisiza ou
segurado especial em geral;
2 - Aquisicao da produgéo de produtor rural pe§istza ou
segurado especial em geral por Entidade do PAA;
3 - Aquisicao da producéo de produtor rural pegsddica por
Entidade do PAA,;
Validacao: Os indicativos [2,3] somente podem siérados se
o declarante for Pessoa Juridica.
Valores Validos: 1, 2, 3

23

vl r Tot al Aqui si cao

tipoAquisicao

14

N

Valor total da aquisicéo csp@ndente ao indicativo informad

Validacao: Deve corresponder a soma de {virBruiog d
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registros vinculados

24

i dePr odut or

tipoAquisicao

- | 1-99

Registro que identifica osgurtores rurais dos quais foi
efetuada aquisicdo da producéo pelo contribuinttadmte.

25

tpl nscricao

ideProdutor

001

Preencher com [1] (CNPJ) o{CHF)
Validagao: Se {indAquisicao} informado no registnaperior
correspondente for igual a [1,2], {tpInscricao} deser igual a
[2]. Se {indAquisicao} informado for igual a [3]tpInscricao}
deve serigual a [1]

26

nrinscricao

ideProdutor

014

Indicar o nimero de inscrigéicahtribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validag&o: A inscri¢do informada deve ser compativen o
{tpInscricao}.

27

vlrBruto

ideProdutor

14

Preencher com o valor bruto)de(&(s) fiscal(is)
Validag&o: Deve ser maior que zero. Se houvallt@nhento
das notas fiscais, o valor deve corresponder a songampo
{vIrBruto} dos registros vinculados.

28

vl rContri bDescPR

ideProdutor

14

Preencher com o valor da Cangdio Previdenciaria
descontada pelo adquirente de producgéo de produtimessod
fisica - sub-rogagao
Validagao: Se houver detalhamento das notas fiszaialor
deve corresponder a soma do campo {virContribDescBR
registros vinculados.

29

vl rG | rat DescPR

ideProdutor

14

Valor da contribuicao destinadlfinanciamento dos benefici
concedidos em razéo do grau de incidéncia da inigue
laborativa decorrente dos riscos ambientais dalnab
incidente sobre a aquisicao de produgéo rural agupor rural
pessoa fisica.

Validagéo: Se houver detalhamento das notas fiszaialor
deve corresponder a soma do campo {vIrGilratDesaiRi’}
registros vinculados.

7]

30

vl r Senar DescPR

ideProdutor

14

Valor da contribuicio destin@dl&ENAR, incidente sobre a
aquisicao de producéao rural de produtor rural @esso
fisica/segurado especial
Validagéo: Se houver detalhamento das notas fiszaialor
deve corresponder a soma do campo {virSenarDesdBf}
registros vinculados.

31

not asFi scai s

ideProdutor

O registro detalha as notasisde aquisicao da produgéo
relativas ao produtor rural identificado no registuperior, ndo
sendo obrigatério nas aquisi¢cdes de producao depes
fisica/segurado especial.

32

serie

notasFiscais

1-]

00

Informar o nimero de sérigothafiscal/fatura

33

nunDoct o

notasFiscais

1-1

01

Nimero da Nota Fiscal/Fatura

34

dt Em ssaoNF

notasFiscais

m|mjm

|00

1-1

00

WO OT

Data de Emisséo da Nota Fistata
Validacao: O més/ano da emissdo da nota fiscal slvigual ag
més/ano indicado no registro de abertura do arquivo

35

vl rBruto

notasFiscais

N 1-1

14

\S]

Preencher com o valor brut) data(s) fiscal(is)

36

vl rContri bDescPR

notasFiscais

14

\S]

Preencher com o valor da @aoiitéio Previdenciaria
descontada pelo adquirente de producéo de produtdpessos
fisica - sub-rogagéo
Validagdo: Se {indAquisicao} do registro correspente for
igual a [1], deve corresponder a 2% do {virBrut@}aso
contrario, preencher com zero;

37

vlrG |rat DescPR

notasFiscais

14

\S]

Valor da contribuicdo destirsmfinanciamento dos benefici
concedidos em razao do grau de incidéncia da ioague
laborativa decorrente dos riscos ambientais dalnab
incidente sobre a aquisicao de produgéo rural agupor rural
pessoa fisica.

Validagdo: Se {indAquisicao} do registro correspente for
igual a [1], deve corresponder a 0,1% do {vIrBrut@aso
contrario, preencher com zero;

DS

38

vl r Senar DescPR

notasFiscais

14

\S]

Valor da contribuicéo destiredSENAR, incidente sobre a
aquisicao de producgéao rural de produtor rural @esso
fisica/segurado especial
Validagdo: Se {indAquisicao} do registro correspente for
igual a [1], deve corresponder a 0,2% do {vIrBrut@aso
contrario, preencher com zero;

39

i nf oProcJudi ci al

ideProdutor

Registro preenchido quando o #mrdrural (pessoa fisica ou
segurado especial), identificado em {ideProdutpgssuir
processo judicial com decisao/sentenca determinamim
retencéo, pelo adquirente, das contribui¢des intédesobre a
aquisicao de producao.

40

nr ProcJud

infoProcJudicial

02(

Preencher com o nimerprdoesso judicial, conforme padr§

o

da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-O0O0O0, ondsg
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NNNNNNN - NUmero do processo

DD - Digito Verificador (M6dulo 97 base 10, conf@morma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuacgao do processo

J - 6rgéo ou segmento do judiciario, representadmpmero;
TR - Namero do tribunal ou, na Justi¢a Militar de&o, a
circunscrigdo judiciaria, identificada pelos ninsede 01 a 27;
OO0O0O - é a unidade de origem do processo, repegiepbr
ndmeros.

Validagao: Validar DV do nimero informado. O pramsdeve
existir na tabela de PROCESSOS

S-1360 - Eventos Periodicos - Comercializacado dadeiucao

Evento utilizado pelo produtor rural pessoa figcpelo segurado especial, para prestar informegda® a
comercializacdo da producao, e também pelas Agietrids e demais Produtores Rurais pessoa juricica,
optantes pelo Simples Nacional, devidamente ideatlhs conforme classificacdo tributaria, com as
informac0des relativas a comercializacao da prodpedm estabelecimento identificado no registro sope

No caso da Agroindustria o evento deve apresentatar da receita bruta proveniente da comercigdiaada
producdo, acrescida da proveniente de outra(sidadig(s) econdmica(s) autbnoma(s), se houver. o Ja
Produtor Rural Pessoa Juridica (Classificacdottita05) deve informar no registro o valor da tacbkruta
proveniente da comercializacdo da producao rur#igiindustria (Classificacao tributaria 06), a@ucuja
atividade econdémica seja a industrializagdo de produg&o prépria ou de produgio propria e adquirida de terceiros, deve
informar a receita bruta decorrente da comercigdiaada producdo de toda sua atividade substituida
excluindo a atividade de servigos que é tributamta base na folha de pagamentos. O evento ndo deve s
informado por quem comercializa apenas producéa de terceiros, pois, neste caso, ndo ha sulgsiituda
contribuicdo previdenciéria.

Reg. Pai Nive| Descricao Ocotr. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpComercProducao eSocial 2 Evento Comercializag@®raducao 1-1 Id (@)
ideEvento evtFpComercProducgo 8  Informacdes de idmagdo do 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpComercProdu¢ao |3 Informacgdes dentifidecdo dq@ 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo O
empregador
infoComercProducao evtFpComercProdugcao |3 Informagéo Cdenercializacdo de 1-1 - O
Producéo
ideEstabelecimento infoComercProducpo 4 Registro quedentifica g 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
estabelecimento que comercializoll a
producéo
tipoComercializacao ideEstabelecimento 6 Comerciadiaata Producao 1-5 indComercializacqo 0
ideAdquirente tipoComercializaca § Identificacdo ddsdquirentes da 0-999 | tpinscricao, nrinscricgo O (se {indComerciaiea}
Produgéo igual a [3,8])
N (nos demais casos)

Registros do Evento S-1360 — Eventos Periddicos er@ercializagdo da Producéo

# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evt FpConer cProducao eSocial G - 1-1 - - | Evento Comercializagéo da Produgédo

Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
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REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO

id

evtFpComercProducdo

1-

03

ID

versao

o

evtFpComercProducs

>

(e]le)

1-

01

Deve ser informadad@oddo leiaute utilizado para geragég
arquivo.

do

i deEvent o

evtFpComercProducdo

Q

Informacdes de idengifioado evento

i ndReti ficacao

ideEvento

N 1-1

001

Informe [1] para arquivo original [2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

N 0-1

015

Preencher com o nimero do reimbarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]

i ndApur acao

ideEvento

N 11

001

Indicativo de periodo de apuracédo
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vélidos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

N 11

004

Informar o més/ano (formato MMA®Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validag&o: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacéo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

N 1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

N 11

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Vdlidos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

c 1-1

024

Versao do processo de emiss&uaitio. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpComercProducdo

Q

Informacdes de idengifioalo empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qmuneiente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrififioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim ndimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

nf oConer cPr oducao

evtFpComercProducgo

Informacé@o da Comereigéia de Producao

18

i deEst abel eci nent o

infoComercProducaqg

Registro que identifiesstabelecimento que comercializou 4
producéo

19

tpl nscricao

ideEstabelecimento

0g

Preencher com o cédigespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [3] (CABP

20

nrlnscricao

ideEstabelecimento

01

Indicar o nimero deiiggse do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: A inscri¢do informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
declarante (CNPJ, CPF)

21

ti poConerci al i zacao

ideEstabelecimento

Registro que apresentdao total da comercializacéo por
"tipo" de comercializagéo.

22

i ndConerci al i zacao

tipoComercializacao

00

Indicativo de Comeizéjéo:
1 - Comercializagao da Produgéo por Prod. Rural
PJ/Agroindustria;
2 - Comercializagdo da Producao por Prod. Rureb&i-/
Especial - efetuada diretamente no varejo a corirrfinal ou
a outro produtor rural pessoa fisica/segurado &dpec
3 - Comercializagdo da Producao por Prod. Rureb&i-/
Especial - Vendas a PJ ou a Intermediério PF;
8 - Comercializagéo da Producéo para Entidadeifasuw PAA;
9 - Comercializagdo da Producdo no Mercado Externo
Validagdo: Em arquivo gerado por PJ, séo permitidosodigos
[1,8,9]. Em arquivo gerado por PF, séo permitiolwsddigos
[2,3,8,9].

23

vl r Tot al Conerci al i zacao

tipoComercializacao

14

Preencher com o valat tta comercializa¢&o
Validacao: Deve ser sempre maior que zero. Se
{indComercializacao} for igual a [3,8], deve compesder a
soma do campo {virComercializacao} dos registroeulados.

24

i deAdquirente

tipoComercializacao

©

Identificacéo dos Adepies da Produgcéo. Em arquivo ger
por Produtor Rural Pessoa Fisica ou por Seguraglecks, o

ado
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registro identifica as empresas adquirentes deugémrural.
Em arquivo gerado por Pessoa Juridica, o regisittizado
exclusivamente para identificagdo de Entidade itasno
Programa de Aquisicdo de Alimentos.

Preencher com o cédigo cpaomdente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] sempre que
{indComercializacao} for igual a [8]. Se {indComnotlizacao}
for igual a [3], pode ser igual a [1,2]

Indicar o nimero de inscrigdeontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validag&o: A inscri¢do informada deve ser compativen o
{tpInscricao}

Valor bruto da comercializagagroducao

Valor total retido pelo adguote
Validacao: Deve ser preenchido apenas se {tplresgyifor igual
a [2] (CPF), e o valor informado néo pode ser sapao
{virComercializacao}

25 tplnscricao ideAdquirente E N | 1-1] 001

26 nrinscricao ideAdquirente E C| 1-1] 014

N

27 vl rConerci al i zacao ideAdquirente E| N[ 11| 14
28 vl rReti doProdRural ideAdquirente E| N[ 01| 14

N

S-1370 - Eventos Periddicos - Recursos RecebidosRepassados p/
Associacao Desportiva que mantenha equipe de Futeélitrofissional

Evento onde s&o informados os recursos repassatiempresa para Associagdo Desportiva que Mantén
Clube de Futebol Profissional. Também é utilizpdta propria Associacdo Desportiva para informai@o
recursos recebidos de terceiros.

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtFpAssocDesportiva eSocial 4 Evento Recursos Remgbidoy 1-1 Id O
Repassados p/ Clube de Futebol
ideEvento evtFpAssocDesportiya 3  InformagBes de iflemtdo dg 1-1 - (0]
evento
ideEmpregador evtFpAssocDesportjva B Informagdes dentifitacdo d¢ 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoRecursoRecebido evtFpAssocDesporfiva |3  Recursagbidos pela associagdo0-1 - OC (se {classTrib} do
desportiva que mantém clube |de empregador for igual a [11])
futebol profissional N (nos demais casos)
recursosRecebidos infoRecursoRecebjdo |4  Detalhamestoedursos recebidog 1-999 cnpjEmpOrigemRecurs O
o, tpRepasse,
dtRepasse
infoRecursoRepassado evtFpAssocDesportiva |3  Recurgpmssados a associagad-1 - ocC
desportiva que mantém clube |de
futebol profissional
ideEstabelecimento infoRecursoRepasqado |4  Registro quaentifica g 1-999 | tpInscricao, nrinscricgo (0]
estabelecimento que efetuou o repasse
recursosRepassados ideEstabelecimento 5 Detalhamentephsses efetuadop 1-999 cnpjAssocDesportiva, (0]
tpRepasse, dtRepasse

Registros do Evento S-1370 — Eventos Periddicos ed? Recebidos ou Repassados para
Associacao Desportiva que mantenha equipe de Futélirofissional

# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |[eSoci al G - 1-1 - - | e-Sacial
2 | evtFpAssocDesportiva eSocial G - 1-1 - - | Evento Recursos Recebidos ou RepasgdClube de Futebo

Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA _EVE_FOPAG_INFO_COMPAT _CLASSTRIB
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REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT _DECTERCEIRO
REGRA_EVE_FOPAG_ASSOCDESP_VALIDA_PREENCH|M

ENTO

3 |id evtFpAssocDesportiva Al C| 1-1 030 ID

4 | versao evtFpAssocDesportiva Al C 1-1 o1 Deve ser informadddigo do leiaute utilizado para geragaq do
arquivo.

5 i deEvent o evtFpAssocDesportive @ - 1-1 - 4 Informacdes de idertifdm do evento

6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Vélidos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 01§ -| Preencher com o nimero do refbarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Indicativo de periodo de apuragdo

1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vdlidos: 1, 2

9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 006 -| Informar o més/ano (formato MMA®)Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, fost
implementacao da EFD-Social.

10 t pAnb ideEvento E| N| 1-1| o001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producgéao
Valores Validos: 1

11 pr ocEm ideEvento E N 1-1( 001 Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador

Valores Validos: 1

12 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1( 001

Indicador do segmento da e-Seaoigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

13 ver Proc ideEvento E C 1-1|1 02d

Versao do processo de emissauaiio. Informar a versao dp
aplicativo emissor do evento

14 i deEnpr egador evtFpAssocDesportiva G - 1-1 - {1 Informacdes de idertifio do empregador

15 tpl nscricao ideEmpregador E N 1-1 O00L - Preenchercom o cddigo qwneente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5

Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrinscricao ideEmpregador E C 1-3} 014 - Indicar o numero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17 i nf oRecur soRecebi do evtFpAssocDesportiva G - 0-1 - 41 Registro preenchidowsiehmente por associagdo desportiv
gue mantém clube de futebol profissional, quandelrer
repasse de outras empresas a titulo de patropirbbcidade,
licenciamento, etc.

QD

18 recur sosRecebi dos infoRecursoRecebidgp G -l 1999 - Detalhamento dos resuecebidos

19 cnpj EnpOri genRecur so recursosRecebidos B N 1-1 014  Preencher com o CNRagizsa que repassou recursos
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, diferente dd°CNo
declarante.

20 t pRepasse recursosRecebidos B N 1-1 001  Tipo de repasse, confaimeta abaixo:

1 - Patrocinio;

2 - Licenciamento de marcas e simbolos;
3 - Publicidade;

4 - Propaganda;

5 - Transmisséo de espetaculos.

Valores Validos: 1,2,3,4,5

21 dt Repasse recursosRecebidos B O 1-1 008  Datado repasse
Validagdo: O més/ano deve ser igual ao periodcaadi na
abertura do arquivo

22 vl rRepasse recursosRecebidos B N 11 14 P Valor Bruto do repasseasfe a titulo de patrocinio,
publicidade, licenciamento, etc.
Validacao: Deve ser maior que zero.

23 vl rRet encao recursosRecebidos B N 11 14 P Valor Retido pela emmesafetuou o repasse
Validacdo: Deve corresponder a 5% do valor bruto

24 i nf oRecur soRepassado evtFpAssocDesportiva G - 0-1 - 41 Registro preenchidoRessoa Juridica que efetua repasse &
titulo de patrocinio, publicidade, licenciamenti, & associacd
desportiva que mantém clube de futebol profissional

o °

25 i deEst abel eci nent o infoRecursoRepassago G { 1999 ¢t - Registro que ideatifiestabelecimento que efetuou o repagse

=Y

26 tplnscricao ideEstabelecimento = N 1-1 09 Preencher com o cédigespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)
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27 nrinscricao ideEstabelecimento = Ci 1-1 014 Indicar o nimero deiiggse do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validag&o: Deve ser um CNPJ valido e pertenceratachnte
(CNPJ)

28 vl r Tot al Repasses ideEstabelecimento B N 1-1 14 2 Valor total dos repastatgados pelo estabelecimento a(s)
Associagdo(des) Desportiva(s) que mantém clubetdbdl
profissional.

Validag&o: O valor informado deve ser equivalenseraa do
campo {vIrRepasse} dos registros {recursosRepasyado

29 recur sosRepassados ideEstabelecimento e -1 1999 - Detalhamento dos repasstiados as Associagdes Desporfivas
pelo estabelecimento indicado em {ideEstabelecia}ent
30 cnpj AssocDesportiva recursosRepassados = N 1i1 014 |- Preencher com o CNRR3ataacdo desportiva que mantém

clube de futebol para a qual foi efetuado o repasse
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, diferente dd°CNa
empresa declarante

01 |- Tipo de repasse, cenfabela abaixo:

1 - Patrocinio;

2 - Licenciamento de marcas e simbolos;

3 - Publicidade;

4 - Propaganda;

5 - Transmisséo de espetaculos.

Valores Validos: 1,2,3,4,5

08 |- Datado repasse

Validagdo: O més/ano deve ser igual ao periodcaadi na
abertura do arquivo

2 Valor Bruto do repastméb a titulo de patrocinio,
publicidade, licenciamento, etc.

Validacao: Deve ser maior que zero.

2 Valor da Retencéo

Validacdo: Deve corresponder a 5% do valor bruto

12
TTT
z
[y
=
Q

31 t pRepasse recursosRepassado

1
TTT
A\~
[N
[aiy
Q

32 dt Repasse recursosRepassado

1
TTT
=
[N
[aiy
N

33 vl r Repasse recursosRepassado

1
TTT
z
[N
[aiy
i

34 vl r Ret encao recursosRepassado

S-1380 - Eventos Periodicos - Informagdes Complemntares Desoneragao

Evento preenchido exclusivamente por empresa enagada classificagdo tributéria [05] (empresadide
TIC e Call Center de que trata a Lei 11.774/2008)X2] (empresa enquadrada nos artigos 7 a 9 da Le
12.546/2011).

No evento sédo informados:

* 0 percentual de reducéo a ser aplicado na akqu@tContribuicdo Previdenciaria Patronal, e néwres das
contribuicdes para Outras Entidades e Fundos (fméoetla Lei 11774/08), apurado na forma previstanm.

1° do Decreto 6.945/2009

* O percentual de reducéo da contribuicdo patrapbtavel as empresas enquadradas nos artigosda 4.8
12.546/2011

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtFpInfoDesoneracao eSocial 2 Evento Outras Inforemc¢o { 1-1 Id O
Informa¢des  Complementares |[da
Desoneracdo de Folha de Pagamentos
ideEvento evtFpInfoDesoneracao Informacdes de iimagho dg 1-1 - O
evento
ideEmpregador evtFpinfoDesoneragao [3 Informacdes dentifitacdo d¢ 1-1 | tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
recExpServicos evtFpinfoDesoneragao [3 Receita de $eqicos das empresas0-1 - O (se {classTrib} = 05)
enquadradas no art. 14 da |ei N (nos demais casos)
11.774/2008
infoSubstPatronal evtFpinfoDesoneragao |3 Inf. Compigares - Empresas 0-1 - O (se {classTrib} do
Enquadradas nos artigos 7 a 9 dalLei contribuinte for igual a
12.546/2011 [05,12])
N (nos demais casos).
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Registros do Evento S-1380 — Eventos Periddicosrfdrmacdes Complementares Desoneracao

Campo

Pai

Eld

Ocar

Tam

D¢

BC Desc

eSoci al

G

= 1-1

e-Social

evt Fpl nf oDesoner acao

eSocial

G

- 1-1

Evento Outras Informagdes - InfornesgBomplementares da
Desoneracdo de Folha de Pagamentos

id

evtFpIinfoDesoneracy

[]

C 1-1

03

o

ID

versao

evtFpInfoDesoneraca

>|>

Ci 1-1

01

=

Deve ser informadadigo do leiaute utilizado para geracédq do
arquivo.

i deEvent o

evtFpIinfoDesoneracy

- 1-1

Informacdes de ideatifio do evento

i ndReti ficacao

ideEvento

Ma

N 11

001

Informe [1] para arquivo origipal[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Vaélidos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

N 0-1

015

Preencher com o nimero do retnbarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indiReicao} =

[2]

i ndApur acao

ideEvento

N 11

001

Indicativo de periodo de apuracéo
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Validos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

006

Informar o més/ano (formato MMA®Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnmb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Producgéao
Valores Validos: 1

11

pr ocEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Seoigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emisséweatto. Informar a versao dop
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpIinfoDesoneracy

Informacdes de ideatifio do empregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

Mia

0oL

Preencher com o cédigo qaunetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrinscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpinscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

recExpSer vi cos

evtFpIinfoDesoneracy

Registro onde sao fatasas informagdes relativas a receita
de exportacao de servigos prestados pelas ememrgaadrada:
no art. 14 da Lei 11.774/2008, bem como o percédiia
reducéo a ser aplicado na aliquota da Contribuigao
Previdenciaria Patronal, e nos valores das comtles para
Outras Entidades e Fundos (beneficios da Lei 108y4/
apurado na forma prevista no art. 1° do Decret562009

18

recBrut aExpl2m

recExpServicos

14

\S]

Receita Bruta da venda déssrpara o mercado externo, nos
12 meses anteriores ao trimestre-calendario

19

recBrutaTot 12m

recExpServicos

14

N

Receita Bruta Total de vedddsens e servicos nos 12 mesgs
anteriores ao trimestre-calendéario
Validacao: N&o pode ser inferior ao valor informado
{recBrutaExp12m}

20

vl rTribRecBruta

recExpServicos

14

\S]

Valor dos Impostos e cornigdas incidentes sobre a receita
bruta de venda nos doze meses anteriores ao trerzadendarid
Validag&o: Nao pode ser superior ao valor informaaleampo
{recBrutaTot12m}

21

gt dMesesAti v

recExpServicos

002

Preencher com a quantidadeedes em atividade, ou deixar
vazio quando superior a 12 meses.

22

per cReducaoLei 11774

recExpServicos

006

Validacdo: Se preenchido, deve estar entre 1 e 12.
Percentual de redugaoapsieado na aliquota da Contribuiggio
Previdenciaria Patronal, e nos valores das corntfies para
Outras Entidades e Fundos (beneficios da Lei 108y4/
apurado na forma prevista no art. 1° do Decret¢562009
Validagao: Deve corresponder ao resultado da operac
[recBrutaExpl2m / (recBrutaTotl2m - virTribRecBijita0,1 x
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100

23 i nf oSubst Pat r onal evtFpInfoDesoneracao G - 0-1 R Registro preenchidousiedmente por empresa enquadrada
nos artigos 7 a 9 da Lei 12.546/2011, conformesiflaacéo
tributaria indicada no evento de Informacdes Cadiastio
Empregador.

24 i ndSubst Pat r onal infoSubstPatronal E| N[ 14 O00L  Indicativo de Substitaigd

1 - Contrib. Patronal integralmente Substituida;

2 - Contribuicdo Patronal parcialmente substituida;

25 per cAl i gPatronal infoSubstPatronal E N 1-y 00p 2 Informar ZERO se {ind$kbsonal} = 1. Caso contrério,
preencher com o percentual correspondente a randoeae
receita de atividades néo relacionadas nos arfigo8 da Lei
12.546/2011 e a receita bruta total.

S-1390 - Eventos Periddicos - Receita de AtividadEs®ncomitantes

Evento obrigatorio para empregador cuja {classTébgual a [03], ou seja, empresa enquadrada nmeede
tributacdo Simples e cuja tributacdo previdenciddm substituida e também n&o substituida. Nowmide
casos, 0 evento ndo deve ser informado.

Reg. Pai Nive) Descricao Ocol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtFpRecAtivConcomitante eSocial 4 Evento Receita detividideg 1-1 Id (0]
Concomitantes
ideEvento evtFpRecAtivConcomi 3 |Informacdes de identificacdo dol-1 - O
tante evento
ideEmpregador evtFpRecAtivConcomi 3 |Informacdes de identificacdo [dol-1 | tplnscricao, nrinscricgo O
tante empregador
recAtivConcomitante evtFpRecAtivConcomi 3 |Empresas do Simples - Receita| dd-1 - (0]
tante Atividades Concomitantes

Registros do Evento S-1390 — Eventos Periddicos edrita de Atividades Concomitantes

# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |[eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtFpRecAtivConcom tante eSocial G - 1-1 - - | Evento Receita de Atividades Concambés

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT DECTERCEIRO

3| id evtFpRecAtivConcomi A | C | 1-1 | 030| - |ID
tante
4 | versao evtFpRecAtivConcomi A C 1-1 | 011| - | Deve serinformado o cédigo do leiautbzatilo para geragéo ¢lo
tante arquivo.
5 i deEvent o evtFpRecAtivConcomi G - 1-1 - - | Informacdes de identificacdo do evento
tante
6 indRetificacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 01§ -| Preencher com o nimero do refbarquivo a ser retificado.

Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indiReicao} =
[2]

8 i ndApur acao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Indicativo de periodo de apuragdo

1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).

Valores Validos: 1, 2

9 per Apur acao ideEvento E N 1-1| 006 -| Informar o més/ano (formato MMA®)Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um més/ano ou ano valido, foste
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implementacdo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emissé@woeatto. Informar a verséo d
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpRecAtivConcom|i

tante

Informacdes de identificacdo do empregador

15

tplnscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qauneente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrinscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

17

recAti vConconitante

evtFpRecAtivConcomli

tante

Registro preenchido por empresa enquadradegime de
tributacdo Simples com tributacdo previdenciartasttuida e
nado substituida.

18

recBr ut aTot Mes

recAtivConcomitante|

14

Informar o valor da iecbruta no més a que se refere a folh
de pagamento. No de folha de pagamento relabii:3&
Salério, o valor deve ser informado como zero.

19

recBr ut aTot Ano

recAtivConcomitante|

14

N

Informar o valor da recbruta total da empresa, acumuladg
janeiro até o més a que se refere a folha de pagameNo casq
de folha de pagamento relativa ao 13° Salario, rdeser
informada o valor acumulado de janeiro a dezembro.
Validag&o: Nao pode ser inferior ao valor informadacampo
{recBrutaTotMes}.

20

r ecBr ut aAt ssMes

recAtivConcomitante|

14

N

Informar o valor da receruta da atividade sem substituica
no més a que se refere a folha de pagamento. ad¢ode folha
de pagamento relativa ao 13° Salario, o valor devinformadqg
como zero.

21

r ecBr ut aAt ssAno

recAtivConcomitante|

14

Informar o valor da iecbruta da atividade sem substituica
acumulada de janeiro até o més a que se refetieaade
pagamento. No caso de folha de pagamento rekaivs3°
Salério, devera ser informada o valor acumuladianigiro a
dezembro.

Validag&o: Nao pode ser inferior ao valor informadacampo
{recBrutaAtssMes}

22

f at or Mes

recAtivConcomitante|

00%

D

Informe o fator a sfizado para calculo da contribuicéo
patronal do més dos trabalhadores envolvidos nzue&e das
atividades enquadradas no Anexo IV em conjunto @sios
Anexos | a lll e V da Lei Complementar n° 123/2006.
Validagao: Deve corresponder ao resultado da divésére a
{recBrutaAtssMes} e {recBrutaTotMes}.

23

fatorl3

recAtivConcomitante|

00%

Informe o fator a slizado para célculo da contribui¢cdo
patronal do décimo terceiro dos trabalhadores eidas na
execucdo das atividades enquadradas no Anexo ltbejunto
com as dos Anexos | a lll e V da Lei Complementat28/2006
Validagao: Deve corresponder ao resultado da divésére a

{recBrutaAtssAno} e {recBrutaTotAno}.

S-1399 - Eventos Periddicos - Fechamento

Evento de encerramento da transmissao de eveniddipes.
- @ TabeladeResumodosRegistos 0000 |

Reg. Pai Nive] Descricéo Ocol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (@)
evtFpFechamento eSocial 4  Evento de Fechamento n-1 Id [®)
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ideEvento

evtFpFechamento

Informacgdes
evento

de

ident#iracdqg

ideEmpregador

evtFpFechamentd

B

Informacgdes
empregador

de

ithego  dd

1-1 |tpInscricao, nrinscricgo (0]

infoFechamento

evtFpFechamentg

B

Informacdes do Festtam

11 - O

Registros do Evento S-1399 — Eventos Periddicosedhamento

Campo

Pai

Elg

Ocdg

¢

Tam

D¢

BC Desc

eSoci al

= 1-1

e-Social

evt FpFechanent o

eSocial

- 1-1

Evento de Fechamento

id

evtFpFechamento

C 1-1

03

[«

ID

Dlw|N |- |3

versao

evtFpFechamento

Cc 1-1

01

=

Deve ser informado o cadiigieiaute utilizado para geracag
do arquivo.

(&)

i deEvent o

evtFpFechamento

= 1-]

Informacdes de identificalzievento

[ep

i ndReti fi cacao

ideEvento

N 1-1

001

Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificagdo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

015

Preencher com o nimero do refntarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indfiveicao} =

[2]

i ndApur acao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuragdo
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vdlidos: 1, 2

per Apur acao

ideEvento

004

Informar o més/ano (formato MMA®)Ada folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, poste
implementacéo da EFD-Social.

10

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Vélidos: 1

11

procEm

ideEvento

001

Processo de emissao do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

13

ver Proc

ideEvento

02(

Verséo do processo de emiss@uaito. Informar a versao ¢
aplicativo emissor do evento

14

i deEnpr egador

evtFpFechamento

Informacdes de identificalzhiempregador

15

tpl nscricao

ideEmpregador

N 1-1

oopL

Preencher com o cédigo qmrnekente ao tipo de inscri¢ao,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16

nrlnscricao

ideEmpregador

01x

Indicar o nimero de inscrifificontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validacgao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimeroj
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@fve ser um
CPF valido.

17

i nf oFechanent o

evtFpFechamento

Informacdes do Fechamento

18

evt Renmuner acao

infoFechamento

C 1-1

oo

Possui informacdes de reragdes na folha de pagamentos
periodo de apuragéo?
S - Sim;
N - N&o.
Validagao: Se for igual a [S], deve existir evetiéo
remuneracao enviado para o periodo de apurac@so C
contrario, ndo deve existir evento de remuneragé® @
periodo de apuragéo.
Valores Vélidos: S, N

19

evt Paganent osDi ver sos

infoFechamento

oo

Possui informacdes de pagamdiversos na folha de
pagamentos no periodo de apuragao?
S - Sim;
N - N&o.
Validagao: Se for igual a [S], deve existir evetitopagamento!
diversos enviado para o periodo de apuracdo. ¢asrario,
nao deve existir evento de remuneragao para oduedi®
apuracao.

Valores Validos: S, N
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19 evt Ser vTonados CMO infoFechamento C| 114 o0 4 Contratou servigos sujeitetencéo de contribuicdo
previdenciaria?
S - Sim;
N - Né&o;
Validagédo: Se for igual a [S], deve existir eveBt@310 para o
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo desérexievento
Valores Vélidos: S, N

20 evt Ser vPrest adosCMO infoFechamento C| 114 o0 4 Prestou servigos sujeitegeaicéo de contribuicdo
previdenciaria?
S - Sim;
N - N&o.
Validagao: Se for igual a [S], deve existir eveBt®320 para o
mesmo periodo de apuracdo. Caso contrario, naoedeéstir o
evento.
Valores Validos: S, N

21 evt Ser vTomados COOP infoFechamento C| 114 o0 4 Contratou servicos de Catiparde Trabalho?
S - Sim;
N - N&o.
Validagédo: Se for igual a [S], deve existir eveBt@330 para o
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo desérexievento
Valores Validos: S, N

22 evt Ser vPr est ados COOP infoFechamento C| 114 o0 4 O declarante é cooperaéieathalno e prestou servigos a
outras empresas no periodo de apuragdo?
S - Sim;
N - N&o.
Validagao: Se for igual a [S], deve existir eve®t®340 para o
mesmo periodo de apuracdo. Caso contrario, nd@edestir o
evento.
Valores Validos: S, N

23 evt Aqui sProdRur al infoFechamento c| 114 o0 4 Possui informagdes sobgaigiedo de produto rural?
S - Sim;
N - N&o.
Validagédo: Se for igual a [S], deve existir o eweft1350 para
0 mesmo periodo de apuragéo. Caso contrario, naoedéstir
0 evento.
Valores Vélidos: S, N

24 evt Coner cProducao infoFechamento C 1-1 00 {1 Possui informagbes de caatieegdo de producéo?
S - Sim;
N - N&o.
Validagédo: Se for igual a [S], deve existir 0 eveft1360 no
mesmo periodo de apuracdo. Caso contrario, naoedestir o
evento
Valores Vélidos: S, N

25 evt RepasseCd ubeFut ebol infoFechamento c| 114 o0 4 Possui informagdes sobesses efetuados ou recebidos,
relativo a associagdo desportiva que mantém egqiaifietebol
profissional?
S - Sim;
N - N&o.
Validagao: Se for igual a [S], deve existir o eveBt1370 para
0 mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, exd@oaxistir
0 evento.
Valores Validos: S, N

26 evt | nf oDesoner acao infoFechamento C 1-1 00 41 Possui informagdes compleresisobre a desoneragao de
folha de pagamentos?
S - Sim;
N - N&o.
Validagdo: O preenchimento do campo é exclusiveepgresal
cuja classificacao tributaria seja igual a [05,13¢ for igual a
[S], deve existir evento S-1380 para 0 mesmo pertied
apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir oteven
Valores Validos: S, N

27 infoFechamento Cc 0-1 00 41 Possui informacdes de eeegitatividades concomitantes?

evt Recei t aAt i vConcomi t ant ﬁ ’S\I'g;'
es Validagdo: O preenchimento do campo é exclusiva parpres

cuja classificagao tributaria seja igual a [03g f& igual a [S],
deve existir o evento S-1390 para o mesmo periedipdracaaq.
Caso contrario, ndo deve existir o evento.
Valores Vélidos: S, N
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S-1800 - Espetaculo Desportivo

Leiaute utilizado pela entidade promotora do eveput® envolva associacdo desportiva que mantém deibe
futebol profissional, para informag&o de todase&zeitas relacionadas ao evento desportivo, tai® a@nda
de ingressos, publicidade, propaganda, transmibsé@nciamento, etc.

A geracdo do arquivo é feita de forma diaria, patidade promotora do evento, informando um ou mais
eventos desportivos realizados naquela data. di@s em que ndo ocorrerem eventos, ndo é neeeasari
geracao do arquivo.

Reg. Pai Nive| Descricao QOcol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtEspDesportivo eSocial 2| Evento Espetaculo Desmortiv 1-1 Id @)
ideEvento evtEspDesportivo 3| Identificagdo de EvergdEdpetaculp 1-1 - (0]
Desportivo
ideEmpregador evtEspDesportivo 3 Informagbes de ffiletBo da 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
Entidade promotora do espetadulo
desportivo
ideEstabelecimento evtEspDesportivg B  Registro que ntifim o| 1-999 | tpinscricao, nrinscricao (0]
estabelecimento realizador do
espetaculo.
boletim ideEstabelecimento 4] Boletim do Espetaculgbseia/o 1-999 nrBoletim [e)
infolngressos boletim 5| Informacéo dos ingre$sts999 cnpjResponsavel, (0]
confeccionados tpInscricao, nrinscricao
receitalngressos boletim 5| Receita da Venda de Inggess 1-999 tpIngresso, tpPrecq @)
outrasReceitas boletim 5| Outras receitas do espetaculo 0-999 tpReceita oC
despesas boletim 5| Despesas efetuadas para realdaic@z999 tpDespesa ocC
espetaculo
detMaoObra despesas 6§ Detalhamento da mé&o de obra D-999 cpfTrab O (se {tpDespesa} do
registro superior for igual &
[4.5.6])
N (Nos demais casos)
contribPrevSocial ideEstabelecimentp 1 Contribuicbes estiDadas a 1-1 indTpContrib ocC
Previdéncia Social
receitaTotal ideEstabeleciment 4 Totalizacio da Recei 1-1 - O

Registros do Evento S-1800 — Espetaculo Desportivo

# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social

2 | evtEspDesportivo eSocial G - 1-1 - - | Evento Espetaculo Desportivo
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

3 |id evtEspDesportivo Al c| 11 o3 -l ID

4 | versao evtEspDesportivo A C 1-1f 011 -| Deve serinformado o oddig leiaute utilizado para geragag do
arquivo.

5 i deEvent o evtEspDesportivo G - 1-1 - -| Identificacdo de Evento dpefaculo Desportivo

6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 01§ -| Preencher com o nimero do refbarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]

8 dt Apur acao ideEvento E D 1-1| 004 -| Data de realizagdo do espeta@®sportivo ou o primeiro dia
Gtil seguinte.

9 t pAnb ideEvento E N 1-1{ 0013 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producgéao
Valores Validos: 1

10 procEm ideEvento E N 1-1| 0013 -| Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

11 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 003 -| Indicador do segmento da e-Seacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
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1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

12

ver Proc

ideEvento

024

Versao do processo de emissauaitio. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

13

i deEnpr egador

evtEspDesportivo

Informacdes de identificagadentidade promotora do
espetaculo desportivo

14

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qmuneente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

15

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrififioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagado: Se {tpinscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

16

i deEst abel eci nent o

evtEspDesportivo

- 1-999

Registro que identificastabelecimento realizador do
espetéaculo.

17

tplnscricao

ideEstabelecimento

00

Preencher com o codigespondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

18

nrinscricao

ideEstabelecimento

01

Indicar o nimero deigée do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o numero informado deve perteraer
contribuinte.

19

bol eti m

ideEstabelecimento

- 1-999

Boletim do Espetaculspddivo

20

nrBol etim

boletim

004

Numero do boletim relativo ao edpeto desportivo
Validacao: N&o pode haver duplicidade de registons o
mesmo {nrBoletim}

21

t pConpeti cao

boletim

001

Tipo de Competicéo:
1 - Oficial;
2 - Néo Oficial;
Valores Vdlidos: 1, 2

22

cat egEvent o

boletim

001

Categoria do evento:
1 - Internacional;
2 - Interestadual;
3 - Estadual;
4 - Local;
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

23

normeConpet i cao

boletim

100

Nome da competicdo

24

cnpj Mandant e

boletim

N 0-1

014

Numero de Inscrigdo do Clube Manelaio CNPJ.
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido

25

cnpj Visitante

boletim

014

Numero de inscrigéo do clube weitano CNPJ. N&o deve sg
preenchido em caso de clube estrangeiro
Validac&o: Se informado, deve ser um CNPJ valido.

=

26

noneVi sitante

boletim

080

O preenchimento é obrigatério esoaie clube estrangeiro.

27

pracaDesportiva

boletim

100

Praca desportiva do local do evento

28

codMuni ci pi o

boletim

mim|m

Z|0|0
N
N

007

Preencher com o c6digo do municigoaforme tabela do IBG
Validagdo: Se informado, deve ser um cédigo existaa tabeld
do IBGE.

TTT

29

uf

boletim

002

Preencher com a sigla da Unidadeedaracéo
Validacdo: Se informado, deve ser uma UF vdlida.

30

dt Real i zacao

boletim

D 11

008

Data da efetiva realizacao

31

hr Real i zacao

boletim

N 1-1

004

Hora do inicio do evento, no formatHNN
Validacdo: Deve ser uma hora valida.

32

gt dePagant es

boletim

N 11

006

Qtde de espectadores pagantesaimoev

33

gt deNaoPagant es

boletim

N 1-1

006

Qtde de espectadores ndo pagantegethto

34

i nf ol ngressos

boletim

- [1-999

Informacéo dos ingressos confecuios

35

cnpj Responsavel

infolngressos

N 0-1

014

CNPJ do clube responsavelqmeifeccdo dos ingressos
Validacdo: Deve ser um CNPJ valido.

36

tplnscricao

infolngressos

N 1-1

00

Preencher com o cédigo gooregente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validacado: Deve ser igual a [1] (cnpj)

37

nrinscricao

infolngressos

01

Indicar o nimero de inscrd@contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validacao: Deve ser um cnpj valido.

38

gt del ngr essos

infolngressos

N 1-1

00

Numero de ingressos colocadenda

39

recei t al ngr essos

boletim

- [1-999

Receita da Venda de Ingressos

40

t pl ngresso

receitalngressos

N 1-1

00

Tipo de Ingresso:
1 - Arquibancada;
2 - Geral,
3 - Cadeiras;
4 - Camarote;

Valores Validos: 1, 2, 3, 4
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41

t pPreco

receitalngressos

0g

Tipo de Prego:
1 - Normal;
2 - Reduzido;
Valores Vdlidos: 1, 2

42

gt del ngr essosVenda

receitalngressos

0Qg6

NuUmero de ingressos abbscavenda

43

gt del ngr essosVendi dos

receitalngressos

N 1-1

006

Numero de ingressos vesdid
Validacao: N&o pode ser superior ao valor informaio
NR_INGRESSOS

24

gt del ngr essosDevol vi dos

receitalngressos

N 1-1

006

Numero de ingressos dédeslv
Validacao: N&o pode ser superior ao {gtdelngressod&}

45

pr ecol ndi vi dual

receitalngressos

Preco individual do ingress

46

vl r Tot al Arrecadado

receitalngressos

N 1-1

Valor total arrecadado
Validagao: Deve corresponder a {gtdelngressosVersjiid
{precolndividual}

47

outrasRecei t as

boletim

- | 0-999

Registro para informacao das outasitas auferidas em fung
do espetéculo identificado no registro superior.

48

tpRecei ta

outrasReceitas

001

Tipo de receita, conforinelaa
1 - Transmisséo;
2 - Propaganda,;
3 - Publicidade;
4 - Sorteio;
5 - Outros.
Valores Validos: 1, 2, 3, 4, 5

49

vl rReceita

outrasReceitas

4

Valor da receita auferida

50

despesas

boletim

- | 0-999

Despesas efetuadas para realizigéspetaculo

51

t pDespesa

despesas

oo

Tipo de despesa, conforme tabela:
1 - Seguro;
2 - Confeccéo dos ingressos;
3 - Aluguel do campo;
4 - Remuneracéo de arbitros e auxiliares e congéou
previdenciaria incidente;
5 - Remuneragéo de méo de obra utilizada para exame
antidoping e contribuigdo previdenciaria incidente;
6 - Remuneragéo do pessoal que compde o quadrd dwve
evento (delegados, fiscais, bilheteiros, porteinuasgueiros,
segurangas, gandulas e outros) e contribuicaodmesiaria
incidente.
7 - Remuneragéo de Estrangeiros - arbitros e atedie
contribuicdo previdenciéria incidente;
8 - Remuneracao de Estrangeiros - mao de obrzaatdlipara
exame antidoping e contribuicdo previdenciariadente;
9 - Remuneracao de Estrangeiros - pessoal que eomgdadrd
movel do evento (delegados, fiscais, bilheteirostgiros,
maqueiros, segurangas, gandulas e outros) e aag&d
previdenciaria incidente.
Valores Vadlidos: 1, 2,3,4,5,6,7,8,9

52

vl r Despesa

despesas

14

Informar o valor da despesa

53

det MaoGor a

despesas

-] 0-99

Detalhamento da méo de obra

54

cpf Trab

detMaoObra

M@|(m

N 1-1

011

Preencher com o nimero do CRiablalhador
Validacao: Deve ser um CPF valido.

55

vl r Remuner acao

detMaoObra

N 1-1

014

Valor da remuneracéo recebildetiadalhador no evento ao
qual se refere o registro superior.
Validacdo: Deve ser um valor maior que zero.

56

vl r DescCP

detMaoObra

N 1-1

14

preencher com o valor total déribmiicdo previdenciaria
descontada do trabalhador

57

contri bPrevSoci al

ideEstabelecimento

Registro de apuracaoalasilouicdes destinadas a Previdén
Social

Cia

58

i ndTpContrib

contribPrevSocial

00

Preencher com cédigdivela contribuicdo apurada, conforr]
tabela 12
Validagdo: Para o evento "Espetaculo Desportivo",
{tpContribuicao} deve ser igual a [502]

ne

59

vl rContri bui cao

contribPrevSocial

14

[\S]

Preencher com o valoroéribuicéo
Validagao: Valor deve ser apurado conforme defimao
legislacao.

60

receitaTotal

ideEstabelecimento

- 1-1

Registro que totalizacaita auferida nos eventos realizados.

61

vl rRecei t aTot al

receitaTotal

N 1-1

14

N

Valor da receita bruta
Validacao: Deve corresponder a soma de {virTotaéadado}
defreceitalngressos} e de {virReceita} de {outrasBitas} que
estejam vinculados ao mesmo estabelecimento

62

vl r Recei t adl ubes

receitaTotal

N 1-1

14

N

Valor total da receita destinads clubes participantes.

63

vl r Ret i doPar cel anent o

receitaTotal

14

N

Valor retido do clube para a@izacéo do parcelamento

especial da Lei 8.641/93, quando for o caso.
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S-2100 - Evento Cadastramento Inicial do Vinculo

O Leiaute apresentado neste documento refere-@@awvo de evento que sera enviado pela empresaaio
da implantacéo da eSocial, servindo de base pasiragdo do "Registro de Eventos Trabalhistasta sera
utilizado para validagcédo dos eventos de folha deup@&nto e demais eventos enviados posteriormente.

Para cada vinculo trabalhista existente na emprasdata de implantacdo do eSocial devera ser gerado
arquivo correspondente, contendo as informacdesstrais e contratuais atualizadas até a data de dav

arquivo.
r-  ~_ TabeladeResumodosRegistos |
Reg. Pai Nive Descricao Ocol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtCadinicial eSocial 2| Evento Cadastramento Iniciab| d1-1 Id O
Vinculo
ideEvento evtCadlnicial 3| Informacdes de Identificacado| 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtCadlnicial 3| InformacBes de idemtgdm do 1-1 |tplnscricao, nrinscricg O
empregador
trabalhador evtCadlnicial 3| Grupo de Informag6es dbdthador 1-1 cpfTrab [®)
nascimento trabalhador 4 Grupo de informac¢des do masty 1-1 - O
do trabalhador
documentos trabalhador 4 Informacdes dos documentsoaié 0-1 - ocC
do trabalhador
CTPS documentos 5| Carteira de Trabalho e Previdgndal - O
Social
RIC documentos 5| Registro de Identificacdo Civil 0 - ocC
RG documentos 5| Informagdes do Registro Geral (RG) 0-1 - oC
RNE documentos 5| Informacdes do Registro Naciongl del - ocC
Estrangeiro
ocC documentos 5| Informagdes do nimero de registrio bl - ocC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 5| Informagbes da Carteira Naciondl del - ocC
Habilitacdo (CNH)
endereco trabalhador 4| Endereco do Trabalhador -1 - (@)
brasil endereco 5| Endereco no Brasil 0- - oC
exterior endereco 5| Endereco no Exterior 01 - ocC
trabEstrangeiro trabalhador 4  Informagdes do TrabalhadO-1 - ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4| Pessoa com Deficiéncia 10 - 0]
dependente trabalhador 4 Informacgdes dos dependentes 50 |0- tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
aposentadoria trabalhador 4 Informacdes sobre aposegiEa 11 - ocC
contato trabalhador 4| Informacdes de Contato 01 - oC
vinculo evtCadlnicial 3 | Informacdes do Vinculo 1-1 matia (@)
contrato vinculo 4 | Informacdes do Contrato de Trabalho1-1 - (@)
remuneracao contrato 5/ InformacBes da remuneracdp 14 - (@]
periodicidade de pagamento
duracao contrato 5| Duracdo do Contrato de Trabalho -1 - ©)
trabTemporario contrato 5| Dados sobre trabalho temigora 0-1 - oC
ideTrabSubstituido trabTemporario g4 Identificacdo do rabalhadof 0-1 - O (se {motivoContratacao|
substituido =1)

N (nos demais casos)
localTrabalho contrato 5| Informacdes do local de traba 1-1 - (@)
horContratual contrato 5| Informagbes do Horario Canaiadg 0-1 - O (se {tpRegimeJor} = [1]

Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6| Informacdes diarias do horarib-N dia (@)
contratual
infoAtivDesemp contrato 5| Atividades desempenhadas o|peD-1 - ocC

trabalhador
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descAtividade infoAtivDesemp 6| Descricao das Ativicglded-50 descAtivDesemp (0]
Desempenhadas
filiacaoSindical contrato 5 | Filiagho Sindical do Trétzador 0-1 - ocC
alvaraJudicial contrato 5| Dados do Alvara Judicial 041 - O (se idade na data de
admisséo for menor que 14
anos, em qualquer categotia,
ou se idade maior que 14|e
menor que 16 em categorja
diferente de "Aprendiz")
N (has demais situacdes|
FGTS vinculo 4 | Informagbes do Fundo de Garantig pdr-1 - (0]
Tempo de Servico
sucessaoVinc vinculo 4| Grupo de informa¢des da sucedga 0-1 - O (se {tpAdmissao} for
vinculo trabalhista igual [2,3])
N (nos demais casos)
cessaoTrab vinculo 4| Grupo de informacBes de cessfo @& - O (se {tpAdmissao} igual &
trabalhador [4])
N (nos demais casos)
ASO vinculo 4 | Informagbes do atestado de saudal - (0]
ocupacional
medico ASO 5 | Médico responsavel 1-1 - (@)
crm medico 6 | CRM 1-1 - O
exame ASO 5 | Exames realizados 0-N - oC
Registros do Evento S-2100 — Evento Cadastramentoidial do Vinculo
# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |[eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtCadlnicial eSocial G - 1-1 - - | Evento Cadastramento Inicial do Viocu
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES
REGRA_ADMISSAO_ANTERIOR_INICIO_ESOCIAL
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CEDIDO
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SUCESSAO
REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA MATRICULA
REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DTADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA DTADMISSAO
3 | id evtCadInicial Al €| 11] 030 -|ID
4 | versao evtCadlnicial A C 1-1| 011 - | Deve serinformado o codigdelaute utilizado para geragao
do arquivo.
5 i deEvent o evtCadlnicial G - 1-1 - - | Informagdes de IdentificacioR@nto
6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {inditecao} =
[2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| o001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Seacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]
11 ver Proc ideEvento E C 1-1| o024 -| Versao do processo de emiss@weddo. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 i deEnpr egador evtCadlInicial G - 1-1 - - | Informagdes de identificacioetopregador
13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 00L - Preencher com o cédigo qmneente ao tipo de inscricéo,
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conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15 t rabal hador

evtCadlnicial

Grupo de Informacdes do Trabdtr

16 cpf Trab

trabalhador

mi®

N 1-1

011

Preencher com o numero do ©@RFabalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab

trabalhador

011

Preencher com o nimero deigdscdo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamlhador,
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @@iésio.

18 noneTr ab

trabalhador

C 1-1

06!

Nome do Trabalhador

19 sexo

trabalhador

001

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino
F - Feminino
Valores Vdlidos: M, F

20 racaCor

trabalhador

001

Raca e cor do trabalhadorocore tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ha e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calafiaza,
mameluca ou mestica de negro com pessoa de outoa caga)
9 - N&o informado
Valores Validos: 1, 2, 4, 6, 8,9

21 estadoCi vi |

trabalhador

001

Estado civil do trabalhadonfoone tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Vilvo
6 - Unido Estavel
Valores Vdlidos: 1, 2, 3,4, 5,6

22 graul nstrucao

trabalhador

003

Grau de instrucéo do trabalhadaforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhahielce
instrucdo, ndo se alfabetizou;
02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundaméatiiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freéggeescola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incamiémtiga
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educacgéo Superior incompleta;
09 - Educacao Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10 11

23 nasci nent o

trabalhador

= 1-1

Grupo de informag6es do nasciméattrabalhador

24 dt Nasct o

nascimento

003

Preencher com a data de nagoimen

25 codMuni ci pi o

nascimento

m{m|@®

N 0-1

Preencher com o cédigo do npiajaionforme tabela do IBG
Validagao: Se informado, deve ser um codigo existra tabelg
do IBGE.

26 uf

nascimento

C 0-1

002

Preencher com a sigla da Unidiaéederacéo
Validac&o: Deve ser uma UF vélida.

27 pai sNasct o

nascimento

00

Preencher com o cédigo do afascimento do trabalhador]
conforme tabela 22.
Validacao: Deve ser um cédigo existente na tabela.

28 pai sNaci onal i dade

nascimento

00

Preencher com o cédigo do eamdonalidade do
trabalhador, conforme tabela 22.
Validacao: Deve ser um c6digo existente na tabela.

29 noneMae

nascimento

C 0-1

06

Nome da mée do trabalhador

30 nonePai

nascimento

C 0-1

060

Nome do Pai do Trabalhador

31 docunent os

trabalhador

= 0-1

Informacdes dos documentos pissdodrabalhador

32 CTPS

documentos

= 0-1]

Informacdes da Carteira de TrabalRrevidéncia Social

33 nrCt ps

CTPS

Mie|(®|m|m

C 1-1

011

NUmero da carteira de trabalho e d&eweia Social do
trabalhador - CTPS.

34 serieCps

CTPS

m

C 11

00§

Numero de série da CTPS.
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35 uf Gt ps CTPS E C 1-1| 002 -| UF daexpedicédo da CTPS.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
36 R C documentos G - 0-1] - -| Informactes do Registro de Ideatfo Civil
37 nrRic RIC E N 1-1 | 014 - | Numero do RIC
38 or gaoEm ssor RIC E C 1-1 | 020/ - | Orgdo emissor do documento
39 dt Expedi cao RIC E| D | 1-1] 008| - | Datada expedicdo do documento
40 RG documentos G - 0-1 - -| Informacgdes do Registro Geral (RG)
41 nr Rg RG E C 1-1| 014/ - | NdmerodoRG
42 or gaoEm ssor RG E C 1-1]| 020/ - | Orgéo emissor do documento
43 dt Expedi cao RG E D | 1-1| 008| - | Data da expedicio do documento
44 RNE documentos G - 0-1 - -| Informag6es do Registro Nacioedtstrangeiro
45 nr Rne RNE E C 1-1| 014] - | Nudmero de inscricdo no Registro Nadidad&strangeiros
46 or gaoEm ssor RNE E C 1-1| 020 - | Org&o emissor do documento
47 dt Expedi cao RNE E| D | 11| 008] - | Datada expedicido do documento
48 oC documentos G - 0-1 - -| Informagées do niimero de registr@rgéo de Classe (OC)
49 nr Gc oC E C 1-1| 014] - | Numero de Inscricdo no Orgéo de Classe
50 or gaoEm ssor ocC E C 1-1| 020/ - | Org&o emissor do documento
51 dt Expedi cao ocC E| D | 11| 008| - | Datada expedicdo do documento
52 dt Val i dade ocC E D | 0-1| 008 - | Preenchercom a data de validade, seshou
Validacao: Se informada, deve ser posterior a diaiexpedicaol
53 CNH documentos G - 0-1 - -| Informacg6es da Carteira Nacioadfabilitacdo (CNH)
54 nr Cnh CNH E N 1-1 | 014] - | NUumero da CNH
55 or gaoEmi ssor CNH E C 1-1 | 020/ - | Orgio emissor do documento
56 dt Expedi cao CNH E| D | 1-1] 008 - | Datada expedicdo do documento
57 dt Val i dade CNH E| D | 01| 008 - | Preencher com a data de validade, weeho
Validacdo: Se informada, deve ser posterior adiaexpedicéo)
59 br asi | endereco G -1 o1 - -| Preenchimento obrigatério para linabar residente no Brasil
60 t pLogr adour o brasil E| Cc | 11| 003 -| Tipo de Logradouro, conforme tal2@la
Validacao: Deve ser um cddigo valido, existentéahala 20.
61 desclLogr adour o brasil E C 1-1| 080 - | Descricédo do logradouro
62 nr Logr adour o brasil E C 0-1| 010, -| Ndmero do logradouro.
63 conpl ement o brasil E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.
64 bairro brasil E C | 0-1] 060 -| Nome do bairro/distrito
65 cep brasil E N 1-1| 008 - | Cddigo de Enderecamento Postal
Validacdo: Deve ser um CEP valido.
66 codMuni ci pi o brasil E| N | 1-1| 007 - | Preencher com o codigo do municignoforme tabela do IBG
Validacao: Deve ser um cddigo existente na taheBGE.
67 uf brasil E C 1-1| 002] -| Preencher com a sigla da Unidadeedaragao
Validacdo: Deve ser uma UF valida.
68 exterior endereco G - 0-1 - - | Preenchido em caso de trabalhasiderge no exterior.
69 pai sResi denci a exterior E| N| 1-1| 003 -| Preenchercom o cadigo do paisfocme tabela 22.
Validacao: Deve ser um codigo existente na tabela
70 desclLogr adour o exterior E C 1-1| 080 -| Descri¢éo do logradouro
71 nr Logr adour o exterior E C 0-1| 010 -| Namero do logradouro.
72 conpl emrent o exterior E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.
73 bairro exterior E|[ C| 01| 060 -| Nome do bairro/distrito
74 noneGi dade exterior E C| 11| 030 -| Nome da Cidade
75 codPost al exterior E| C| 01| 010 -| Coddigo de Enderecamento Postal
76 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - -| Grupo de informag6es do Trabalh&dtrangeiro
77 dt Chegada trabEstrangeiro E| D| 114 008 - Datade chegada do trathaiteo Brasil, em caso de
estrangeiro
78 dt Nat ur al i zacao trabEstrangeiro E D| 0-4 008 - Datade naturalizagio leiessem caso de estrangeiro
naturalizado
79 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 O00L 4 Condigéo de casado conidirags) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
80 filhosBr trabEstrangeiro E| C| 11 o0L 4 Indicarse o trabalhadwamsgeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
81 i nfoDefi ciencia trabalhador G - 01 - - | Pessoa com Deficiéncia
82 def Fi si ca infoDeficiencia E C| 11| 001 -| Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
83 def Vi sual infoDeficiencia E C| 11| 001 -| Deficiéncia visual:
S - Sim;
N - N&o;

m
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Valores Validos: S, N

84

def Audi tiva

infoDeficiencia

Cc 1-1

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

85

def Ment al

infoDeficiencia

C 1-1

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

86

def I nt el ect ual

infoDeficiencia

C 1-1

001

-| Deficiéncia Intelectual:
S-Sim;

N - N&o.

Valores Validos: S, N

87

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o trabalhadoeabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apds ppesar
avaliacao profissional ou por processo de reapditeguncional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;

N - N&o.

Valores Vélidos: S, N

88

observacao

infoDeficiencia

C 0-1

255

-| Observacao

89

dependent e

trabalhador

- | 0-5(

Informacdes dos dependentes

90

t pDep

dependente

00op

4 Tipo de dependente conformiatabaixo:

01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tditthaou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.

02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpano

03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.

04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, dpan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh

05 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopius, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amo.

06 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopdis, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kstabento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde¢enha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.

07 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopius, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idaakendo
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh

08 - Pais, av0s e bisavos.

09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queegduque €|
do qual detenha a guarda judicial.

10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualgejaoi
curador.

Valores Vélidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109

91

noneDep

dependente

06

(=]

Nome do Dependente

92

dt Nasct o

dependente

1-]

00

o

41 Preencher com a data de nasgimen

93

cpf Dep

dependente

mim|m

Z|0|(0

0-1

o1

4 Ndmero de Inscricdo no CPF
Validag&o: Deve ser um nimero de CPF véalido. Oeraréa
obrigatério se for maior de dezoito anos.

94

depl RRF

dependente

oo

Informar se é dependente parddideducéo do IRRF.
Valores Vélidos: S, N

95

depSF

dependente

oo

Informar se é dependente parddirecebimento do benefic
de salario-familia.
Valores Vélidos: S, N

96

aposent adori a

trabalhador

Informacéo de aposentadoria

97

trabAposent ado

aposentadoria

|-|-|G)

C 1-1

001

Informar se o trabalhad@cj@be o beneficio previdenciario
aposentadoria por tempo de contribui¢do ou poridad
Valores Vélidos: S, N

98

contato

trabalhador

0-1

- | Informacdes de Contato

99

fonePri nci pal

contato

0-1

015

-| Numero de telefone do trabalhador

100

foneAl ternativo

contato

0-1

015

-| Numero de telefone do trabalhador

101

emai | Princi pal

contato

0-1

060

-| Endereco eletrdnico

102

emai | Alternativo

contato

0-1

060

-| Endereco eletrbnico

103

vi ncul o

evtCadlnicial

1-1

- | Grupo de informacdes do vinculo

104

matricul a

vinculo

1-1

030

- | Matricula atribuida ao trabalhagela empresa

105

dt Adm ssao

vinculo

mmM@(m|m|m|m|o

Ol0f [o|lo|o]o].

008

- | Preencher com a data de admiss@@lalhador no respectiv:
vinculo.

Validagao: Deve ser posterior a data de nascintmto
trabalhador.

106

t pAdmi ssao

vinculo

001

- | Tipo de admisséo do trabalhadarfamne tabela abaixo:
1 - Admisséao;

2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econpmi
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3 - Admisséo por sucesséo, incorporagéo, cisdasaof
4 - Trabalhador Cedido

Validagao: Se for igual a [2,3] é obrigatério ogarehimento do
registro de Sucesséo de Vinculo Trabalhista. oSigtial a [4] §
obrigatério do registro de informacgdes da cesséawatialhador.
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

107

i ndAdm ssao

vinculo

001

Indicativo de Admisséo:
1 - Normal;
2 - Decorrente de Acao Fiscal;
3 - Decorrente de Deciséo Judicial.
Valores Validos: 1, 2, 3

108

i ndPri nei r oEnpr ego

vinculo

001

Indicar se trata-se do primeiro srgp do trabalhador.
Validagdo: Nao pode ser igual a "S" se ja existaneo de
admissdo em outro empregador para o mesmo trabalhad
Valores Vélidos: S, N

109

contrato

vinculo

Informacdes do Contrato de Trabalho

110

t pRegi meTr ab

contrato

m|®

N 1-1

001

Tipo de regime trabalhista
1 - CLT - Consolidacao das Leis de Trabalho
2 - RJU - Regime Juridico Unico
3 - RJIP - Regime Juridico Proprio
Valores Vélidos: 1, 2, 3

111

t pRegi nePrev

contrato

001

Tipo de regime previdenciario oomfe tabela abaixo:
1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - RPPE - Regime Préprio de Previdéncia Socidtxterior
Valores Validos: 1, 2, 3

112

t pRegi meJor

contrato

001

Identifica o regime de jornadaedgpregado:
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il d&)CL
2 - Atividade Externa especificada no Inciso | dt A2 da
CLT,;
3 - Funcdes especificadas no Inciso Il do Art. ZHT.
Valores Validos: 1, 2, 3

113

nat Ati vi dade

contrato

001

Natureza da atividade, conforrheléaabaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Valores Vdlidos: 1, 2

114

codCat eg

contrato

003

Preencher com o cédigo da cagegorirabalhador, conforme|
tabela 1
Validacao: Deve existir na tabela de categoridse(tal). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idatb trabalhadd
deve estar entre 14 e 24 anos. Se for maior 4ae@s, a
categoria deve ser aceita apenas se forem preascsd
informac6es do grupo {infoDeficiencia}.

115

codFuncao

contrato

030

Preencher com o cédigo da fursgiatilizado pela empresa

116

codCar go

contrato

030

Preencher com o cédigo do cargo

117

codCBO

contrato

mim|m

Z|0|0
=
iR

004

Classificagéo Brasileira de Océpag
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabel@BiO

118

dat aBase

contrato

002

Més relativo a data base da categmfissional do trabalhad
Validacado: Se informado, deve ser maior ou igu@l @ menor
ou igual a 12.

119

remuner acao

contrato

Informacdes da remuneracdo e peidatie de pagamento

120

vl r Sal Fi xo

remuneracao

N 1-1

14

Salario fixo do trabalhadorespondente a parte fixa da
remuneracao.

121

uni dSal Fi xo

remuneracao

oo

Unidade de pagamento da pateéd remuneracéo, conforme

tabela abaixo:

1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Validos: 1, 2, 3,4,5,6

122

descSal Vari avel

remuneracao

C 0-1

090

Salario Variavel

123

dur acao

contrato

Duracéo do Contrato de Trabalho

124

tpContrato

duracao

m{&®|m

N 11

001

Tipo de contrato de trabalho comaabela abaixo:
1 - Prazo indeterminado;
2 - Prazo determinado.
Valores Vadlidos: 1, 2

125

dt Term no

duracao

00§

Data do Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioattrato
informada no evento de inicio respectivo.

126

trabTenporario

contrato

Dados sobre trabalho temporariceRrigimento obrigatério ng

contratacdo de trabalhador temporario.
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127 mot i voCont r at acao trabTemporario E N 1-1| 001 -| Motivo da contratagdo dedaitzador temporario:

1 - Necessidade transitoria de substituicdo deessoal
regular;

2 - Acréscimo extraordinario de servigos.

Valores Vélidos: 1, 2

128 i deTrabSubsti t ui do trabTemporario G -| 01 - -| Identificacdo do trabalhaddrstituido. O preenchimento é
obrigatério se o {motivoContratacao} for igual g.[1

129 cpf TrabSubsti t ui do ideTrabSubstituido E[ cC| 14 o011 { Cpfdo trabalhador subdb.

Validac&o: Deve ser um CPF vélido.

130 ideTrabSubstituido E C 1-1 03D 4 Matricula do trabalhagler estd sendo substituido

mat ri cTrabSubsti t ui do

131 | ocal Trabal ho contrato G - 1-1 - - | Informagdes do local de trabalho

132 tplnscricao localTrabalho E N 1-1| 001 -| Preencher com o cédigo cpamrdente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5

133 nrlnscricao localTrabalho E C 1-1| 014 -| Indicar o nimero de inscrigd@ontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validagéo: A inscricdo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o numero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

134 codlLot acao localTrabalho E C 1-1| 03( -| Informar o cédigo atribuiddapempresa para a lotagao
(departamento, setor, escritorio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabela d
LOTACOES.

135 descConpl enent ar localTrabalho E C 0-1] 08( -| Descricdo complementar dallde trabalho.

136 hor Cont r at ual contrato G - 0-1 - - | Informagées do Horéario Contratualldabalhador. O
preenchimento € obrigatério se {tpRegimeJor} = [1].

137 gt dHor as horContratual E N 1-1| 003 -| Quantidade média de horasivas a jornada semanal do
trabalhador

138 horario horContratual G - 1N - - | Informagdes diarias do hor&ontratual

139 dia horario E N 1-1| 001 - | Preencher com o cédigo relativdiaalo horario:

1 - Segunda-Feira;

2 - Terca-Feira;

3 - Quarta-Feira;

4 - Quinta-Feira;

5 - Sexta-Feira;

6 - Sébado;

7 - Domingo;

8 - Dia variavel

Valores Validos: 1, 2, 3,4,5,6,7,8

140 codHor Cont r at ual horario E C 1-1| 030 -| Preencher com o cddigo atribuido @mpresa para o Horarig
Contratual.

Validac&o: Deve existir na tabela de horarios/tsme trabalho

141 i nf oAt i vDesenp contrato G - 0-1 - - | Atividades desempenhadas pelo trabar

142 descAti vi dade infoAtivDesemp G - | 050 - - | Descricdo das Atividades Degenhadas

143 descAti vDesenp descAtividade E C 1-1] 40 -| Descricdo da atividade deseirgda. Deve ser informado y
registro para cada uma das atividades desempenpeidas
trabalhador.

144 filiacaoSi ndi cal contrato G - 0-1 - - | Filiac&o Sindical do Trabalhador

145 cnpj Si ndTr abal hador filiacaoSindical E| N| 11| 014 -| preencher com o CNPJ ddishto ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.

Validacdo: Deve ser um CNPJ valido.

146 al var aJudi ci al contrato G - 0-1 - - | Informac@es do alvara judicial, peremento obrigatério em
caso de contratacdo de menores de 14 anos, enueualg
categoria, e de maiores de 14 e menores de 16Gtexgocia
diferente de "Aprendiz".

147 nr ProcJud alvaraJudicial E C 1-1 02 -| Preencher com o nimero doegso judicial.

Validagdo: Deve ser um nimero de processo validstemte na|
tabela de PROCESSOS.

148 FGTS vinculo G - 1-1 - - | Informacgdes do Fundo de GarantiaTgmnpo de Servico

149 opt ant eFGTS FGTS E N 1-1| 001 -| Opcéo pelo FGTS:

1 - Optante;

2 - N&o Optante

Validacao: Para trabalhador admitido a partir dé@4988, o
campo deve ser preenchido como "Optante"

150 dt OpcaoFGIS FGTS E D | 0-1| 008 -| Informar a data de opcéo pelo FGT8atbalhador
Validagdo: Preenchimento obrigatério em caso dmthador
"Optante” pelo FGTS. A data de opgéo deve sepseigual
ou posterior a data de admissdo. Caso a datawiesih seja
posterior a 04/10/1988, a data de opgao deve seragdata de
admisséo.

151 sucessaoVi nc vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informacdes da sucessédmirilo trabalhista
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152 cnpj Enpr egador Ant er i or sucessaoVinc E N 1-1 014 4 Preencher com o nimero do @blBthpregador anterior
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difezelo
CNPJ do declarante

153 matri cul aAnteri or sucessaoVinc E C 1-1 030 { Matricula do trabalhador noregador anterior.

154 dtInicioVincul o sucessaoVinc E| D| 11 008 { Datade iniciodo vinculoadizbta.
Validagao: Deve ser uma data anterior a Data deigs#o do
Trabalhador

155 observacao sucessaoVinc E C 0-1 255 { Observacdo

156 cessaoTrab vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informagdes de cesséo dalinador

157 cnpj Cedent e cessaoTrab E N 1-1 014 4 Informar o CNPJ da empresatseden
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difée da
empresa declarante

158 mat ri cul aCedent e cessaoTrab E C 1-1 030 { Preencher com a matriculaloahesor na empresa de origgm
(Cedente)

159 dt Adm ssaoCedent e cessaoTrab E D 1-1 00B 4 Preenchercom a data de adrdisséabalhador na empregador

de origem (Cedente)
Validag&o: Deve ser uma data anterior a data désadm
informada no evento

160 i nf oOnus cessaoTrab E N 1-1 o0l 4 Onusda Cessao:

1 - Onus do Cedente;

2 - Onus do Cessionario;

3 - Onus do Cedente e Cessionario;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

161 ASO vinculo G - 0-1 - - | Informagdes do atestado de salideamiapal

162 dt Aso ASO E D 1-1| 008| - | Datado Atestado de Saude Ocupacional.

163 medi co ASO G - 1-1 - - | Médico responsavel

164 noneMedi co medico E C 1-1{ 060 -| Preencher com o nome do médicoregeato do exame
médico, ndo necessariamente o médico coordenad®C SO

165 foneCont at o medico E C 0-1| 015 - | Numero do telefone de contato

166 crm medico G - 1-1 - - | CRM

167 nr CRM crm E C 1-1| 008/ - | Numero de inscricdo do médico encatieda exame no
Conselho Regional de Medicina.

168 uf CRM crm E C | 1-1| 002 - | Preenchercom a sigla da UF de expedigiCRM.
Validacdo: Deve ser uma UF vdlida.

169 exane ASO G - 0-N - - | Exames realizados

170 dt Examre exame E D 1-1| 008 -| Data do exame realizado

Validag&o: Deve ser uma data anterior ou iguata daASO a
que se refere o exame.

171 descExane exame E C 1-1| 084 -| Informar a descri¢cdo do exame reali@x: RX Torax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

S-2200 - Evento Admissao de Trabalhador

Este evento se destina a registrar a admissa@liahiador na empresa. Trata-se do primeiro evetdtvo a
um determinado "vinculo”. Pode ocorrer também goandrabalhador € transferido de uma empresa dc
mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de umasmeusao ou incorporacao.

Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculm @ mesmo empregador, inclusive vinculos
concomitantes. Neste caso, para cada vinculo @éaeer o envio de um evento de admissao correspted
com atribuicéo, pela empresa, de diferentes MATRIES® para identificacdo de cada vinculo.

A matricula do empregado deve ser um numero Uniedadgntifigue um determinado vinculo trabalhistae

0 empregado e o empregador. Nesse sentido, wnleitrabalhista se inicia com a admisséo e serence
com o desligamento do trabalhador. Transferérmmaempregado entre departamentos ou estabeleosnent
da propria empresa ndo encerram um vinculo tragtalbi portanto, ndo alteram a matricula do emgeega

O evento admissao deve ser transmitido em periooiar ao inicio da atividade do trabalhador. arQuivo
somente podera ser enviado em data igual ou pmséedata base definida para inicio da eSocial.
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A retificacdo de evento de admissdo é permitidendpiaainda ndo houver sido enviado qualquer evento
posterior para 0 mesmo vinculo, e também né&o tsidwaenviado qualquer arquivo de folha de pagamento
relativo a periodo igual ou posterior a data de issffio informada no evento original. Nos casos de
retificacdo de evento de admissdo em que ja féuade envio posterior de outros eventos (para anoes
trabalhador) ou de arquivo de folha de pagamemop@riodos posteriores a admisséo do trabalhatrgra

ser observada a necessidade de retificacdo deosvefdu de folhas de pagamento, de forma a manter .
integridade das informacdes.

A retificacdo deverd sempre referir-se ao mesmalih@dor que consta no arquivo originalmente emviad
Em caso de envio indevido de evento de admissé@eemto podera ser CANCELADO, desde que nao tenharr
sido enviados eventos posteriores para 0 mesmalginc

O envio de evento de admissdo em periodos anterpméera acarretar na necessidade de retificaggio dc
arquivos de folha de pagamento ja enviados. Nme, para manter a integridade dos dados dotRegis
Eletrénico com as informagfes da folha de pagamenévento sé sera considerado valido apos acastéio

dos referidos arquivos.

Reg. Pai Nive| Descricéo Ocol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtAdmissao eSocial 2| Evento Admiss&o 11 Id O
ideEvento evtAdmissao 3| InformacBes de Identificacd@| dl-1 - O
Evento
ideEmpregador evtAdmissao 3 Informagbes de identficacdd 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
trabalhador evtAdmissao 3| Grupo de Informacgbes dodlinalor 1-1 cpfTrab @)
nascimento trabalhador 4 Grupo de informacdes do masty 1-1 - O
do trabalhador
documentos trabalhador 4 Informagbes dos documentsope 0-1 - ocC
do trabalhador
CTPS documentos 5| Carteira de Trabalho e Previdgndal - O
Social
RIC documentos 5| Registro de Identificacdo Civil 04 - oC
RG documentos 5| Informacdes do Registro Geral (RG) -1 - oC
RNE documentos 5| Informacdes do Registro Naciongl del - ocC
Estrangeiro
ocC documentos 5| Informagdes do nimero de registrio ebal - ocC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 5| Informagbes da Carteira Naciondl del - ocC
Habilitacdo (CNH)
endereco trabalhador 4] Endereco do Trabalhador 1-1 - @)
brasil endereco 5| Endereco no Brasil 01 - ocC
exterior endereco 5| Endereco no Exterior 01 - oC
trabEstrangeiro trabalhador 4  Informagdes do TrabalhadO-1 - ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4| Pessoa com Deficiéncia 10 - oC
dependente trabalhador 4 Informag6es dos dependentes 50 |0- tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
aposentadoria trabalhador 4 Informacdes sobre aposegiEa 11 - ocC
contato trabalhador 4| Informacdes de Contato 01 - oC
vinculo evtAdmissao 3 | Informagdes do Vinculo 1-1 - (@)
infoContrato vinculo 4 | Informacdes do Contrato de athb 1-1 - [®)
remuneracao infoContrato 5/ InformacBes da remuneracép 1-1 - O
periodicidade de pagamento
duracao infoContrato 5| Duracdo do Contrato de Trabalho| 1-1 - O
trabTemporario infoContrato 5| Dados sobre trabalhgtedrio 0-1 - oC
ideTrabSubstituido trabTemporario g Identificagdo do rabalhador 0-1 - O (se {motivoContratacao|
substituido =1)
N (nos demais casos)
localTrabalho infoContrato 5| Informagdes do localdéalho 1-1 - 0]
horContratual infoContrato 5| Informagbes do HorariCatual do 0-1 - O (se {tpRegimeJor} = [1]
Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6| Informacdes diarias do horarib-N dia (@]
contratual
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infoAtivDesemp infoContrato 5| Atividades desempenhadagelo| 0-1 - ocC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6| Descricdo das Atividgded-50 descAtivDesemp (0]
Desempenhadas
filiacaoSindical infoContrato 5 | Filiagao Sindical doabalhador 0-1 - oC
alvaraJudicial infoContrato 5| Dados do Alvara Judicial 0-1 - O (se idade na data de
admisséo for menor que 14
anos, em qualquer categotia,
ou se idade maior que 14|e
menor que 16 em categorja
diferente de "Aprendiz")
N (nas demais situacdes|
FGTS vinculo 4 | Informagdes do Fundo de Garantig pdr-1 - O
Tempo de Servigco
sucessaoVinc vinculo 4| Grupo de informa¢des da sucedga 0-1 - O (se {tpAdmissao} for
vinculo trabalhista igual [2,3])
N (nos demais casos)
cessaoTrab vinculo 4| Grupo de informacBes de cessdo @& - O (se {tpAdmissao} igual &
trabalhador [4])
N (nos demais casos)
ASO vinculo 4 | Informagbes do atestado de saudal - O
ocupacional
medico ASO 5 | Médico responsavel 1-1 - (@)
crm medico 6 | CRM 1-1 - @)
exame ASO 5 | Exames realizados 0-N - oC
Registros do Evento S-2200 — Evento Admissao de biadhador
# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtAdm ssao eSocial G - 1-1 - - | Evento Admisséo
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_EXIBE_ALERTA_EVENTO_FORA DO_PRAZO
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ESOCIAL
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CEDIDO
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SUCESSAO
REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICULA
REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DTADMISSAO
REGRA _ADMISSAO_VALIDA DTADMISSAO
3 | id evtAdmissao Al C| 11| 030 -| ID
4 | versao evtAdmissao A C 1-1| 011 -| Deve ser informado o codigdethute utilizado para geragao
do arquivo.
5 i deEvent o evtAdmissao G - 1-1 - - | Informagdes de Identificacdo dero
6 indRetificacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificagcéo.
Valores Vaélidos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {inditecao} =
[2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEm ideEvento E N 1-1| 001 -| Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 0013 -| Indicador do segmento da e-Seacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]
11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 024 -| Versao do processo de emiss@&weaddo. Informar a versdo do

93/201



leSocial

Manual de Orientac&o do eSocial — Verséo 1.1

aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador

evtAdmissao

- 1-1

Informacdes de identificacéo upreegador

13 tpl nscricao

ideEmpregador

mi®

0oL

Preencher com o cédigo gmnetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15 t r abal hador

evtAdmissao

Grupo de Informacdes do Trabalhad

16 cpf Trab

trabalhador

011

Preencher com o numero do ©@RFfabalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab

trabalhador

011

Preencher com o nimero deigdscdo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador,
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @@iésio.

18 noneTr ab

trabalhador

06!

Nome do Trabalhador

19 sexo

trabalhador

001

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino
F - Feminino
Valores Validos: M, F

20 racaCor

trabalhador

001

Raca e cor do trabalhadorocord tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ha e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calafiaza,
mameluca ou mestica de negro com pessoa de outoa caca)
9 - N&o informado
Valores Validos: 1, 2, 4, 6, 8,9

21 estadoCi vi l

trabalhador

001

Estado civil do trabalhadonfoone tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Vilvo
6 - Unido Estavel
Valores Validos: 1, 2, 3,4,5,6

22 graul nstrucao

trabalhador

003

Grau de instrucéo do trabalhadaforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhahielce
instrucdo, néo se alfabetizou;
02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundameataiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freéggeescola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incamiéatiga
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educagéo Superior incompleta;
09 - Educacao Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109 11

23 nasci nent o

trabalhador

Grupo de informag6es do nasciméattrabalhador

24 dt Nasct o

nascimento

D 1-1

008

Preencher com a data de nagoimen

25 codMuni ci pi o

nascimento

m|{m{®

N 0-1

oot

Preencher com o cédigo do npiajaionforme tabela do IBG
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existra tabelg
do IBGE.

26 uf

nascimento

Preencher com a sigla da Unidiadederacao
Validac&o: Deve ser uma UF vélida.

27 pai sNasct o

nascimento

00

Preencher com o cédigo do afascimento do trabalhador]
conforme tabela 22.
Validacdo: Deve ser um cddigo existente na tabela.

28 pai sNaci onal i dade

nascimento

00

Preencher com o cédigo do eamdonalidade do
trabalhador, conforme tabela 22.
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabela.

29 noneMae

nascimento

C 0-1

060

Nome da mae do trabalhador

30 nonePai

nascimento

C 0-1

060

Nome do Pai do Trabalhador

31 docunent os

trabalhador

= 0-1

Informacdes dos documentos pissdodrabalhador

32 CTPS

documentos

@|@|m|m

Informacdes da Carteira de TrabalRrevidéncia Social
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33 nr Ct ps CTPS E C 1-1{ 011 -| Numero da carteira de trabalho e df&ewia Social do
trabalhador - CTPS.
34 seri eQ ps CTPS E C 1-1] 005 -| Numero de série da CTPS.
35 uf Ct ps CTPS E C 1-1{ 002 -| UF daexpedicdo da CTPS.
Validacdo: Deve ser uma UF valida.
36 R C documentos G - 0-1 - -| Informacdes do Registro de Ideat&o Civil
37 nrRic RIC E N 1-1| 014 - | Ndmero do RIC
38 or gaoEm ssor RIC E C 1-1 | 020/ - | Orgdo emissor do documento
39 dt Expedi cao RIC E| D | 1-1] 008] - | Datada expedicdo do documento
40 RG documentos G - 0-1 - -| Informacdes do Registro Geral (RG)
41 nr Rg RG E C 1-1| 014 - | NUmero do RG
42 or gaoEm ssor RG E C 1-1]| 020/ - | Orgéo emissor do documento
43 dt Expedi cao RG E D | 1-1| 008| - | Data da expedicio do documento
44 RNE documentos G - 0-1 - -| Informacg6es do Registro Nacioedtstrangeiro
45 nr Rne RNE E C 1-1| 014] - | Numero de inscricdo no Registro Nadidad&strangeiros
46 or gaoEm ssor RNE E C 1-1| 020/ - | Orgéo emissor do documento
47 dt Expedi cao RNE E| D | 11| 008] - | Datada expedicido do documento
48 oC documentos G - 0-1 - -| Informagées do nimero de registr®rgéo de Classe (OC)
49 nr Gc oC E C 1-1| 014] - | Numero de Inscricdo no Orgéo de Classe
50 or gaoEm ssor ocC E C 1-1]| 020/ - | Org&o emissor do documento
51 dt Expedi cao ocC E| D | 11| 008] - | Datada expedicdo do documento
52 dt Val i dade ocC E| D | 01| 008/ - | Preenchercom a data de validade, seshou
Validacdo: Se informada, deve ser posterior adiaxpedicdo
53 CNH documentos G - 0-1 - -| Informacg6es da Carteira Nacioeadfabilitacdo (CNH)
54 nr Cnh CNH E N 1-1 | 014| - | Numeroda CNH
55 or gaoEm ssor CNH E C 1-1 | 020/ - | Orgsio emissor do documento
56 dt Expedi cao CNH E D | 1-1 | 008] - | Data da expedicio do documento
57 dt Val i dade CNH E| D | 01| 008 - | Preencher com a data de validade, secho
Validacdo: Se informada, deve ser posterior adiaexpedicéol
59 brasi | endereco G -| 01 - -| Preenchimento obrigatério para ltrabar residente no Brasil
60 t pLogradour o brasil E C 1-1| 003 - | Tipo de Logradouro, conforme tal2éla
Validacao: Deve ser um cédigo valido, existentéahala 20.
61 desclLogr adour o brasil E C 1-1| 080 - | Descricédo do logradouro
62 nr Logr adour o brasil E C 0-1]| 010/ - | Numero do logradouro.
63 conpl ement o brasil E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.
64 bairro brasil E| C| 01| 060 -| Nome do bairro/distrito
65 cep brasil E N 1-1| 008 - | Cddigo de Enderecamento Postal
Validacdo: Deve ser um CEP valido.
66 codMuni ci pi o brasil E| N | 1-1| 007 - | Preencher com o codigo do municiaforme tabela do IBG
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabelBGE.
67 uf brasil E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da Unidadeedaragao
Validacdo: Deve ser uma UF valida.
68 exterior endereco G - 0-1 - -| Preenchido em caso de trabalhasiderge no exterior.
69 pai sResi denci a exterior E| N | 11| 003 -| Preencher com o codigo do paigfocme tabela 22.
Validacdo: Deve ser um codigo existente na tabela
70 descLogr adour o exterior E| C| 11| 080 -| Descricdo do logradouro
71 nr Logr adour o exterior E C 0-1| 010 -| Nuamero do logradouro.
72 conpl emrent o exterior E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.
73 bairro exterior E C | 01| 060 -| Nome do bairro/distrito
74 noneCi dade exterior E C| 11| 030 -| Nome da Cidade
75 codPost al exterior E| Cc| 0-1] 010 -| Cédigo de Enderecamento Postal
76 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - -| Grupo de informacdes do Trabah&strangeiro
77 dt Chegada trabEstrangeiro E| D| 1-14 008 - Datade chegada do trathaiteo Brasil, em caso de
estrangeiro
78 dt Nat ural i zacao trabEstrangeiro E D 0-1 008 - Data de naturalizagéo leiessem caso de estrangeiro
naturalizado
79 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 00L 4 Condicéo de casado conidirags) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
80 filhosBr trabEstrangeiro E C| 11 ool 4 Indicar se o trabalhactamsgeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
81 i nfoDeficiencia trabalhador G - 01 - - | Pessoa com Deficiéncia
82 def Fi si ca infoDeficiencia E C| 11| 001 -| Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

m
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83

def Vi sual

infoDeficiencia

C 1-1

001

Deficiéncia visual:
S - Sim;

N - N&o;

Valores Validos: S, N

84

def Audi tiva

infoDeficiencia

Cc 1-1

001

Deficiéncia auditiva:
S-Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

85

def Ment al

infoDeficiencia

c 1-1

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

86

def I nt el ect ual

infoDeficiencia

Cc 1-1

001

Deficiéncia Intelectual:
S-Sim;

N - Né&o.

Valores Validos: S, N

87

reabilitado

infoDeficiencia

C 1-1

001

Informar se o trabalhadoeabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apds ppesar
avaliacao profissional ou por processo de reapditeguncional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;

N - N&o.

Valores Vélidos: S, N

88

observacao

infoDeficiencia

C 0-1

255

Observacao

89

dependent e

trabalhador

- | 0-5(

Informacdes dos dependentes

90

t pDep

dependente

N 1-1

00op

Tipo de dependente conformkatabaixo:
01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tditthaou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpano
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, dpan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
05 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopius, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amo.
06 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopdis, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kstabento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde¢enha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
07 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopius, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idaakendo
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
08 - Pais, av0s e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queegduque €|
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualgejaoi
curador.
Valores Vélidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10D

91

noneDep

dependente

06Pp

Nome do Dependente

92

dt Nasct o

dependente

1-

00

o

Preencher com a data de nasgimen

93

cpf Dep

dependente

mim|m

Z|0(0O

0-1

o1

Numero de Inscricdo no CPF
Validag&o: Deve ser um nimero de CPF véalido. Oeraré
obrigatério se for maior de dezoito anos.

94

depl RRF

dependente

oo

Informar se € dependente parddideducéo do IRRF.
Valores Vélidos: S, N

95

depSF

dependente

oo

Informar se é dependente parddirecebimento do benefic
de salario-familia.
Valores Vélidos: S, N

96

aposent adori a

trabalhador

- 1-1

Informacéo de aposentadoria

97

trabAposent ado

aposentadoria

|-|-|G)

001

Informar se o trabalhad@cj@be o beneficio previdenciario
aposentadoria por tempo de contribui¢do ou poridad
Valores Validos: S, N

98

contato

trabalhador

0-1

Informacdes de Contato

99

fonePri nci pal

contato

0-1

015

Numero de telefone do trabalhador

100

foneAlternativo

contato

015

NUmero de telefone do trabalhador

101

emai | Princi pal

contato

0-1

060

Endereco eletrénico

102

emai | Alternativo

contato

0-1

NiellellellelN

060

Endereco eletrénico

103

vi ncul o

evtAdmissao

1-1

Grupo de informagdes do vinculo

104

matricul a

vinculo

1-1

030

Matricula atribuida ao trabalhaglela empresa

105

dt Adm ssao

vinculo

MM (m{mim|m|@

Q|0

11

008

Preencher com a data de admiss@i@balhador no respectivi
vinculo.
Validagao: Deve ser posterior a data de nascintmto

trabalhador.
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106

t pAdm ssao

vinculo

001

Tipo de admisséo do trabalhadarfame tabela abaixo:
1 - Admisséo;
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econpmi
3 - Admisséo por sucesséo, incorporagéo, cisdasaof
4 - Trabalhador Cedido
Validagao: Se for igual a [2,3] é obrigatorio ogarehimento do
registro de Sucesséo de Vinculo Trabalhista. oSigtial a [4] §
obrigatoério do registro de informacdes da cesséawatialhador.
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

107

i ndAdm ssao

vinculo

001

Indicativo de Admisséo:
1 - Normal;
2 - Decorrente de Acao Fiscal;
3 - Decorrente de Deciséo Judicial.
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

108

i ndPri nei r oEnpr ego

vinculo

001

Indicar se trata-se do primeiro srgp do trabalhador.
Validagdo: Nao pode ser igual a "S" se ja existango de
admissdo em outro empregador para 0 mesmo trabalhad
Valores Vaélidos: S, N

109

i nfoContrato

vinculo

- 1-1

Informacdes do Contrato de Trabalho

110

t pRegi meTr ab

infoContrato

m|®

001

Tipo de regime trabalhista
1 - CLT - Consolidacao das Leis de Trabalho
2 - RJU - Regime Juridico Unico
3 - RJIP - Regime Juridico Proprio
Valores Vélidos: 1, 2, 3

111

t pRegi nePrev

infoContrato

001

Tipo de regime previdenci@amforme tabela abaixo:
1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - RPPE - Regime Préprio de Previdéncia Socidtxterior
Valores Validos: 1, 2, 3

112

t pRegi meJor

infoContrato

001

Identifica o regime de jornadeempregado:
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il d&)CL
2 - Atividade Externa especificada no Inciso | db A2 da
CLT,;
3 - Funcdes especificadas no Inciso Il do Art. ZHT.
Valores Validos: 1, 2, 3

113

nat Ati vi dade

infoContrato

001

Natureza da atividade, contotabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Valores Vdlidos: 1, 2

114

codCat eg

infoContrato

003

Preencher com o cédigo dageaiz do trabalhador, conforme
tabela 1
Validacao: Deve existir na tabela de categoridse(tal). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idatb trabalhadd
deve estar entre 14 e 24 anos. Se for maior 4ae@s, a
categoria deve ser aceita apenas se forem preascsd
informac@es do grupo {infoDeficiencia}.

=

115

codFuncao

infoContrato

030

Preencher com o cédigo dadanse utilizado pela empresa

116

codCar go

infoContrato

030

Preencher com o cédigo doacarg

117

codCBO

infoContrato

mim|m

Z|0|0
=
iR

004

Classificacéo Brasileira deigagao
Validagcdo: Deve ser um cédigo existente na tabel@BiO

118

dat aBase

infoContrato

002

Més relativo a data base degoaia profissional do trabalhadpr.

Validacado: Se informado, deve ser maior ou igu@l @ menor
ou igual a 12.

119

remuner acao

infoContrato

= 1-1

Informacdes da remuneracdo mg@ieidade de pagamento

120

vl r Sal Fi xo

remuneracao

14

Salario fixo do trabalhadorespondente a parte fixa da
remuneracao.

121

uni dSal Fi xo

remuneracao

oo

Unidade de pagamento da pateéd remuneracéo, conforme
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3,4,5,6

122

descSal Vari avel

remuneracao

090

Salario Variavel

123

dur acao

infoContrato

m{&®|m

- 1-1

Duracéo do Contrato de Trabalho

124

tpContrato

duracao

001

Tipo de contrato de trabalho coméaiabela abaixo:
1 - Prazo indeterminado;
2 - Prazo determinado.
Valores Vdlidos: 1, 2

125

dt Ter m no

duracao

00§

Data do Término
Validacao: Deve ser posterior a data de inicioatfdrato
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informada no evento de inicio respectivo.

126

trabTenporario

infoContrato

Dados sobre trabalho tempor&reenchimento obrigatério n
contratacdo de trabalhador temporario.

127

not i voCont r at acao

trabTemporario

00

Motivo da contratagdo dediteador temporario:
1 - Necessidade transitéria de substituicdo dgessoal
regular;
2 - Acréscimo extraordinario de servigos.
Valores Validos: 1, 2

128

i deTr abSubst i t ui do

trabTemporario

Identificacé@o do trabalhaddrs$ituido. O preenchimento é
obrigatério se o {motivoContratacao} for igual .[1

129

cpf TrabSubst i t ui do

ideTrabSubstituido

01

Cpf do trabalhador stuhdb.
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

130

mat ri cTrabSubsti tui do

ideTrabSubstituido

Cc 1-1

03

Matricula do trabalhagler esta sendo substituido

131

| ocal Tr abal ho

infoContrato

= 1-1

Informacdes do local de trabalho

132

tpl nscricao

localTrabalho

m{®

001

Preencher com o cédigo cpamdente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5

133

nrinscricao

localTrabalho

014

Indicar o nimero de inscrigd@ontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: A inscri¢éo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o numero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

134

codLot acao

localTrabalho

03(

Informar o codigo atribuigdepempresa para a lotagao
(departamento, setor, escritorio, contratante) etale o
trabalhador exerce suas atividades.

Validag&o: Deve ser um cddigo existente na tabela d
LOTACOES.

135

descConpl enent ar

localTrabalho

08(

Descricdo complementar dallde trabalho.

136

hor Cont r at ual

infoContrato

®(m

Informacdes do Horéario ContrétlmTrabalhador. O
preenchimento é obrigatdrio se {tpRegimeJor} = [1].

137

gt dHor as

horContratual

N 1-1

003

Quantidade média de horasivat a jornada semanal do
trabalhador

138

horari o

horContratual

- 1-N

Informacdes didrias do hor&ootratual

139

dia

horario

me

001]

Preencher com o codigo relativdiaalo horario:
1 - Segunda-Feira;
2 - Terca-Feira;
3 - Quarta-Feira;
4 - Quinta-Feira;
5 - Sexta-Feira;
6 - Sabado;
7 - Domingo;
8 - Dia variavel
Valores Vélidos: 1,2,3,4,5,6,7,8

140

codHor Cont r at ual

horario

030

Preencher com o cédigo atribuido @epresa para o Horarig
Contratual.
Validac&o: Deve existir na tabela de horéarios/tsme trabalho

141

i nf oAt i vDesenp

infoContrato

- o1

Atividades desempenhadas peloaihador

142

descAti vi dade

infoAtivDesemp

- | 0-50

Descricao das Atividades Daegenhadas

143

descAti vDesenp

descAtividade

ul@le)

C 1-1

40

Descri¢do da atividade desaimgda. Deve ser informado (
registro para cada uma das atividades desempenpeidas
trabalhador.

144

filiacaoSi ndi cal

infoContrato

= 0-1

Filiacdo Sindical do Trabalhador

145

cnpj Si ndTr abal hador

filiacaoSindical

014

preencher com o CNPJ ddisato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.
Validacdo: Deve ser um CNPJ valido.

146

al var aJudi ci al

infoContrato

Informacdes do alvara judicfakenchimento obrigatério em
caso de contratacdo de menores de 14 anos, enueualg
categoria, e de maiores de 14 e menores de 16Gtexgocia
diferente de "Aprendiz".

147

nr ProcJud

alvaraJudicial

02

Preencher com o nimero doegso judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo validstemte nal
tabela de PROCESSOS.

148

FGIS

vinculo

- 1-1

Informacdes do Fundo de GarantiaTgmnpo de Servico

149

opt ant eFGTS

FGTS

001]

Opcéo pelo FGTS:
1 - Optante;
2 - N&o Optante
Validagao: Para trabalhador admitido a partir da@4.988, o
campo deve ser preenchido como "Optante”

150

dt OpcaoFGTS

FGTS

008

Informar a data de opcéo pelo FGT8ab@lhador
Validagao: Preenchimento obrigatério em caso dethador
"Optante” pelo FGTS. A data de opgéo deve sepseigual

ou posterior a data de admissdo. Caso a datawiesdah seja
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posterior a 04/10/1988, a data de opgao deve serdgdata de

admissao.
151 sucessaoVi nc vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informag6es da sucessadrurilo trabalhista
152 cnpj Enpr egador Ant eri or sucessaoVinc E N 1-31 014 4 Preencher com o nimero do @blBthpregador anterior

Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difegelo
CNPJ do declarante

153 mat ri cul aAnteri or sucessaoVinc E|l c| 11 o03p Matricula do trabalhador noregador anterior.

154 dt I ni cioVincul o sucessaoVinc E| D| 11 o00B Data de inicio do vinculoatfzbta.
Validacdo: Deve ser uma data anterior a Data deigsdia do
Trabalhador

155 observacao sucessaoVinc E C 0-1 2556 { Observacdo

156 cessaoTr ab vinculo G - 0-1 - - | Grupo de informacdes de cesséo dalinador

157 cnpj Cedent e cessaoTrab E N| 1-1 014 { Informaro CNPJ da empresateeden
Validag&o: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difée da
empresa declarante

158 matri cul aCedent e cessaoTrab E C 1-1 030 { Preencher com a matriculaluatiesor na empresa de origgm
(Cedente)

159 dt Adm ssaoCedent e cessaoTrab E D 1-1 00B 4 Preenchercom a data de adrdisséabalhador na empregador

de origem (Cedente)

Validacdo: Deve ser uma data anterior a data désaélm
informada no evento

160 i nf oOnus cessaoTrab E N| 1-1 oot | OnusdaCessao:

1 - Onus do Cedente;

2 - Onus do Cessionario;

3 - Onus do Cedente e Cessionario;

Valores Vdlidos: 1, 2, 3

161 ASO vinculo G - 0-1 - - | Informacdes do atestado de satideamapal

162 dt Aso ASO E D 1-1 | 008| - | Datado Atestado de Saude Ocupacional.

163 medi co ASO G - 1-1 - - | Médico responsavel

164 noneMedi co medico E C 1-1| 060 -| Preencher com o nome do médicoregeato do exame
médico, ndo necessariamente o médico coordenad®E SO

165 foneCont at o medico E C 0-1| 015 -| Numero do telefone de contato

166 crm medico G - 1-1 - - | CRM

167 nr CRM crm E C 1-1| 008 - | Numero de inscricdo do médico encatieda exame no
Conselho Regional de Medicina.

168 uf CRM crm E C | 1-1| 002 - | Preenchercom a sigla da UF de expedigiCRM.
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

169 exane ASO G 0-N - - | Exames realizados

170 dt Exane exame E D 1-1| 009 -| Data do exame realizado

Validag&o: Deve ser uma data anterior ou iguata daASO a
que se refere o exame.

171 descExane exame E C 1-1| 084 -| Informar a descri¢cdo do exame reali@x: RX Toérax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

S-2220 - Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhad

As modificacfes de dados cadastrais do trabalhtadsicomo: documentacdo pessoal, endereco, edealar
estado civil, contato, etc. sdo informadas atralesde evento, o qual deve ser utilizado tanto pegarados
"empregados”, quanto para outros trabalhadoresvésulo de emprego (avulsos, diretores ndo emposgad
cooperados, etc.), cuja informacdo foi enviadaimaighente através do evento especifico de "Trabalh@em
Vinculo - Inicio".

O evento ndo deve ser utilizado em caso de alerdednformacdes relativas ao vinculo de trabalais,
como, remuneracgdo, jornada de trabalho, etc, Situagh que € necessério o envio de evento espedgico
alteracéo de dados contratuais.

E permitida a retificacdo do evento, desde queemteva ser retificado tenha sido o Ultimo eventstaléipo

(alteracdo de dados cadastrais) enviado para alltieedor. Em todo caso, assim como para os demtpis/as
de retificacdo de eventos, a retificacdo deve sersprreferir ao mesmo trabalhador indicado no event
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original.
- TabeladeResumodosRegistos |
Reg. Pai Nive] Descricdo Ocol. Chave Condigcdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtAltCadastral eSocial 2| Evento Alteracdo Cadastrab| dl-1 Id O
Trabalhador
ideEvento evtAltCadastral 3| InformacBes de Identifma¢ dq 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtAltCadastral 3 Informagbes de ideatfio d¢ 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideTrabalhador evtAltCadastral 3 Identificacao do @thbdor 1-1 cpfTrab @)
alteracao evtAltCadastral 3| Alteragdo de Dados Caalastdg 1-1 - (0]
Trabalhador
dadosTrabalhador alteracao 4 Informacdes Pessoaisbalfador 1-1 - (@)
nascimento dadosTrabalhado b Grupo de informac¢desadoimentp 1-1 - O
do trabalhador
documentos dadosTrabalhado 5 Informacbes dos docameessoals 0-1 - ocC
do trabalhador
CTPS documentos 6| Carteira de Trabalho e Previdgndal - O
Social
RIC documentos 6 | Registro de Identificacdo Civil 0-iL - oC
RG documentos 6| Informacdes do Registro Geral (RG) -1 - oC
RNE documentos 6| Informacdes do Registro Naciongl del - ocC
Estrangeiro
ocC documentos 6| Informagdes do nimero de registrio edrl - ocC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 6 | Informacdes da Carteira Naciongl del - ocC
Habilitacdo (CNH)
endereco dadosTrabalhado b Endereco do Trabalhador 1-1 - 0
brasil endereco 6| Endereco no Brasil 0-L - ocC
exterior endereco 6| Endereco no Exterior 0{1 - oC
trabEstrangeiro dadosTrabalhado b Informagdes do alvabdoy 0-1 - ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia dadosTrabalhador 5 Pessoa com Defitaén 0-1 - oC
dependente dadosTrabalhadof b5 Informacgdes dos depieaden 0-50 tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
aposentadoria trabalhador 5 Informacdes sobre aposeista 11 - ocC
contato dadosTrabalhador 4 Informacdes de Contato D-1 - c O
Registros do Evento S-2220 — Alteragcédo de Dados Gestrais de Trabalhador
# Campo Pai El§g Tip¢p Ocgr Tam Degc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtAltCadastral eSocial G - 12| - - | Evento Alteracéo Cadastral do Tradmdh
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_TRABALHADOR
REGRA_ALTERACAO_NIS_TRABALHADOR
3 |id evtAltCadastral Al C| 11| 030 -[ ID
4 | versao evtAltCadastral A C 1-1| 011 -| Deve ser informado o codigdeiaute utilizado para geracao
arquivo.
5 i deEvent o evtAltCadastral G - 1-1 - - | Informacdes de IdentificagiicEvento
6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 01§ -| Preencher com o nimero do refsbarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| o001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Producgéao
Valores Validos: 1
9 pr ocEm ideEvento E N 1-1| o001 -| Processo de emissao do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
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Validacdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emissé@weatto. Informar a versao do

aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtAltCadastral

Informacdes de identificad@empregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

m|®

N 1-1

0oL

Preencher com o cédigo qaunetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrinscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagado: Se {tpinscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deTr abal hador

evtAltCadastral

Identificacdo do Trabalhador

16

cpf Trab

ideTrabalhador

m|®

N 1-1

011

Preencher com o nimero dodoRrabalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

17

al teracao

evtAltCadastral

= 1-1

Alteracéo de Dados Cadastrai§rabalhador

18

dt Al teracao

alteracao

D 1-1

00§

Preencher com a data da altedasfioformacdes

19

dadosTr abal hador

alteracao

- 1-1

Informacdes Pessoais do Trabalhador

20

ni sTrab

dadosTrabalhador

ole|m|e

N 0-1

01

Preencher com o nimersdecéo do segurado, o qual pod

ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagéo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatxalhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

0]

21

noneTr ab

dadosTrabalhador

Ci 1-1

04

o

Nome do Trabalhador

22

sexo

dadosTrabalhador

mim

0q

=y

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino
F - Feminino
Valores Validos: M, F

23

racaCor

dadosTrabalhador

041

Raca e cor do trabalhedefprme tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ha e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calmadiaza,
mameluca ou mestica de negro com pessoa de outoa caca)
9 - N&o informado
Valores Validos: 1, 2, 4, 6, 8,9

24

estadoCi vi l

dadosTrabalhador

041

Estado civil do trabalhamimforme tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Vilvo
6 - Unido Estavel
Valores Vadlidos: 1, 2, 3,4,5,6

25

graul nstrucao

dadosTrabalhador

002

Grau de instrucéo doltrathar, conforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhalielce
instrugdo, néo se alfabetizou;
02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamdataiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter fréggemscola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incami@amtiga
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educagéo Superior incompleta;
09 - Educacao Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109 11

26

nasci nent o

dadosTrabalhador

Grupo de informacdes damasto do trabalhador

27

dt Nasct o

nascimento

008

Preencher com a data de nagoimen

28

codMuni ci pi o

nascimento

N 0-1

ooy

Preencher com o cédigo do npiajatonforme tabela do IBG
Validagao: Se informado, deve ser um codigo existea tabelg
do IBGE.

29

uf

nascimento

c 0-1

002

Preencher com a sigla da Unidiadrederacdo
Validac&o: Deve ser uma UF vélida.

30

pai sNasct o

nascimento

00

Preencher com o cédigo do afascimento do trabalhador,
conforme tabela 22.
Validacdo: Deve ser um cddigo existente na tabela.

31

pai sNaci onal i dade

nascimento

00

Preencher com o cédigo do jeafacionalidade do trabalhad

m

or,

conforme tabela 22.
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LUl

Riro

Validacdo: Deve ser um cddigo existente na tabela.
32 noneMae nascimento E C 0-1 06 -| Nome da mée do trabalhador
33 nonePai nascimento E C 0-1 060 - Nome do Pai do Trabalhador
34 docunent os dadosTrabalhador G - 0-1 - 4 Informacdes dos documemssopis do trabalhador
35 CTPS documentos G - 0-1] - -| Informacdes da Carteira de TrabalRrevidéncia Social
36 nr Ct ps CTPS E C 1-1| 011 -| Numero da carteira de trabalho e df&ewia Social do
trabalhador - CTPS.
37 seri eQ ps CTPS E C 1-1| 005 -| Numero de série da CTPS.
38 uf Ct ps CTPS E C 1-1| 002 -| UF daexpedicédo da CTPS.
Validacdo: Deve ser uma UF valida.
39 R C documentos G - 0-1 - -| Informacdes do Registro de Ideatfio Civil
40 nrRic RIC E N 1-1 | 014 - | Numero do RIC
41 or gaoEm ssor RIC E C 1-1 | 020] - | Org&o emissor do documento
42 dt Expedi cao RIC E| D | 1-1| 008] - | Datada expedicdo do documento
43 RG documentos G - 0-1] - -| InformacgGes do Registro Geral (RG)
44 nr Ry RG E C 1-1 | 014 - | Ndmero do RG
45 or gaokEni ssor RG E| C | 11| 020 -] Orgdoemissor do documento
46 dt Expedi cao RG E| D[ 11| 008] - | Datada expedicdo do documento
47 RNE documentos G - 0-1 - -| Informacdes do Registro Naciordtstrangeiro
48 nr Rne RNE E C 1-1| 014 - | Ndmero de inscricdo no Registro Nadidad&strangeiros
49 or gaoEm ssor RNE E C 1-1| 020/ - | Org&o emissor do documento
50 dt Expedi cao RNE E D | 1-1| 008] - | Datada expedicio do documento
51 oC documentos G - 0-1 - -| Informacdes do nimero de registrdrgdo de Classe (OC)
52 nr Gc oC E C 1-1| 014] - | Numero de Inscricdo no Orgéo de Classe
53 or gaoEm ssor ocC E C 1-1| 020/ - | Org&o emissor do documento
54 dt Expedi cao ocC E| D | 11| 008] - | Datada expedicdo do documento
55 dt Val i dade ocC E| D | 01| 008/ - | Preenchercom a data de validade, seshou
Validacdo: Se informada, deve ser posterior a diaexpedicdo
56 CNH documentos G - 0-1 - -| Informacdes da Carteira Nacioedfiabilitacdo (CNH)
57 nr Cnh CNH E N 1-1 | 014 - | Ndmeroda CNH
58 or gaoEm ssor CNH E C 1-1 | 020] - | Org&o emissor do documento
59 dt Expedi cao CNH E D | 1-1 | 008] - | Data da expedicio do documento
60 dt Val i dade CNH E D | 0-1| o08| - | Preenchercom a data de validade, sesho
Validacdo: Se informada, deve ser posterior a diaexpedicdo
62 brasi | endereco G - 0-1 - - | Preenchimento obrigatdrio para linabar residente no Brasil
63 t pLogr adour o brasil E C 1-1| 003 - | Tipo de Logradouro, conforme tal2éla
Validacdo: Deve ser um cédigo valido, existentéabela 20.
64 descLogr adour o brasil E| C| 1-1| 080 -| Descrigdo do logradouro
65 nr Logr adour o brasil E C 0-1| 010 -] Numero do logradouro.
66 conpl ement o brasil E C 0-1) 030 -| Complemento do logradouro.
67 bairro brasil E| C| 01| 060 -| Nome do bairro/distrito
68 cep brasil E N 1-1| 008 - | Cddigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Deve ser um CEP valido.
69 codMuni ci pi o brasil E| N | 11| 007 - | Preencher com o codigo do municignoforme tabela do IBG
Validagcdo: Deve ser um cddigo existente na tabelBGE.
70 uf brasil E C 1-1| 002 - | Preencher com a sigla da Unidadeedaragao
Validacdo: Deve ser uma UF valida.
71 exterior endereco G - 0-1 - - | Preenchido em caso de trabalhasiderge no exterior.
72 pai sResi denci a exterior E| N | 1-1| 003 -| Preencher com o codigo do paigfocme tabela 22.
Validacdo: Deve ser um codigo existente na tabela
73 desclLogradour o exterior E| C| 11| 080 -| Descricdo do logradouro
74 nr Logr adour o exterior E C 0-1( 010 - | Nuamero do logradouro.
75 conpl emrent o exterior E C 0-1[ 030 - | Complemento do logradouro.
76 bairro exterior E C | 01| 060 -[ Nome do bairro/distrito
77 noneCi dade exterior E C | 1-1| 030 -|[ Nome da Cidade
78 codPost al exterior E C| 0-1] 010 -| Codigo de Enderecamento Postal
79 trabEstrangeiro dadosTrabalhador G - 0-1 - 4 Grupo de informacdes dodllhallor Estrangeiro
80 dt Chegada trabEstrangeiro E[ D| 11 008 - Datade chegada do tratiaite Brasil, em caso de estrang
81 dt Nat ur al i zacao trabEstrangeiro E D| 0-1 008 - Datade naturalizagio leiesem caso de estrangeiro
naturalizado
82 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-3J O00L - Condigdo de casado conidirags) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
83 filhosBr trabEstrangeiro E[ c| 11 ool 4 Indicarse o trabalhadwaegeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N
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84

i nfoDefi ci enci a

dadosTrabalhador

= 0-1

Pessoa com Deficiéncia

85

def Fi si ca

infoDeficiencia

C 1-1

001

Deficiéncia Fisica:
S-Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

86

def Vi sual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia visual:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

87

def Audi tiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S-Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

88

def Ment al

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

89

def I nt el ect ual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Intelectual:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

90

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o trabalhadoeabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, ap6s ppssavaliaca
profissional ou por processo de reabilitagao fumaicfoi
considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;
N - N&o.
Valores Vélidos: S, N

91

observacao

infoDeficiencia

255

Observacéo

92

dependent e

dadosTrabalhador

-| 050

Informacdes dos dependentes

93

t pDep

dependente

00

Tipo de dependente conformkatabaixo:
01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tdithaou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpano
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, dpan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
05 - Irméo(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopis, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amok.
06 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopdis, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kstabento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, dgsdeenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
07 - Irmé&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopis, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idaukendo
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh
08 - Pais, av0s e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queegduque e
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualigejaot
curador.
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,11

94

noneDep

dependente

1-1

06

Nome do Dependente

95

dt Nasct o

dependente

1-1

00

o

Preencher com a data de nasgimen

96

cpf Dep

dependente

m|mim

Z|9|0

0-1

01

=

Numero de Inscrigdo no CPF
Validag&o: Deve ser um nimero de CPF vélido. Oeraré
obrigatério se for maior de dezoito anos.

97

depl RRF

dependente

00

Informar se é dependente parddideducdo do IRRF.
Valores Vélidos: S, N

98

depSF

dependente

00

Informar se é dependente parddirecebimento do benefici
de salario-familia.
Valores Vélidos: S, N

99

aposent adori a

trabalhador

- 1-1

Informacéo de aposentadoria

100

trabAposent ado

aposentadoria

00

Informar se o trabalhad@ti@be o beneficio previdenciario
aposentadoria por tempo de contribui¢éo ou poreidad
Valores Vélidos: S, N

da

101

contat o

dadosTrabalhador

Informacdes de Contato

102

fonePri nci pal

contato

0-1

015

Numero de telefone do trabalhador

103

foneAl ternativo

contato

0-1

015

Numero de telefone do trabalhador

104

emai | Princi pal

contato

0-1

060

Endereco eletrénico

105

emai | Alternativo

contato

mm|m{m
(0]

ellelielle]

0-1

060

Endereco eletrénico
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pagamento, Durac&o do contrato de Trabalho, Laedlrabalho, Cargo ou Funcéo, Jornada de Trabeiito,
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S-2240 - Alteracao de Contrato de Trabalho

O evento nado deve ser utilizado para corrigir imagdes enviadas incorretamente no evento de adnissa

trabalhador.

Neste caso deve ser enviado argefificador do préprio evento de admisséo.

N&o é permitido enviar esse evento caso ja existaegistro eletrénico, em relacdo ao mesmo vin@pb+
matricula), evento de desligamento anterior a detalteracao.

A retificacdo ou exclusédo do evento é permitidaldegpue para substituir ou cancelar a informacaadawno
ultimo evento de alteragdo de contrato de trabattviado para o mesmo vinculo (cpf + matricula).

ia,

D D

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtAltContratual eSocial 2| Evento Alteracdo Contratual 1-1 Id @)
ideEvento evtAltContratual 3| Informagbes de Identf@a dq 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtAltContratual 3| Informagbes de idieagdo dg 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtAltContratual 3 | InformacBes de Identf@@o do 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
altContratual evtAltContratual 3| Informacdes do Cawtde Trabalho 1-1 - (@)
infoContrato altContratual 4| Informacdes do Contradtabalho 1-1 - (@)
remuneracao infoContrato 5/ Informagdes da remuneracép 1-1 (0]
periodicidade de pagamento
duracao infoContrato 5| Duracdo do Contrato de Trabalho| 1-1 - O
trabTemporario infoContrato 5| Dados sobre trabalhgteario 0-1 - ocC
ideTrabSubstituido trabTemporario g Identificacdo do rabalhadof 0-1 - O (se {motivoContratacao|
substituido =1)

N (nos demais casos)
localTrabalho infoContrato 5| Informacdes do local déalho 1-1 (©)
horContratual infoContrato 5| Informagbes do Horariottatual do 0-1 O (se {tpRegimeJor} = [1]

Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6| Informacdes diarias do horarib-N dia O
contratual
infoAtivDesemp infoContrato 5| Atividades desempenhadagelo] 0-1 ocC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6| Descricdo das Atividgded-50 descAtivDesemp (0]
Desempenhadas
filiacaoSindical infoContrato 5 | Filiagho Sindical doabalhador 0-1 oC
alvaraJudicial infoContrato 5| Dados do Alvara Judicial 0-1 O (se idade na data de
admisséo for menor que 1
anos, em qualquer catego
ou se idade maior que 14
menor que 16 em categor|
diferente de "Aprendiz")
N (has demais situacdes|

Registros do Evento S-2240 — Alteragdo de Contratte Trabalho

Regras de Validagao:
REGRA _EXISTE_INFO_EMPREGADOR

# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtAltContratual eSocial G - 1-1 - Evento Alteragéo Contratual
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REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB
REGRA_ALTERACAO _CONTRATUAL EXTEMP

id

evtAltContratual

030

D

versao

evtAltContratual

011

Deve ser informado o caditp leiaute utilizado para geragad
do arquivo.

i deEvent o

evtAltContratual

= 1-1

Informacdes de IdentificagimEvento

i ndReti ficacao

ideEvento

m®| >(>

N 1-1

001

Informe [1] para arquivo original [2] para arquivo de
retificagéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

m

015

Preencher com o nimero do reimbarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {inditecao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001

Identificagcdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emiss@vaito. Informar a verséo d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtAltContratual

Informacdes de identificagimempregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

mo

N 1-1

00

Preencher com o cédigo qgmnetente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtAltContratual

- 1-1

Informacdes de IdentificagimTrabalhador e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero do CP#atmlhador
Validacao: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero de ig&ordo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

030

Matricula atribuida ao trabalbrapela empresa

19

al t Cont r at ual

evtAltContratual

1-1

Informacgdes do Contrato dabklho

20

dt Al teracao

altContratual

1-1

00§

Preencher com a data daaghlierdas informacdes

21

i nfoContrato

altContratual

11

Informacdes do Contrato de @liab

22

t pRegi neTr ab

infoContrato

m{@(m|@|™

Zl gl |O

1-1

001

Tipo de regime trabalhista
1 - CLT - Consolidacéo das Leis de Trabalho
2 - RJU - Regime Juridico Unico
3 - RJP - Regime Juridico Préprio
Valores Validos: 1, 2, 3

23

t pRegi nePrev

infoContrato

001

Tipo de regime previdenci@amforme tabela abaixo:
1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - RPPE - Regime Préprio de Previdéncia Socidtxterior
Valores Validos: 1, 2, 3

24

t pRegi meJor

infoContrato

001

Identifica o regime de jornaldeempregado:
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il d&)CL
2 - Atividade Externa especificada no Inciso | db A2 da
CLT;
3 - Funcdes especificadas no Inciso Il do Art. 8ZHT.
Valores Validos: 1, 2, 3

25

nat Ati vi dade

infoContrato

001

Natureza da atividade, confotabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano
2 - Trabalho Rural
Valores Validos: 1, 2

26

codCat eg

infoContrato

003

Preencher com o cédigo dageaie do trabalhador, conforme
tabela 1
Validacao: Deve existir na tabela de categoridse(tal). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idatb trabalhadd
deve estar entre 14 e 24 anos. Se for maior 4ae@s, a

categoria deve ser aceita apenas se forem preascsd
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informac6es do grupo {infoDeficiencia}.

27

codFuncao

infoContrato

0-1

030

Preencher com o cédigo dadanse utilizado pela empresa

28

codCar go

infoContrato

030

Preencher com o cédigo doacarg

29

codCBO

infoContrato

mimjm

1-1

009

Classificacao Brasileira dei;do
Validacao: Deve ser um cddigo existente na tabel@BO

30

dat aBase

infoContrato

002

Més relativo a data base degomia profissional do trabalhad
Validacado: Se informado, deve ser maior ou igu@l @ menor
ouigual a 12.

il

remuner acao

infoContrato

Informacdes da remuneracéo mgieidade de pagamento

32

vl r Sal Fi xo

remuneracao

N 1-1

14

Salério fixo do trabalhadorespondente a parte fixa da
remuneracao.

33

uni dSal Fi xo

remuneracao

oop

Unidade de pagamento da paxtdd remuneracéo, conform
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3,4, 5,6

[

34

descSal Vari avel

remuneracao

09

Salario Variavel

35

dur acao

infoContrato

Duracdo do Contrato de Trabalho

36

tpContrato

duracao

m{®|m

001

Tipo de contrato de trabalho coméaiabela abaixo:
1 - Prazo indeterminado;
2 - Prazo determinado.
Valores Vdlidos: 1, 2

37

dt Ter m no

duracao

00§

Data do Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioattrato
informada no evento de inicio respectivo.

38

trabTenporari o

infoContrato

Dados sobre trabalho tempord&reenchimento obrigatorio n
contratacdo de trabalhador temporario.

39

not i voCont r at acao

trabTemporario

00

Motivo da contratagdo deaiteador temporario:
1 - Necessidade transitéria de substituicdo dgessoal
regular;
2 - Acréscimo extraordinario de servigos.
Valores Validos: 1, 2

40

i deTrabSubsti tui do

trabTemporario

Identificacéo do trabalhaddrs$ituido. O preenchimento é
obrigatdrio se o {motivoContratacao} for igual 4.[1

41

cpf TrabSubst i t ui do

ideTrabSubstituido

01

Cpf do trabalhador stuhdb.
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

42

matri cTrabSubsti t ui do

ideTrabSubstituido

c 1-1

03

Matricula do trabalhagle esta sendo substituido

43

| ocal Tr abal ho

infoContrato

= 1-1

Informacdes do local de trabalho

44

tplnscricao

localTrabalho

m(@®

001

Preencher com o cédigo cpamdente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5

45

nrlnscricao

localTrabalho

014

Indicar o nimero de inscrigdeontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: A inscri¢céo informada deve ser compativen o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve perteraer
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

46

codLot acao

localTrabalho

03(

Informar o codigo atribuigdepempresa para a lotagao
(departamento, setor, escritério, contratante) etxle o
trabalhador exerce suas atividades.

Validag&o: Deve ser um cddigo existente na tabela d
LOTACOES.

47

descConpl enent ar

localTrabalho

08(

Descricao complementar dallde trabalho.

48

hor Cont r at ual

infoContrato

@|m

= 0-1

Informacdes do Horario ContrétimTrabalhador. O
preenchimento € obrigatdrio se {tpRegimeJor} = [1].

49

gt dHor as

horContratual

N 1-1

003

Quantidade média de horasivat a jornada semanal do
trabalhador

50

horari o

horContratual

Informacdes diarias do hor&oatratual

51

di a

horario

Mm@

001

Preencher com o codigo relativdiaalo horario:
1 - Segunda-Feira;
2 - Terca-Feira;
3 - Quarta-Feira;
4 - Quinta-Feira;
5 - Sexta-Feira;
6 - Sabado;
7 - Domingo;
8 - Dia variavel
Valores Vdlidos: 1, 2,3,4,5,6,7,8

52

codHor Cont r at ual

horario

030

Preencher com o cédigo atribuido @apresa para o Horarig
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Contratual.
Validacdo: Deve existir na tabela de horarios/tame trabalho

53

i nf oAt i vDesenp

infoContrato

B 0-1 B

Atividades desempenhadas palwathador

54

descAti vi dade

infoAtivDesemp

0500 -

Descricdo das Atividades Degenhadas

55

descAt i vDesenp

descAtividade

m|{@ (@

c 1-1| 40

Descrigao da atividade desaimgda. Deve ser informado |
registro para cada uma das atividades desempenpeldas
trabalhador.

56

filiacaoSi ndi cal

infoContrato G -

0-1 =

Filiacdo Sindical do Trabalhador

57

cnpj Si ndTr abal hador

filiacaoSindical E N

1-1{ 014

preencher com o CNPJ ddisato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.
Validac&o: Deve ser um CNPJ valido.

58

al var aJudi ci al

infoContrato G -

0-1 -

Informacdes do alvara judicfakenchimento obrigatério em
caso de contratacdo de menores de 14 anos, enueualg
categoria, e de maiores de 14 e menores de 16texgocia
diferente de "Aprendiz".

59

nr ProcJud

alvaraJudicial E C

1-1 02

Preencher com o nimero doegso judicial.
Validag&o: Deve ser um nimero de processo validsteaite na|
tabela de PROCESSOS.

S-2260 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Evento enviado para comunicar acidente de tralailkiolvendo o trabalhador, ainda que n&o haja af@st
de suas atividades laborais.

Se houver afastamento do trabalhador em decorr@pncéidente, também devera ser enviado, em seguida

evento de afastamento temporario, no leiaute demeci

Reg. Pai Nive) Descricao QOcol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0]
evtCAT eSocial 2 | Evento Comunicagdo de Acident¢ de1 Id O
Trabalho
ideEvento evtCAT 3 | InformacBes de Identificacdo |dd-1 - O
Evento
ideEmpregador eviCAT 3| Informagbes de identificagcdo | db-1 |tpInscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideTrabalhador evtCAT 3| Informagbes de Identificacdm| d1-1 cpfTrab, nisTrab (0]
Trabalhador
cat evtCAT 3 | Comunicacgédo de Acidente de Trabglho.  1-1 Acidente, (0]
horaAcidente
localAcidente cat 4 | Local do Acidente Um por - (0]
arquivo
parteAtingida cat 4 | Parte do Corpo Atingida 1-N codRditgida (@)
agenteCausador cat 4 Agente Causador 1N codAgente@ausad (@)
testemunha cat 4| Testemunhas do Acidente 0t50 nomeTagtam OoC
atestado cat 4| Atestado Médico 0-1 - oC
emitente atestado 5| Médico/Dentista que emitiu oadest 1-1 - [®)
catOrigem cat 4 | CAT de origem 0-1 - O (se {tpCat} do stwi
superior for igual a [2,3])
N (Nos demais casos)
Registros do Evento S-2260 — Comunicagdo de Aciderde Trabalho
# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |[eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtCAT eSocial G - 1-1 - - | Evento Comunicagdo de Acidente dbalha

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_CAT _IDENTIFICACAO_TRABALHADOR
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REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXCLUI_EVENTO_CAT
REGRA_RETIFICA_DT_ACIDENTE

REGRA EXISTE_CAT ORIGEM

id

evtCAT

030

- | ID

versao

evtCAT

C 1-1

011

- | Deve ser informado o codigo do lesautilizado para geragao
arquivo.

do

i deEvent o

evtCAT

= 1-1

- | Informacdes de Identificacdo do Evento

i ndReti ficacao

ideEvento

mie| >|>

N 1-1

001

-| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

m

015

-| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001

-| Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001

-| Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

-| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validacdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Versao do processo de emiss&uaitio. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtCAT

= 1-1

- | Informacdes de identificacéo do empokay

13

tpl nscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qaunetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrinscricao

ideEmpregador

01

4 Indicar o nimero de inscritgiicontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deTr abal hador

evtCAT

= 1-1

- | Informacdes de Identificacao do Trabalor

16

cpf Trab

ideTrabalhador

01

-|  Preencher com o nimero dodoRrabalhador
Validacao: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideTrabalhador

N 0-1

01

-| Preencher com o nimerosieigéio do segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteatalhador.
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @giésio.

18

cat

eviCAT

- | Comunicacéo de Acidente de Trabalho.

19

dt Aci dent e

cat

D 1-1

008

Data do Acidente
Validacdo: Deve ser uma data igual ou postericata de
admisséo do trabalhador.

20

hor aAci dent e

cat

11

004

Hora do Acidente

21

hor asTr abAnt esAci dent e

cat

1-1

004

Horas trabalhadas antes do acidente

22

t pAci dent e

cat

mim{m

zZZ2|1Z2

1-1

001

Tipo de Acidente de Trabalho, conforabela abaixo:
1 - Tipico;
2 - Doenga,;
3 - Trajeto para o local de trabalho ou entre allde trabalho €
a residéncia do empregado.
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

23

t pCat

cat

001

Tipo de CAT, conforme tabela abaixo:
1 - Inicial,
2 - Reabertura;
3 - Comunicagéo de Obito
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

24

i ndCat Par ci al

cat

001

Indicar se trata-se de CAT parcial&mt n
S - Sim;
N - N&o.
Valores Vélidos: S, N

25

indCat bito

cat

001

Houve Obito?
S-Sim
N - Néo
Validagao: Se o {tpCat} for igual a [3], 0 campovdea sempre
ser preenchido com "S".
Valores Vélidos: S, N

26

i ndConuni cPol i ci a

cat

001

- | Houve comunicagédo a autoridade palicial
S-Sim

N - Néo

Valores Vélidos: S, N

0]
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27 codSi t Ger ador a cat E| N | 01| 009 - | preenchercom o codigo da situacaalgeaalo acidente,
conforme tabela 16

28 | ocal Aci dent e cat G - Um| - - |Local do Acidente

por
arqui
vo.

29 t pLocal localAcidente E N 1-1| o001 -| Tipo do Local do acidente:

1 - Em estabelecimento da empregadora;

2 - em empresa onde a empregadora presta servigo;
3 - em via publica;

4 - em area rural;

5 - embarcacéo;

9 - outros;

Valores Validos: 1, 2, 3,4, 5,9

30 desclLocal localAcidente E C 0-1 08d -| Especificagao do local ddeaie (patio, rampa de acesso, ppsto
de trabalho, etc.)

31 desclogradour o localAcidente E C| 0-1] 080 -| Descricdo do logradouro

32 nr Logr adour o localAcidente E C 0-1] 01d -| Numero do logradouro.

33 codMini ci pi o localAcidente E| N| 0-1|] 007 -| Preencher com o codigo doiaipio, conforme tabela do IBGE
Validagao: Se informado, deve ser um cédigo existea tabelg
do IBGE.

34 uf localAcidente E C 0-1| 002 -| Preencher com a sigla daadtédia Federacéo
Validac&o: Deve ser uma UF vélida.

35 cnpj Local Aci dent e localAcidente E| N| 01| 014 -| Deve ser preenchido quandcidente ou doenca ocupaciondl
ocorrer em empresa onde a empregadora prestacservig
Validagao: Deve ser um CNPJ valido, obrigatéridtgkocal}
for igual a [2]

36 parteAtingi da cat G - | I-N| - - | Detalhamento da(s) parte(s) atingidaé®) pcidente de
trabalho.

37 codPart eAti ngi da parteAtingida E[ N| 11| 009 -[ Preencher com o codigo cpomedente a parte atingida,
conforme tabela 13

38 agent eCausador cat G - 1-N - - | Detalhamento do(s) agente(s) causadat(eatidente de
trabalho.

39 codAgent eCausador agenteCausador H N 1-1 009 Preencher com o cédigosponrdente ao agente causador do
acidente, conforme tabela 14.

40 t est emunha cat G - | 050] - - | Testemunhas do Acidente

41 noneTest enunha testemunha E C 1-] 06D { Nome datestemunha

42 desclogradour o testemunha E C| 114 080 - Descricdo do logradouro

43 nrLogr adour o testemunha E C 0-1 01p 4 Nuamero do logradouro.

44 bairro testemunha E[ c| o1 06D -{ Nome do bairro/distrito

45 codMuni ci pi o testemunha E[| N| 0-1 00y - Preenchercom o codigo do npimjcionforme tabela do IBGE
Validagao: Se informado, deve ser um cédigo existaa tabeld
do IBGE.

46 uf testemunha E C 0-1 O00R -4 Preenchercom a sigla da Unitiafflederacédo
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

47 cep testemunha E N 0-1 008 - Codigode Enderecamento Postal
Validagdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

48 tel ef one testemunha E[ Cc| o1 o015 4 Informaronimero do telefomm BDDD.

49 at est ado cat G - 0-1 - - | Atestado Médico

50 codCNES atestado E N| 0-1f 007 -| Cddigo da unidade de atendimeédicmno Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude

51 dt At endi ment o atestado E| D| 1-1] 008 -| Datado atendimento

52 hr At endi nent o atestado E N 1-1| 004 -| Hora do atendimento

53 i ndl nt er nacao atestado E| C| 11 001 -| Indicativo de Internag&o:

S - Sim;

N - N&o;
54 dur Tr at ament o atestado E N| 1-1f 004 -| Duracgéo estimada do tratamentdjasm
55 i ndAf ast anment o atestado E| C| 11 001 -| Indicativodo afastamento:

S - Sim;

N - Ndo

56 desclLesao atestado E C 0-1 40 -| Descri¢éo e natureza da leséo

57 di agProvavel atestado E C| 0-1 100 -| Diagnostico Provavel

58 codCl D atestado E Cc 1-1 005 -| Informar o cédigo na tabela dssifieacéo internacional de
doengas
Validacao: Deve ser um cédigo existente na tabia C

59 observacao atestado E C 0-1 25% -| Observacdo

60 emitente atestado G - 1-1 - -| Médico/Dentista gue emitiu o atestad

61 noneEm tente emitente E C 1-1| 06d -| Nome do médico/dentista que emisitestado

62 nr Cc emitente E C 1-1[ 014 -| Numero de Inscricgo no Orgéo dss@l

63 uf C emitente E C 1-1| 007 -| Sigla da UF do érgdo de classe

64 catOri gem cat G - 0-1 - - | Registro obrigatério que indica a CATodigem, preenchido
guando tratar-se de CAT de reabertura ou complement
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65

dt Cat Ori gem

catOrigem E D

1-1| 00§

Informar a data da CAT de origem

66

nrCat Ori gem

catOrigem E C

1-1| 015

Informar o nimero da CAT de onigguando tratar-se de CAT
de reabertura ou CAT complementar.
Validagdo: O nimero informado deve ser de uma GAT j
informada anteriormente, pertencente ao mesmolhadhar.

O evento detalha as informacdes relativas ao ASSuado para o trabalhador. Todo empregado deve
submeter-se aos exames medicos ocupacionais, sestés obrigatorios na admissdo, na demissao ¢

S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional

periodicamente no curso do vinculo empregaticicen®s os exames periédicos, de retorno ao trabaého,

mudanca de funcdo e de monitoracdo pontual é quendeser informados neste evento. Os exames

admissional e demissional sdo informados nos pemientos de Amissao e Desligamento.

ATENCAO: Nao integram este evento as informacdesstemtes em atestados médicos nos casos d

afastamentos do trabalhador por doenca ou acideoite um grupo de informacdes que constam do diesta

sdo prestadas no evento afastamentos temporabiesrvando os codigos de motivo especificos que as

exigem.
r  _ TabeladeResumodosRegistos ]
Reg. Pai Nive Descricao QOcol. Chave Condicéo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - (©)
evtASO eSocial 2 | Evento ASO 1-1 Id @)
ideEvento evtASO 3| Informacdes de Identificagcdo | dd-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtASO 3| Informagbes de identificacdo| dbl |tpInscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtASO 3 | Informagdes de Identificacdo |ddl-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
aso evtASO 3 | Atestado de Saude Ocupacional 1-1 - (@)
exame aso 4 | Exames realizados 0-50 - ocC
risco aso 4 | Riscos Ocupacionais Especificos 0150 codAgen oC
monitBiologica aso 4 | Informacg6es da Monitoracdo Bialég 0-1 - oC
resultMonitoracao monitBiologica 5| Resultado da Morigdio Biologica 1-99 codAgenteQuimicg, (0]
matBiologico,
codAnalise
respMonitoracao monitBiologica 5| Responsavel pela kboacdq 1-1 - (0]
Bioldgica
medico aso 4 | Médico responsavel 1-1 - @)
crm medico 5 | CRM 1-1 - (@)
Registros do Evento S-2280 — Atestado de Saude Oaugnal
# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evt ASO eSacial G - 1-1 - Evento ASO
3 id evtASO A C 1-1| 030 ID
4 | versao evtASO A C 1-1| 011 Deve ser informado o codigo do ledadilizado para geragao
do arquivo.
5 i deEvent o evtASO G - 11 - - | Informacdes de Identificagdo do Evento
6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1{ 014 -| Preencher com o nimero do retlerquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1] 001 -| Identificacdo do ambiente:
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1 - Produgéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

001

Processo de emissédo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

-| Versao do processo de emisséweaito. Informar a versado d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtASO

G = 1-1

- | Informacdes de identificacdo do emadey

13

tpl nscricao

ideEmpregador

00

- Preencher com o cédigo qgmneiente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

01

4 Indicar o nimero de inscrifgioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtASO

G = 1-1

- | Informacdes de Identificacdo do Traaebr e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero do CP&atmlhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

- | Preencher com o nimero de igdorto segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamlhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

C 1-1

030

Matricula atribuida ao trabalbrapela empresa

19

aso

evtASO

1-1

- | Detalhamento das informacdes do ASO

20

dt Aso

aso

008|

Data do Atestado de Salde Ocupacional.

21

t pAso

aso

m|m|@|m

N 1-1

001

Tipo de Atestado de Saude Ocupaciarmittle, conforme
tabela abaixo:
1 - periodico, conforme planejamento do PCMSO;
2 - de retorno ao trabalho
3 - de mudanca de funcéo;
4 - de monitoragéo pontual, ndo enquadrado noscaso
anteriores.
Valores Vélidos: 1, 2, 3, 4

22

resul t adoAso

aso

0014

Resultado do ASO, conforme tabela abaix
1 - Apto;
2 - Apto com restrig@es;
3 - Inapto;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

23

exane

aso

0-50

Registro que detalha os exames comptaresrporventura
realizados pelo trabalhador e referentes ao A&ao
preenchimento siginifica a ndo realizacéo de exames
complementares.

24

dt Exane

exame

004

Data do exame realizado
Validag&o: Deve ser uma data anterior ou iguata da ASO a
que se refere o exame.

25

descExane

exame

08¢

Informar a descri¢cdo do exame relali@«: RX Toérax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

26

ri sco

aso

0-50

Detalhar, caso exista, a ocorrénciaplesezdo a agentes
nocivos que, por sua, natureza, concentragao sidife e
tempo de exposicao, séo capazes de causar daaddeadD
trabalhador.

27

codAgent e

risco

006

Informar o cédigo do agente, conforabela 7.
Validag&o: Nao pode haver duplicidade de registons o
mesmo cédigo vinculados ao mesmo registro superior.

28

noni t Bi ol ogi ca

aso

Informagdes da Monitoragéo Biol6gicayal gleve ser efetuad
para os trabalhadores cujas atividades envolvensars
discriminados nos Quadros | e Il da NR-07.

29

resul t Moni t or acao

monitBiologica

1-99

Resultado da Monitoracdo Bigita

30

codAgent eQui m co

resultMonitoracao

N 1-1

002

-| Codigo do agente quiraizgual o trabalhador esta exposto
conforme tabela 21.
Validacao: Deve ser um cédigo existente na tabela.

31

mat Bi ol ogi co

resultMonitoracao

00

Material Bioldgico:
1 - Urina;
2 - Sangue;
Validag&o: Deve ser compativel com o agente quimico
conforme tabela 21.
Valores Vélidos: 1, 2

32

codAnal i se

resultMonitoracao

004

9]

4 Cddigo da andlise efetuednforme tabela 21
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Validagdo: Deve ser compativel com o agente quimicom o
material biolégico, conforme tabela 21.

33 expExcessi va resultMonitoracao E C| 1-1 o00L - Exposicdo Excessiva?
S - Sim
N - Ndo

34 or denExame resultMonitoracao E N 1-1 00] - Ordem do Exame:

1 - Referencial;
2 - Sequencial.
Valores Vdlidos: 1, 2

35 i ndResul t ado resultMonitoracao E| N| 1-14 001 - Indicagdo dos Resultados:

- Normal;

- Alterado;

- Estavel;

- Agravamento;

- Ocupacional;

- N&o Ocupacional.

Valores Validos: 1, 2, 3,4, 5,6

OOUhhWNE

36 dt I ni Moni t oracao resultMonitoracao E D| 1-1 008 - Datade inicioda moaigdo
Validagao: Deve ser uma data valida, posteriorta de
admisséo do trabalhador.

37 dt Fi m\vbni t or acao resultMonitoracao E| D| 1-1 008 -| Data finalda monitoragio
Validacao: Deve ser uma data posterior a dateaainie
monitoracao

38 r espMoni t or acao monitBiologica G - 1-1 - - | Registro onde sao prestadasfasmacdes sobre o profissional
responsavel pela monitoracao biologica em atendorers
requisitos das NR-07 e NR-09 do MTE.

39 ni sResponsavel respMonitoracao E N 1-1 01L 4 NIS do responsavel pelatomigio
Validac&o: Deve ser um NIS valido.

40 nr CRM respMonitoracao E C 1-1 00B 4 Numero de inscricdo do oeéelncarregado do exame no
Conselho Regional de Medicina.

41 uf CRM respMonitoracao E C 1-1 00 4 Preenchercom a sigla ddddxpedicdo do CRM.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

42 medi co aso G - 1-1 - - | Médico responséavel

43 noneMedi co medico E C 1-1| 060 -| Preencher com o nome do médicoregeato do exame
médico, ndo necessariamente o médico coordenad®E SO

44 foneCont at o medico E C| 0-1] 01§ -| Numero do telefone de contato

45 crm medico G - 11 - - | CRM

46 nr CRM crm E C 1-1| 008 - | Numero deinscricdo do médico encatieda exame no
Conselho Regional de Medicina.

47 uf CRM crm E C | 1-1| 002 - | Preenchercom a sigla da UF de expedigiCRM.

Validacao: Deve ser uma UF valida.

S-2320 - Afastamento Temporario

Evento utilizado para comunicar afastamento temjmoido trabalhador, bem como eventuais alteracdes ¢
prorrogacoes.

Caso o trabalhador possua mais de um vinculo delltr@ com a empresa, é necessario o envio do epardo
cada um dos vinculos.

O evento enviado incorretamente pode ser tornatioe$eito (excluido) ou pode ser retificado, desdge Ao
tenha ocorrido envio de evento posterior (prorréga@lteracdo de motivo), e nem tenha havido ooedwi
arquivo de folha de pagamento mensal de compet&uabou posterior a data do evento.

O envio de evento com data retroativa (para daterian ou igual ao Gltimo més/ano para o qual javeo
envio de arquivo de folha de pagamento) poderaigampha necessidade de retificacdo dos arquivdslioie ja
enviados, somente podendo ser considerado comoe§sado” apds o envio dos arquivos retificadores de
folha de pagamento.
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Todos os afastamentos temporarios por qualquemidisos elencados na tabela 18 deverao ser infasad
mesmo os afastamentos por licenca médica inferifigsdias. As licencas médicas sdo aquelas gitaumah
incapacidade do empregado ao trabalho por "n" Niasse sentido, por exemplo, uma falta do empregaco
realizacdo de exames médicos ndo deve ser cordadecano afastamento e sim como falta, que pode se
justificada por um atestado de comparecimento médic

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condigcédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtAfastTemp eSocial 2| Evento Afastamento Temporario 1 1 Id O
ideEvento evtAfastTemp 3| Informagbes de Identificac&o| 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtAfastTemp 3 Informagbes de identfioa dq 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtAfastTemp 3| Informagbes de Identificacddo| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAfastamento evtAfastTemp 3| Informagbes do Afastatole 1-1 - (0]
Temporario
infoAtestado infoAfastamento 4| Informagbes Complemasta 4 0-1 - O (se o motivo do
Atestado Médico afastamento indicado no
registro superior igual a [08,
04, 06, 08])
N (Nos demais casos)
emitente infoAtestado 5| Meédico/Dentista que emitidestado|  1-1 - @)
infoCessao infoAfastamento 4 Informagfes Complemesita@essdp 0-1 - O (se {codMotAfastamentq}
de Trabalhador =[16])
N (nas demais situacdes
infoMandadoSindical infoAfastamento 4 Informagbes  Clamentares - 0-1 - O (se {codMotAfastamentq}
afastamento para exercicio |de =[10])
mandado sindical N (nas demais situacdes
Registros do Evento S-2320 — Afastamento Temporario
# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtAfastTenp eSocial G - 1-1 - - | Evento Afastamento Temporario
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR
REGRA EXISTE_AFASTAMENTO_ANTERIOR
3 |id evtAfastTemp Al C| 11| 0o3d -] ID
4 | versao evtAfastTemp A C 1-1| 011 -| Deve ser informado o codigdeimute utilizado para geragao
do arquivo.
5 i deEvent o evtAfastTemp G - 12 - - | Informacdes de Identificacdd=dento
6 indRetificacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Vadlidos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1{ 014 -| Preencher com o nimero do rettearquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 0013 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 pr ocEni ideEvento E N 1-1| 0013 -| Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 003 -| Indicador do segmento da e-Seacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]
11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 024 -| Versao do processo de emissaweaddo. Informar a versdo do
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aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtAfastTemp

- 1-1

Informacdes de identificacaadpregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

mi{®

0oL

Preencher com o cédigo ganetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrinscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtAfastTemp

Informacdes de Identificacddldabalhador e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

Mm@

011

Preencher com o nimero do CP#atalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero de igdordo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador.
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

C 1-1

030

Matricula atribuida ao trabalbragela empresa

19

i nf oAf ast anent o

evtAfastTemp

Informacdes do Afastamento Terapo

20

dt Af ast anent o

infoAfastamento

m{®|m

D 1-1

00§

Data do Afastamento
Validacao: A data deve ser posterior a data dess#oido
vinculo ao qual se refere o evento

21

codMbt Af ast anent o

infoAfastamento

N 1-1

007

Preencher com o cédigo dbvm de afastamento temporario
conforme tabela 18

22

t pAci denteTransito

infoAfastamento

001

Tipo de Acidente de Transit
1 - Atropelamento
2 - Coliséo
3 - Outros
Validacdo: Somente pode ser preenchido se
{codMotAfastamento} for igual a [01, 02, 03, 04]
Valores Validos: 1, 2, 3

23

observacao

infoAfastamento

C 0-1

251

Observacao

24

i nf oAt est ado

infoAfastamento

Informagdes complementareswdmto de Afastamento
Temporario, relativas ao atestado médico, obriget@penas n
caso de afastamento por motivo de doenga (motied m[03,
04, 06, 08]).

25

codCl D

infoAtestado

m

00§

Informar o cédigo na tabel@ldssificagdo internacional de
doengas
Validacao: Deve ser um c6digo existente na tabia C

26

gt dDi asAf ast anent o

infoAtestado

003

Quantidade de dias de afastam@ncedidos pelo médico

27

emtente

infoAtestado

Médico/Dentista que emitiu ostdelo

28

noneEm tente

emitente

064

Nome do médico/dentista que emititestado

29

nr Cc

emitente

014

Numero de Inscricdo no Orgéo deg@l

30

uf CC

emitente

007

Sigla da UF do 6rgéao de classe

Sl

nf oCessao

infoAfastamento

o|m|m|{m|®|m

O[O0 |2
N
N

Registro preenchido exclusieate por 6rgédos da
Administracéo Publica, nos casos de afastamentogsséo do
trabalhador.

32

cnpj Cessionari o

infoCessao

014

Preencher com o CNPJ do érgéttader para o qual o
trabalhador foi cedido
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, diferente dd°CNo
declarante.

33

i nfoOnus

infoCessao

001

Onus da Cesséo:
1 - Onus do Cedente;
2 - Onus do Cessionario;
3 - Onus do Cedente e Cessionario;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3

34

i nf oMandadoSi ndi cal

infoAfastamento

Informagdes Complementa@@sstamento para exercicio de
mandado sindical

35

cnpj Si ndi cato

infoMandadoSindical

014

CNPJ do Sindicato nal qutrabalhador exercera o mandato
Validagao: Deve ser um CNPJ valido e diferente N®Cdo
declarante.

36

i nf oOnusRenuner acao

infoMandadoSindical

001

Onus da Remuneraco:
1 - Empregador;
2 - Sindicato;
3 - Diferenca Salarial paga pelo Sindicato;
Valores Validos: 1, 2, 3
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Evento utilizado para comunicar alteracdo de motieoafastamento. Deve ser utilizado em situagdes
especificas, nos casos em que ocorre, de fato,fioamdio do motivo do afastamento, ndo servindo para
correcédo de motivo enviado incorretamente no evéatafastamento.

Reg. Pai Nive Descricao QOcol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtAltMotAfast eSocial 2 | Evento Alteracdo do Motivo |dol-1 Id O
Afastamento
ideEvento evtAltMotAfast 3 | Informagbes de Identificacddol 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtAltMotAfast 3| Informagbes de iden&ifdo do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtAltMotAfast 3 | Informagbes de Identifié ddq 1-1 cpfTrab, nisTrab, o
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAltMotivo evtAltMotAfast 3 | Alteracéo do Motivo défastamento 1-1 - (@)

Registros do Evento S-2325 — Alteracdo do Motivo ddastamento

Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc

eSoci al G - 1-1 - - | e-Social

evt Al t Mot Af ast eSocial G - 1-1 - Evento Alteragéo do Motivo do Afastanto
Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENTO
REGRA_VALIDA_MOTIVO_ANTERIOR
REGRA PERMITE_ALT _MOT _AFASTAMENTO
C 1-1 | 030] - | ID
1-1 | 011 - | Deve serinformado o cédidm leiaute utilizado para geracao
do arquivo.
- 1-1 - - | Informacdes de Identificacao Bvento
N 1-1| o001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2
0-1| 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| o001 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEm ideEvento E N 1-1| o001 -| Processo de emissao do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

Versao do processo de emiss&uaito. Informar a versao do
aplicativo emissor do evento
12 i deEnpr egador evtAltMotAfast G - 1-1 - - | Informacdes de identificacéo eémpregador
13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o0oL - Preenchercom o cddigo qmneente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 014 4 Indicar o nimero de inscrigicontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.
15 i deVi ncul o evtAltMotAfast G - 1-1 - - | Informag6es de Identificacdo @rabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E| N| 11| 011 Preencher com o nimero do CP&atmlhador
Validac&o: Deve ser um CPF valido.

N |- |3

3 |id evtAltMotAfast
4 ver sao evtAltMotAfast

5 i deEvent o evtAltMotAfast
6 i ndRetificacao ideEvento

mle| >|>
0

7 nr Reci bo ideEvento

m
pd

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001

11 ver Proc ideEvento E C 1-1] 02d
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17

ni sTrab

ideVinculo

N 1-1

o011 -

Preencher com o nimero de ig&ordo segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

1-1

030 -

Matricula atribuida ao trabalbragela empresa

19

i nf oAl t Mbti vo

evtAltMotAfast

= 1-1

Alteracdo do Motivo do Afastamto

20

dt Al t Moti vo

infoAltMotivo

mMI®|m

D 1-1

008 | -

Preencher com a data da altéo do motivo de afastamento
Validag&o: Deve ser uma data igual ou posteriata do
afastamento que esté sendo alterado

21

codMbti voAnteri or

infoAltMotivo

N 1-1

002| -

Motivo anterior do afastamentonforme tabela 18.
Validacao: Deve ser um cédigo existente na tabela.

22

codMbt Af ast anent o

infoAltMotivo

N 1-1

002| -

Preencher com o cédigo do ivotde afastamento temporario
conforme tabela 18

23

i ndEf ei t oRetroati vo

infoAltMotivo

001| -

Informar se a alteracéo detiviotem efeito retroativo a a datg
de afastamento original.
Valores Vélidos: S, N

S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

Evento utilizado para informar o retorno de trabdlir que se encontrava afastado.

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtAfastRetorno eSocial 2| Evento Retorno do Afastament 1-1 Id O
ideEvento evtAfastRetorno 3| InformacBes de Identificag dq 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtAfastRetorno 3 Informacdes de ideagfio do¢ 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtAfastRetorno 3| Informagbes de Identif@a dq 1-1 cpfTrab, nisTrab, O
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoRetorno evtAfastRetorno 3| Informagbes do Retorno o| d1-1 - (0]
Afastamento
Registros do Evento S-2330 — Retorno de Afastamerifemporario
# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtAfastRetorno eSocial G - 1-1 - - | Evento Retorno do Afastamento
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_VALIDA_MOTIVO_AFASTAMENTO
REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENTO
REGRA_VALIDA_DT_RETORNO_AFASTAMENTO
3 | id evtAfastRetorno Al C| 11 03 -] ID
4 | versao evtAfastRetorno Al C| 1-1] 011 -| Deve serinformado o codigdeiaute utilizado para geragég
do arquivo.
5 i deEvent o evtAfastRetorno G -1 1 - -| Informagbes de IdentificagadEvento
6 i ndReti fi cacao ideEvento E| N| 11| 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Vélidos: 1, 2
7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1{ 01§ -| Preencher com o nimero do retlearquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]
8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 0013 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 pr ocEm ideEvento E N 1-1| o001 -| Processo de emissao do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
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Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacado: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 024 -| Verséo do processo de emisséuweadto. Informar a verséo do
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtAfastRetorno G - 1-1 - -| Informacdes de identificad@empregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o0oL - Preenchercom o cddigo qmneente ao tipo de inscricéo,

conforme tabela 5

Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrlnscricao ideEmpregador E Cc 1-1 014 4 Indicar o nimero de inscrigioontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um

CPF valido.

15 i deVi ncul o evtAfastRetorno G - 1-1 - -| Informacdes de Identificad@dlrabalhador e do Vinculo

16 cpfTrab ideVinculo E| N | 11| 011 - | Preencher com o nimero do CPFabalhador
Validac&o: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 - | Preencher com o nimero de igorto segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo E C 1-1| 030] - | Matricula atribuida ao trabalivagela empresa

19 i nf oRet or no evtAfastRetorno G - 1-1 - -| Informacdes do Retorno dcsteento

20 dt Ret or no infoRetorno E D 1-1{ 008§ -| Preencher com a data do retdorafastamento
Validag&o: Deve ser uma data posterior a dataakiaahento
informada no evento correspondente

21 codMot Af ast anent o infoRetorno E N 1-1| 002 -| Preencher com o cédigo do moaii afastamento temporario
conforme tabela 18

22 observacao infoRetorno E C 0-1| 25§ -| Observacdo

S-2340 — Estabilidade — Inicio

Evento que indica a entrada do trabalhador na céaodile estavel em relacdo ao vinculo a que seerefer
evento.

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [®)
eviEstablnicio eSocial 2| Evento Estabilidade - Inicio 11 Id ¢}
ideEvento evtEstablnicio 3| Informacdes de Identificacddo| 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtEstablnicio 3 InformagBes de ideatiio d¢ 1-1 |tplnscricao, nrinscricdo O
empregador
ideVinculo evtEstablnicio 3| Informacdes de Identifidgac dq 1-1 cpfTrab, nisTrab, O
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoEstablnicio evtEstablnicio 3| Inicio de Estabiligad 1-1 - O

Registros do Evento S-2340 — Estabilidade — Inicio

Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc

eSoci al G - 1-1 - - | e-Social

evt Est abl ni ci o eSocial G - 1-1 - - | Evento Estabilidade - Inicio
Regras de Validagdo:
REGRA EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO
REGRA RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA DUPLICIDADE EVENTO ESTABILIDADE
3 id evtEstablnicio A [ 1-1] 030 -| ID
4 Ver sao evtEstablnicio A C 1-1| 017 Deve ser informado o cédigdeiaute utilizado para geracao

N |- |3
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do arquivo.

i deEvent o

evtEstablnicio

- 1-1

Informacdes de Identificac@dEVento

i ndReti ficacao

ideEvento

ooy -

Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

01§ -

Preencher com o nimero do retnlerquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001 -

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001 -

Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001 -

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024 -

Versao do processo de emiss&uaito. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtEstablnicio

- 1-1

Informacdes de identificac@oedhpregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

m|®

0oL

Preencher com o cédigo qganetente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrinscricao

ideEmpregador

014

Indicar o nimero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim ndimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtEstablnicio

= 1-1

Informacdes de Identificac@oldabalhador e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

m®

o011 -

Preencher com o nimero do CP&atalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011 -

Preencher com o nimero de igdordo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteammlhador.
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

1-1

030 -

Matricula atribuida ao trabalbragela empresa

19

i nf oEst abl ni ci o

evtEstablnicio

11

Inicio de Estabilidade

20

dt I ni Est abi | i dade

infoEstablnicio

1-1

00§ -

Preencher com a data dedmia estabilidade

21

codMbt i voEst abi | i dade

infoEstablnicio

m{m|e|Mm

Z|gl. |O

1-1

007 -

Cadigo do motivo da estidhitle:
01 - Acidente de Trabalho;
02 - Mandato Sindical;
03 - Mandato Eleitoral;
04 - Gravidez;
05 - Prestacéo de Servigo Militar;
06 - Convencao Coletiva de Trabalho
07 - Candidato da CIPA,;
08 - Eleito Titular CIPA,
09 - Eleito Suplente CIPA;
10 - Membro do Conselho Nacional da Previdénciagboc
(CNPS)
11 - Membro de Comissédo de Conciliagéo Prévia;
12 - Empregados eleitos diretores de sociedadgecativas;
13 - Membros do Conselho Curador do FGTS;
99 - Qutros;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,19 11, 12, 13
99

22

observacao

infoEstablnicio

255

Observacgdo

S-2345 - Estabilidade - Término

Evento que indica a saida do trabalhador da condie&stavel em relagédo ao vinculo a que se refevento.

Reg.

Pai

Nive

Descricdo

Ocol. Chave Condigcédo

eSocial

1 | e-Social

11 - O
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evtEstabTermino eSocial 2| Evento Estabilidade - Téomin 1-1 Id (@)
ideEvento evtEstabTermino 3| Informagbes de Identificacddq 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtEstabTermino 3 Informacbes de idemtio do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtEstabTermino 3| Informagbes de Identfia dq 1-1 cpfTrab, nisTrab, O
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoEstabTermino evtEstabTermino 3 Término de Estddile 1-1 - 0]

Registros do Evento S-2345 — Estabilidade Término

Campo

Pai

Elg

Tipp Ocdar

Tam

Déc Desc

eSoci al

G

= 1-1

e-Social

N |- |3

evt Est abTer m no

eSocial

G

- 1-1

Evento Estabilidade - Término
Regras de Validagao:
REGRA EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO
REGRA RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA EXISTE_CAT _OBITO_ANTERIOR
REGRA EXISTE_EVENTO_INICIO_ESTABILIDADE
REGRA VALIDA DT TERMINO ESTABILIDADE

id

evtEstabTermino

030

- ID

versao

evtEstabTermino

C 1-1

011

-| Deve ser informado o codigdeiaute utilizado para geracéo
do arquivo.

i deEvent o

evtEstabTermino

= 1-1

-| Informacdes de Identificagédevento

i ndReti ficacao

ideEvento

M| >[>

N 1-1

001

-| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

m

015

-| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001

-| Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001

-| Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Versao do processo de emiss&uaito. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtEstabTermino

= 1-1

Informacdes de identificaga@mpregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

ool

- Preencher com o cédigo qmneiente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

01

4 Indicar o nimero de inscrifgfioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim ndmero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtEstabTermino

= 1-1

Informacdes de Identificagédrabalhador e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero do CP&atmlhador
Validacao: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

- | Preencher com o nimero de igdorto segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

C 1-1

030

Matricula atribuida ao trabalbrapela empresa

19

i nf oEst abTer m no

evtEstabTermino

= 1-1

Término de Estabilidade

20

dt Fi nEst abi | i dade

infoEstabTermino

008

-| Preencher com a datardurié da estabilidade

21

codMbt | voEst abi | i dade

infoEstabTermino

m|m{e|™

N 11

002

-| Cdbdigo do motivo da editdduile:
01 - Acidente de Trabalho;

02 - Mandato Sindical,

03 - Mandato Eleitoral;

04 - Gravidez;

05 - Prestacéo de Servigo Militar;
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06 - Convencao Coletiva de Trabalho

07 - Candidato da CIPA;

08 - Eleito Titular CIPA,;

09 - Eleito Suplente CIPA;

10 - Membro do Conselho Nacional da Previdénciaaboc
(CNPS)

11 - Membro de Comissédo de Conciliagédo Prévia;

12 - Empregados eleitos diretores de sociedadgrecativas;
13 - Membros do Conselho Curador do FGTS;

99 - Outros;

Valores Vélidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,1@9 11, 12, 13,
99

22 observacao infoEstabTermino E C 0-1 25% - Observacéo

S-2360 - Condicao Diferenciada de Trabalho - Inicio

Este evento se destina a registrar as condi¢cogaliho do empregado, indicando a prestacéo gEsgrem
condicdes insalubres e/ou perigosas, além da dasada exposicdo a fatores de riscos e respectigdiglas
de controle.

As informacdes prestadas neste evento irdo integparfil profissiografico previdenciario do trabatlor.

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 6]
evtCDTlnicio eSacial 2 | Evento Condicdo Diferenciada| dé-1 Id (0]
Trabalho - Inicio
ideEvento evtCDTlInicio 3| Informagdes de Identificacddo| 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtCDTlInicio 3| Informacdes de identf@a dq 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtCDTlInicio 3 | Informac¢des de Identificacdalo| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCDTlnicio evtCDTlInicio 3 | Condicao de Trabalho 1-1 - 0
fatoresRisco infoCDTlInicio 4 | Indicagéo dos FatorefRékzos. 0-50 codAgente O (se {tpCondicao} for igual
a [03])
N (nos demais casos)
epi fatoresRisco 5| Equipamentos de Protec¢édo IndividuaD-50 - O (se {utilizacaoEPI} =
(1.2])
N (nos demais casos)
requisitosepPI infoCDTlInicio 4 | Equipamento de Proteg@dividual -| 0-1 - OC (se {utilizacaoEPI} =
Requisitos [1,2])
N (nos demais casos)

Registros do Evento S-2360 — Condicao Diferenciadie Trabalho - Inicio

# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtCDTlnicio eSocial G - 1-1 - - | Evento Condicao Diferenciada de Trabalnicio

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXCLUI_EVENTO_CDT_INICIO
REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_CDT

3 |id evtCDTInicio A C 1-1) 030 -] ID

4 | versao evtCDTlnicio A C 1-1| 011 Deve ser informado o cédigoleiaute utilizado para geragéo
do arquivo.
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i deEvent o

evtCDTlInicio

- 1-1

Informacdes de IdentificacéoElento

i ndReti ficacao

ideEvento

m|®

N 1-1

001

Informe [1] para arquivo original [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

015

Preencher com o nimero do retnlerquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatoério se {indiRecao} =

[2]

t pAnmb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

001

Processo de emissédo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emisséuoeaito. Informar a versao do
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtCDTlInicio

Informacdes de identificacdoetnpregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo qgowneiente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifgiioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtCDTlInicio

Informacdes de IdentificacdoTabalhador e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

N 11

011

Preencher com o nimero do CP&atmlhador
Validacao: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero de ig&ordo segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamlhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

C 1-1

030

Matricula atribuida ao trabalbrapela empresa

19

i nf oCDTI ni ci o

evtCDTlInicio

.
e
N

Condicdo de Trabalho

20

dt I ni Condi cao

infoCDTlInicio

mi@(m

D 1-1

008

Informar a data a partir dzatjo trabalhador esta sujeito as
condigbes de trabalho informadas no evento.
Validacdo: Deve ser uma data igual ou postericata de
admisséo do vinculo a que se refere.

21

t pCondi cao

infoCDTInicio

002

Preencher com o cédigo relatao tipo de condicdo
diferenciada a qual estéa sujeito o trabalhador:
01 - Insalubridade
02 - Periculosidade
03 - Fator de Risco
04 - Membro do SESMT
05 - Designado da CIPA
06 - Trabalhador treinado para utilizagéo de maitee
primeiros socorros
07 - Autorizado a trabalhar em instalagées elé&trica
08 - Autorizado a operar e intervir em maquinas
09 - Responsavel Técnico pela Seguranca em Espagm&do

22

fat oresRi sco

infoCDTlnicio

- | 0-50

O registro apresenta o detailleato dos agentes nocivos aos
quais o trabalhador encontra-se exposto a partiata
informada no registro superior (Data da Condicadrdbalho),
devendo ser preenchido apenas quando o {tpCondicao}
informado no registro superior for igual a [03].

23

codAgent e

fatoresRisco

006

S
'

Informar o cédigo do agerdrfarme tabela 7.
Validacao: N&o pode haver duplicidade de registons o
mesmo cédigo vinculados ao mesmo registro superior.

24

i nt ensi dConcentracao

fatoresRisco

01%

=
'

Intensidade ou Concentra¢&xpiasicdo do trabalhador ao
agente nocivo. Caso o fator de risco ndo segiyEge
mensuracao, preencher com N/A (N&o aplicavel)

25

t ecMedi cao

fatoresRisco

04

Técnica utilizada para medigiimtensidade ou concentracdo

26

utilizacaoEPC

fatoresRisco

001

Utilizacéo de EPC:
0 - N&o Aplicavel;
1 - Eficaz;
2 - Nao Eficaz.
Valores Validos: 0, 1, 2

27

utilizacaoEPI

fatoresRisco

001

Utilizacado de EPI:
0 - N&o Aplicavel;
1 - Eficaz;
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2 - N&o Eficaz.

Valores Vdlidos: 0, 1, 2

28 epi fatoresRisco G - 0-5( - Equipamentos de Protecado Iddali

29 cakPl epi E C | 01| 020 Preenchimento obrigatdrio se {utilizz€RlI} for igual a [1,2]
30 requi sit osEPI infoCDTInicio G - | 01| - - | Registro onde s&o prestadamfismacées sobre o atendimerjto
aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos Hf4ados.
O registro s6 deve ser preenchido se houver aosneno
registro {fatoresRisco} com o respectivo campo {zticaoEPI}
informado como 1 ou 2.

Foi tentada a implementagimeldidas de protecéo coletiva, de
carater administrativo ou de organizagéo, optamdoeto EPI
por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou intédiade, ou aindg
em carater complementar ou emergencial?

S - Sim
N - Nao
Valores Vdlidos: S, N

Foram observadas as condigscionamento e do uso
ininterrupto do EPI ao logo do tempo, conforme esjpacéo
técnica do fabricante, ajustada as condi¢Ges dpd@m
S - Sim;

N - N&o;
Valores Vélidos: S, N

Foi observado o prazo deladé, conforme Certificado de
Aprovacao - CAdo MTE?

S - Sim;
N - Né&o;
Valores Vdlidos: S, N

Foi observada a periodicidid&oca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinadousekrio
em época propria?

S - Sim;
N - Né&o;
Valores Vélidos: S, N

Foi observada a higienizacéo?

S - Sim;
N - Né&o;
Valores Vélidos: S, N

31 nmedPr ot ecao requisitosePI E C 1-1f 001

32 condFunci onanment o requisitosEPI E| C| 1-1 o001

33 prazoVal i dade requisitosEPI E C| 11 o001

34 periodi cTroca requisitosEPI E C| 11 o001

35 hi gi eni zacao requisitosEPI E C| 11 o001

S-2365 - Condicédo Diferenciada de Trabalho - Térmim

Evento utilizado para informar o término de condigdiferenciada de trabalho a qual esteve sujeito o
trabalhador indicado no evento.

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
eviCDTTermino eSocial 2| Evento Condicdo Diferenciade| di-1 Id (0]
Trabalho - Término
ideEvento eviCDTTermino 3| Informagbes de Identificacado| 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtCDTTermino 3| Informacdes de idemtifo® do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtCDTTermino 3 | Informacdes de Identificacddo| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCDTTermino evtCDTTermino 3| Condicéo de Traballidrmino 1-1 - (0]
fatoresRisco infoCDTTermino 4| Indicagdo dos FatoreRideos. 0-50 codAgente O (se {tpCondicao} for igual
a [03])
N (nos demais casos)

Registros do Evento S-2365 — Condicao Diferenciada Trabalho — Término

# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
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evt CDTTer m no

eSocial

(9]

Evento Condigdo Diferenciada de TrabaTérmino
Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT

id

evtCDTTermino

C 1-1

030

ID

versao

evtCDTTermino

C 11

011

Deve ser informado o codigdedaute utilizado para geragédo
do arquivo.

i deEvent o

evtCDTTermino

Informacgdes de IdentificacécEk@nto

i ndReti ficacao

ideEvento

me| >>

N 11

001

Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Vélidos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

m

015

Preencher com o nimero do retnlerquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento € obrigatério se {indiRecao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

pr ocEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Seaoigual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Verséo do processo de emiss@vaio. Informar a verséo d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtCDTTermino

Informacdes de identificacacedapregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

mm

00

Preencher com o cédigo ganeiente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrinscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtCDTTermino

- 1-1

Informacdes de Identificacdoldabalhador e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

Mm@

011

Preencher com o nimero do CP&atmlhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero de igdordo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamlhador.
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

030

Matricula atribuida ao trabalbragela empresa

19

i nf oCDTTer m no

evtCDTTermino

1-1

Registro que detalha as infq®es do evento.

20

dt Fi nCondi cao

infoCDTTermino

mie|m

008|

Informar a data até a quabbalhador esteve sujeito as
condi¢des diferenciadas de trabalho indicadas entev
Validag&o: Deve ser uma data igual ou posteriata de
admisséo do vinculo a que se refere.

21

t pCondi cao

infoCDTTermino

002

Preencher com o cédigo etedo tipo de condigdo
diferenciada a qual esté sujeito o trabalhador:
01 - Insalubridade
02 - Periculosidade
03 - Fator de Risco
04 - Membro do SESMT
05 - Designado da CIPA
06 - Trabalhador treinado para utilizagéo de naitee
primeiros socorros
07 - Autorizado a trabalhar em instalagées elé&trica
08 - Autorizado a operar e intervir em maquinas
09 - Responsavel Técnico pela Seguranca em Espagmé&do
Validagdo: Deve existir o evento de "inicio" da digdo para o
vinculo com o0 mesmo "Tipo de Condicéo"

22

fat oresRi sco

infoCDTTermino

- | 0-50

O registro apresenta o detaibnto do agente nocivo ao qual
trabalhador esteve exposto até a data informadegistro
superior, devendo ser preenchido apenas quangeCofticao}|
informado no registro superior for igual a [03].

23

codAgent e

fatoresRisco

006

Informar o cédigo do agerirfarme tabela 7.
Validag&o: Nao pode haver duplicidade de registons o

mesmo cédigo vinculados ao mesmo registro superior.
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S-2400 - Aviso Prévio

Este evento se destina a registrar a comunicacévido prévio dado pelo empregador ao empregado, ot
recebido pelo empregador e dado pelo empregado.

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0o
evtAvisoPrevio eSocial 2| Evento Aviso Prévio 1-1 Id O
ideEvento evtAvisoPrevio 3| Informagdes de Identificacddo 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtAvisoPrevio 3| Informacdes de idewfio do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtAvisoPrevio 3 | Informacdes de Identifidac dd 1-1 cpfTrab, nisTrab, o
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAvisoPrevio evtAvisoPrevio 3| Aviso Prévio 1-1 - O

Registros do Evento S-2400 — Aviso Prévio

# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 evt Avi soPrevi o eSocial G - 1-1 - - | Evento Aviso Prévio

Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_DUPLICIDADE_AVISO_PREVIO
REGRA_EXCLUI_EVENTO_AVISO_PREVIO
REGRA_AVISO _PREVIO DT _FUTURA

3 | id evtAvisoPrevio Al C| 11| 03 -| ID

4 | versao evtAvisoPrevio A C 1-1| 011 -| Deve serinformado o codigdeiaute utilizado para geragao
do arquivo.

5 i deEvent o evtAvisoPrevio G - 1-1 - - | Informacdes de Identificac@oEVento

6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]

8 t pAnb ideEvento E N 1-1| o001 -| Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEm ideEvento E N 1-1| o001 -| Processo de emissao do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 024 -| Verséo do processo de emisséweadto. Informar a verséo do
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtAvisoPrevio G - 1-1 - - | Informagdes de identificaci@oesnpregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o00oL - Preenchercom o cddigo qmneente ao tipo de inscricéo,

conforme tabela 5

Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 014 4 Indicar o nimero de inscrigicontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o evtAvisoPrevio G - 1-1 - - | Informacdes de Identificac@oldabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N | 1-1| 011] - | Preencher com o nimero do CP&atmlhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.
17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 - | Preencher com o nimero de igortdo segurado, o qual pode

ser 0 PIS, PASEP ou NIT.
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Validagdo: Deve ser um NIS vélido e pertencenteammlhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18

matricul a

ideVinculo

1-1

030 -

Matricula atribuida ao trabalbrapela empresa

19

i nf 0Avi soPrevi o

evtAvisoPrevio

1-1

Detalha as informacées do avéabalhista

20

dt Avi soPrevi o

infoAvisoPrevio

m{e(m

1-1

008|

Data em que o trabalhadob@mpregador recebeu o aviso ¢
desligamento
Validag&o: Deve ser uma data posterior a data ohésaéo do
vinculo ao qual se refere o evento

21

dt PrevDesl i gament o

infoAvisoPrevio

1-1

008 -

Data prevista para o destignto do trabalhador
Validacdo: Deve ser uma data superior a {dtAviseidie

22

t pAvi soPrevi o

infoAvisoPrevio

1-1

0014

Tipo de Aviso Prévio. Indiqguem avisou o desligamento,
conforme tabela abaixo:
1 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado, que optou pela redugéo de duas horasdEaput
do art. 488 da CLT]
2 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado, que optou pela redugéo de dias cofpdaigrafo
Unico do art. 488 da CLT]
3 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido deisisin),
dispensado de seu cumprimento
4 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido deisi&in), na
dispensado de seu cumprimento, sob pena de despeittdo
empregador, dos salarios correspondentes ao rsgeativo
(82° do art. 487 da CLT)
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

23

observacao

infoAvisoPrevio

0-1

255

Observacao

Este evento se destina a registrar o cancelamentvido prévio comunicado anteriormente.
utilizado apenas quando a empresa, apés comuniédiO PREVIO ao trabalhador, decide cancelar o

mesmo.

S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtCancAvisoPrevio eSocial 2| Evento Cancelamento igoARrévio 1-1 Id ¢}
ideEvento evtCancAvisoPrevid 3| Informacdes de Ide@fao do 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtCancAvisoPrevip 3 Informagdes de tifileacdo dq 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo O
empregador
ideVinculo evtCancAvisoPrevig 3| Informagbes de Idéceifdo do 1-1 cpfTrab, nisTrab, o
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCancAvisoPrevio evtCancAvisoPrevip 3 Cancelameiitéviso Prévio 1-1 - o]
Registros do Evento S-2405 — Cancelamento de AvBrévio
# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtCancAvi soPrevio eSocial G - -1 - - | Evento Cancelamento de Aviso Prévio
Regras de Validagdo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA EXISTE_EVENTO_AVISO PREVIO
3 | id evtCancAvisoPrevio| Al C| 11 030 - ID
4 | versao evtCancAvisoPrevio| A C 1-1 011 -| Deve serinformado agddio leiaute utilizado para geragag
do arquivo.
5 i deEvent o evtCancAvisoPrevio| G -1y - -| _Informagdes de Identifimgo Evento
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6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 015 -| Preencher com o nimero do refibarquivo a ser retificado.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]

8 t pAnb ideEvento E N 1-1| o001 -| Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 pr ocEm ideEvento E N 1-1| o001 -| Processo de emissao do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 024 -| Verséo do processo de emisséweadto. Informar a verséo d
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtCancAvisoPrevio - 1-1 - -| Informagées de identifiimglo empregador

13 tplnscricao ideEmpregador N 1-1 O00L 4 Preenchercom o codigo qwneente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinscricao ideEmpregador C 1-1 014 4 Indicar o nimero de inscrigicontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim ndmero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o evtCancAvisoPrevio - 1-1 - -| Informacdes de Identifiiaclo Trabalhador e do Vinculo

16 cpfTrab ideVinculo E| N | 11| 011 - | Preencher com o nimero do CPfabalhador
Validac&o: Deve ser um CPF valido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 - | Preencher com o nimero de igdordo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo E C 1-1| 030 -| Matricula atribuida ao trabalivagela empresa

19 | infoCancAvi soPrevio evtCancAvisoPrevio -1 - -| _Cancelamento do Aviso Rrév

20 dt CancAvi soPrevi o infoCancAvisoPrevio D 1-1 008 -| Preencher com a dateati@elamento do aviso prévio
Validag&o: Deve ser uma data posterior a data do @gvévio
gue esta sendo cancelado.

21 observacao infoCancAvisoPrevio C 0-1 255 - Observacéo

22 mot i voCancAvi soPrevi o infoCancAvisoPrevio N[ 1-1 001 -| Motivodo CancelamemtoAviso Prévio:
1 - Reconsideracgéo prevista no artigo 489 da CLT,;
2 - Determinacgéo Judicial,
3 - Cumprimento de norma legal;
9 - Outros;
Valores Vdlidos: 1, 2, 3,9

Evento utilizado para prestar informacfes cadastraeiativas a trabalhadores que ndo possuem vinculc
empregaticio com a empresa, como trabalhadoresassutlirigentes sindicais e algumas categorias de
contribuintes individuais (diretores ndo empregadosooperados).

S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Iniai

retificador devera se referir ao mesmo CPF.

Reg. Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - 0]
evtTSVInicio eSacial 2 | Evento Trabalhador Sem Vinculo 1-1 Id (0]
Inicio
ideEvento evtTSVInicio 3 | Informagdes de Identificacddo| 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTSVInicio 3| InformacBes de identf@a dq 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo (@]
empregador
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trabalhador evtTSVInicio 3| Grupo de Informacbes dd@taador 1-1 cpfTrab (@)
nascimento trabalhador 4/ Grupo de informac¢des do mastg 1-1 - O
do trabalhador
documentos trabalhador 4 Informacdes dos documentsoaie 0-1 - ocC
do trabalhador
CTPS documentos 5| Carteira de Trabalho e Previdgndal - O
Social
RIC documentos 5| Registro de Identificacdo Civil 0 - ocC
RG documentos 5| Informacdes do Registro Geral (RG) 0-1 - oC
RNE documentos 5| Informagbes do Registro Nacional dil - ocC
Estrangeiro
ocC documentos 5| Informagdes do nimero de registrio bl - ocC
Orgéo de Classe (OC)
CNH documentos 5| Informacdes da Carteira Naciongl del - ocC
Habilitacdo (CNH)
endereco trabalhador 4] Endereco do Trabalhador -1 - @)
brasil endereco 5| Endereco no Brasil 0-1 - oC
exterior endereco 5| Endereco no Exterior 01 - ocC
trabEstrangeiro trabalhador 4 Informacgdes do Trabalhad0-1 - ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4| Pessoa com Deficiéncia 10 - oC
dependente trabalhador 4 Informacgdes dos dependentes 50 |0- tpDep, nomeDep, ocC
dtNascto
contato trabalhador 4| Informacgdes de Contato 0-1 - oC
infoTSVInicio eviTSVInicio 3 | Trabalhador Sem Vinculdnicio 1-1 - (0]
trabalhadorAvulso infoTSVInicio 4 | Trabalhador Avulso 10- - ocC
contribindividual infoTSVInicio 4 | Contribuinte Indivigal 0-1 - oC
remuneracao contribindividual 5| Informacdes da remagdEy e 1-1 - (0]
periodicidade de pagamento
fgts contriblndividual 5 | Informacgdes relativas ao FGTS 0-1 - O (se {codCateg} = [721]
N (nos demais casos)
servPublndConselho infoTSVInicio 4| Servidor Publico dicado para 0-1 - ocC
Conselho ou Orgéo Representativo;
remuneracao servPublndConselho 5 Remuneracdo e Retamé de¢ 1-1 - (0]
Pagamento.
dirigenteSindical infoTSVInicio 4 | Dirigente Sindical - - oC
empresaOrigem dirigenteSindical 5 Empresa de Origem DOidgente 1-1 - O
Sindical
estagiario infoTSVInicio 4 | informag@es do estagiario 1 0 - oC
instEnsino estagiario 5| Instituicdo de Ensino 141 - 0o
agelntegracao estagiario 5 Agente de Integracéo D-1 - ocC
supervisorEstagio estagiario 5  Supervisor do Estagio 1 0- - oC

Registros do Evento S-2600 — Trabalhador sem vinautle emprego - Inicio

Campo

Pai

Elg Tipo Ocar

Tam

D¢

BC Desc

eSoci al

G = 1-1

e-Social

NP H

evt TSVI ni ci o

eSocial

G = 1-1

Evento Trabalhador Sem Vinculo -itnic
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA VALIDA TRABALHADOR_BASE_CPF
REGRA VALIDA TRABALHADOR_BASE_CNIS
REGRA_TSV_RETIFICA_EVENTO_INICIO
REGRA TSV_COMPATIBILIDADE_CLASSTRIB_TPTRAB
REGRA TSV_COMPATIBILIDADE_CATEG_TPTRAB
REGRA_TSV_VALIDA_ ORIGEM_DIRIGENTE_SINDICAL
REGRA _EXCLUI_EVENTO_TSV_INICIO
REGRA TSV_VERIFICA DUPLICIDADE
REGRA EVETRAB VALIDA OPCAO FGTS

3 |id

evtTSVInicio

030| -

ID

4 versao

evtTSVInicio

1-1

o11f -

Deve ser informado o cédigoleiaute utilizado para geragéo
do arquivo.

5 i deEvent o

evtTSVInicio

= 1-1

Informacdes de |dentificacdoElento

6 i ndReti ficacao

ideEvento

mle| >»
o

N 1-1

001

Informe [1] para arquivo original [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo

ideEvento

m
P

0-1

015

Preencher com o nimero do reinbarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =

[2]
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t pAnmb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacdo: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Versao do processo de emiss&uaito. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtTSVInicio

Informacdes de identificacdoetapregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

00

Preencher com o cédigo ganeente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrinscricao

ideEmpregador

01

Indicar o nimero de inscrifghoontribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim ndmero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15

t r abal hador

evtTSVInicio

= 1-1

Grupo de Informacdes do Trabdlra

16

cpf Trab

trabalhador

011

Preencher com o numero do ©@Rfabalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

trabalhador

N 0-1

011

Preencher com o nimero dei¢dscdo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteammlhador.
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @giésio.

[¢)

18

noneTr ab

trabalhador

06!

Nome do Trabalhador

19

sexo

trabalhador

c 1-1

00

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino
F - Feminino
Valores Validos: M, F

20

racaCor

trabalhador

001

Raca e cor do trabalhadorocord tabela abaixo:
1 - Indigena
2 - Branca
4 - Negra
6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, core@ha e
8 - Parda (parda ou declarada como mulata, calmadiaza,
mameluca ou mestica de negro com pessoa de outoa caca)
9 - N&o informado
Valores Validos: 1, 2, 4, 6, 8,9

21

estadoCi vi l

trabalhador

001

Estado civil do trabalhadonfoone tabela abaixo:
1 - Solteiro
2 - Casado
3 - Separado
4 - Divorciado
5 - Vilvo
6 - Unido Estavel
Valores Validos: 1, 2, 3,4, 5,6

22

graul nstrucao

trabalhador

007

Grau de instrucéo do trabalhadaforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenhahielce
instrugdo, néo se alfabetizou;
02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamdataiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freéggeescola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incamiéatiga
52 a 82 série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educagéo Superior incompleta;
09 - Educacao Superior completa;
10 - Mestrado completo;
11 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,109 11

23

nasci nent o

trabalhador

Grupo de informag6es do nasciméattrabalhador

24

dt Nasct o

nascimento

008

Preencher com a data de nagoimen

25

codMuni ci pi o

nascimento

m{m|@®

N 0-1

001

y

Preencher com o cédigo do npiajaionforme tabela do IBG
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existra tabels
do IBGE.

26

uf

nascimento

00

m

Preencher com a sigla da Unidiadederacéo
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or,

Validagdo: Deve ser uma UF valida.

27 pai sNasct o nascimento E N 1-1 00 - Preencher com o cddigo do jafgscimento do trabalhador.
conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabela.

28 pai sNaci onal i dade nascimento E| N[ 1-1 00 -|  Preencher com o codigo do pafmdonalidade do trabalhad
conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela.

29 noneMae nascimento E C 0-1 060 -/ Nome da mée do trabalhador

30 nonePai nascimento E C 0-1 06 -| Nome do Pai do Trabalhador

31 docunent os trabalhador G - 0-1 - - | Informacdes dos documentos pisdodrabalhador

32 CTPS documentos G - 0-1] - -| Informacdes da Carteira de TrabalRrevidéncia Social

33 nr Ct ps CTPS E C 1-1{ 011 -| Numero da carteira de trabalho e df&ewia Social do
trabalhador - CTPS.

34 serieQ ps CTPS E C 1-1] 00§ -| Numero de série da CTPS.

35 uf Ct ps CTPS E C 1-1{ 002 -| UF daexpedicdo da CTPS.
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

36 R C documentos G - 0-1 - -| Informacdes do Registro de Ideatiio Civil

37 nrRic RIC E N 1-1 | 014 - | Ndmero do RIC

38 or gaoEm ssor RIC E C 1-1 | 020/ - | Orgéio emissor do documento

39 dt Expedi cao RIC E| D | 1-1] 008 - | Datada expedicdo do documento

40 RG documentos G - 0-1] - -| Informacdes do Registro Geral (RG)

41 nr Rg RG E C 1-1]| 014 - | NUmero do RG

42 or gaoEm ssor RG E C 1-1]| 020/ - | Org&o emissor do documento

43 dt Expedi cao RG E| D | 11| 008] - | Datada expedicdo do documento

44 RNE documentos G - 0-1] - -| Informacdes do Registro Naciopdtstrangeiro

45 nr Rne RNE E C 1-1| 014/ - | Numero deinscricdo no Registro Nadided&strangeiros

46 or gaoEm ssor RNE E C 1-1]| 020/ - | Orgéo emissor do documento

47 dt Expedi cao RNE E D | 1-1| 008] - | Data da expedicio do documento

48 oC documentos G - 0-1 - -| Informagées do numero de registr@rgéo de Classe (OC)

49 nr Cc ocC E C 1-1| 014] - | Numero de Inscricdo no Orgéo de Classe

50 or gaoEm ssor ocC E C 1-1| 020 - | Orgdo emissor do documento

51 dt Expedi cao ocC E| D | 11| 008] - | Datada expedicdo do documento

52 dt Val i dade ocC E| D | 01| 008/ - | Preenchercom a data de validade, seshou
Validacdo: Se informada, deve ser posterior a diaexpedicdo

53 CNH documentos G - 0-1] - -| Informacdes da Carteira Nacioedabilitacdo (CNH)

54 nr Cnh CNH E N 1-1| 014 - | Namero da CNH

55 or gaoEm ssor CNH E C 1-1 | 020/ - | Orgsio emissor do documento

56 dt Expedi cao CNH E D | 1-1 | 008 - | Data da expedicio do documento

57 dt Val i dade CNH E| D | 01| 008 - | Preencher com adata de validade, secho
Validacdo: Se informada, deve ser posterior adiaxpedicdo

59 brasi | endereco G - 01 - -| Preenchimento obrigatério para linabar residente no Brasil

60 t pLogr adour o brasil E C 1-1| 003 - | Tipo de Logradouro, conforme tal2éla
Validacdo: Deve ser um cédigo valido, existent¢abela 20.

61 desclogradour o brasil E C | 1-1| 080 -| Descricdo do logradouro

62 nr Logr adour o brasil E C 0-1| 010, -| Ndmero do logradouro.

63 conpl emrent o brasil E C 0-1] 030 -| Complemento do logradouro.

64 bairro brasil E| C| 01| 060 -| Nome do bairro/distrito

65 cep brasil E N 1-1| 008 - | Cddigo de Enderecamento Postal
Validacdo: Deve ser um CEP valido.

66 codMuni ci pi o brasil E| N | 11| 007 -| Preencher com o codigo do municinaforme tabela do IBG
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabelBGE.

67 uf brasil E C 1-1| 002 -| Preencher com a sigla da Unidadeedaragao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

68 exterior endereco G - 0-1 - -| Preenchido em caso de trabalhasiderge no exterior.

69 pai sResi denci a exterior E| N | 11| 003 -| Preencher com o codigo do paigfocme tabela 22.
Validacdo: Deve ser um codigo existente na tabela

70 desclogradour o exterior E C | 1-1] 080 -| Descricdo do logradouro

71 nr Logr adour o exterior E C 0-1| 010 -| Numero do logradouro.

72 conpl ement o exterior E C 0-1| 030 -| Complemento do logradouro.

73 bairro exterior E C | 01| 060 -| Nome do bairro/distrito

74 noneC dade exterior E C 1-1| 0300 -| Nome da Cidade

75 codPost al exterior E C| 0-1] 010 -| Codigo de Enderecamento Postal

76 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - -| Grupo de informacdes do Trabah&dtrangeiro

77 dt Chegada trabEstrangeiro E D| 1- 008 - Datadechegada do trathaileeo Brasil, em caso de
estrangeiro

78 dt Natural i zacao trabEstrangeiro E D 0-1 008 - Data de naturalizagéo leiessem caso de estrangeiro
naturalizado

79 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 ool 4 Condigdo de casado conidira) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S-Sim;
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N - N&o.
Valores Validos: S, N

80

filhosBr

trabEstrangeiro

oo

41 Indicar se o trabalhadmwargeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:

S - Sim;

N - N&o.

Valores Validos: S, N

81

i nf oDefi ci enci a

trabalhador

Pessoa com Deficiéncia

82

def Fi sica

infoDeficiencia

ml®

C 1-1

001

Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

83

def Vi sual

infoDeficiencia

Cc 1-1

001

-| Deficiéncia visual:
S-Sim;

N - N&o;

Valores Validos: S, N

84

def Audi tiva

infoDeficiencia

c 1-1

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

85

def Ment al

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - N&o;
Valores Validos: S, N

86

def I nt el ect ual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Intelectual:
S-Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

87

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o trabalhadoeabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apds ppesar
avaliacao profissional ou por processo de reabéieuncional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;
N - N&o.
Valores Vélidos: S, N

88

observacao

infoDeficiencia

C 0-1

255

Observacao

89

dependent e

trabalhador

- | 0-5(

Informacdes dos dependentes

90

tpDep

dependente

m|®|™

N 1-1

1 Tipo de dependente conformiatabaixo:

01 - Cénjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tditth@aou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.

02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e umpano

03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ousando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.

04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, dpan
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh

05 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopius, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e amok.

06 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimop#is, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando kstahento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde¢enha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.

07 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimopius, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idgquiendo
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalh

08 - Pais, avos e bisavos.

09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, queesduque e
do qual detenha a guarda judicial.

10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qualgejaoi
curador.

Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,11

91

noneDep

dependente

1-1

06p

Nome do Dependente

92

dt Nasct o

dependente

1-1

00

o

41 Preencher com a data de nasgimen

93

cpf Dep

dependente

m|mjm

Z[(9|O

0-1

o1

4 Ndmero de Inscri¢cdo no CPF
Validagdo: Deve ser um nimero de CPF valido. Oeraréa
obrigatdrio se for maior de dezoito anos.

94

depl RRF

dependente

oo

Informar se é dependente parddideducéo do IRRF.
Valores Vélidos: S, N

95

depSF

dependente

oo

Informar se é dependente parddirecebimento do benefici
de salario-familia.
Valores Vélidos: S, N

96

contat o

trabalhador

= 0-1

Informacdes de Contato

97

fonePri nci pal

contato

015

Numero de telefone do trabalhador

98

foneAl ternativo

contato

m{m|@

015

Numero de telefone do trabalhador
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2 N0

1’

99 emai | Princi pal contato E| C| 0-1] 06Q -| Endereco eletronico

100 enai | Al'ternativo contato E C 0-1| 060 -| Endereco eletrdnico

102 t r abal hador Avul so infoTSVInicio G - 0-1 - Informacdes do Trabalhador Asal

103 dtlnicio trabalhadorAvulso E D| 1-1 008 - Datade ingressono ogmoo Sindicato
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data déemesto do
trabalhador.

104 codCat eg trabalhadorAvulso E N 1-1 008 -| Preencher com o cddigeatizgoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validacao: Verificar compatibilidade entre a catégiformada
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme relgra
validacéo.

105 contri bl ndi vi dual infoTSVInicio G - | 01| - Informagdes de contribuinte imdual (diretor ndo empregado
cooperados, etc.)

106 codCat eg contribindividual E N 1-1| 003 -| Preencher com o codigedeegoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validag&o: Deve ser uma categoria relativa a direfio
empregado ou cooperado.

107 dtinicio contribindividual E D 1-1| 008 -| Para o diretor ndo empudy preencher com a data de poss
cargo. Para o cooperado, a data de ingresscoparetiva.
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data déemesto do
trabalhador.

108 codCar go contribindividual E C 1-1{ 03¢ -| Preencher com o cédigazdgo
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabeleadyos

109 codFuncao contribindividual E C 0-1| 030 -| Preencher com o cédigdugdo, se utilizado pela empresa
Validagao: Se informado, deve ser um cddigo existaa tabelg
de funcdes

110 codCBO contribIndividual E N | 1-1| 006 -| Classificagdo Brasiletfla Ocupacdo
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabel@BiO

111 remuner acao contribindividual G - 1-1 - Informacdes da remuneraederiodicidade de pagamento

112 vl r Sal Fi xo remuneracao E| N| 11 14 4 Salario fixo do trabalhadorespondente a parte fixa da
remuneracao.

113 uni dSal Fi xo remuneracao E| N| 14 O00L +{ Unidade de pagamento da pated remuneragéo, conform
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3,4, 5,6

114 descSal Vari avel remuneracao E[ C| 01 o09p Salario Variavel

115 fgts contribindividual G - 0-1 - Informacdes relativas aoF%; exclusiva para a categoria de
Diretor ndo empregado com direito ao FGTS.

116 opt ant eFGTS fots E N 1-1| oo1 Opcéo pelo FGTS:
1 - Optante;
2 - N&ao Optante
Validacao: Para trabalhador admitido a partir d&@4988, o
campo deve ser preenchido como "Optante"

117 dt OpcaoFGIS fgts E D | 0-1| 008 Informar a data de opgdo pelo FGT8atmlhador
Validagdo: Preenchimento obrigatério em caso dmtiador
"Optante” pelo FGTS. A data de opgéo deve sepseigual
ou posterior a data de admissdo. Caso a datawies#® seja
posterior a 04/10/1988, a data de opgao deve serdgdata de
admisséo.

118 ser vPubl ndConsel ho infoTSVInicio G - | o1 - Servidor Publico indicado paBanselho ou Orgdo
Representativo;

119 dtinicio servPubindConselhg  H D 11 o0gs8 Data de posse no cargo
Validag&o: Deve ser sempre posterior a data déemesto do
trabalhador.

120 codCat eg servPublndConselhg B N 1- 043 Preencher com o codigaiggoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validacao: Verificar compatibilidade entre a catégiformada
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme relgra
validacéo.

121 codCar go servPublndConselhg H ® 1- 030 Preencher com o codigamgo

122 codFuncao servPublndConselhg H g 0- 030 Preencher com o cédigontao, se utilizado pela empresa

123 codCBO servPublndConselhg H N 1- 0d6 Classificagéo Brasigr®cupacéo
Validacao: Deve ser um cddigo existente na tabel@BO

124 remuneracao servPubindConselhg G - 1- - { Remuneracéo e Periodieidad®agamento.

125 vl rSal Fi xo remuneracao E| N| 11 14 2 Salario fixo do trabalhadorespondente a parte fixa da
remuneracao.

126 uni dSal Fi xo remuneracao E| N| 114 o00fL { Unidade de pagamento da partéd remuneracio, conform

1
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tabela abaixo:

1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Vdlidos: 1, 2, 3,4, 5,6

127

descSal Vari avel

remuneracao

09

Salario Variavel

128

di ri gent eSi ndi cal

infoTSVInicio

Dirigente Sindical

129

dtlnicio

dirigenteSindical

004

Data de inicio do mandaisindicato
Validagéo: Deve ser sempre posterior a data demesto do
trabalhador.

130

codCat eg

dirigenteSindical

003

Preencher com o codigoalagoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validacao: Verificar compatibilidade entre a catégmformada
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme relgra
validacéo.

h

131

enpresaOri gem

dirigenteSindical

- -1

Empresa de Origem do DinigeSindical

132

categOri gem

empresaOrigem

mG)

00

preencher com o cédigo gunelente a categoria de origen]
do dirigente sindical
Validagéo: Deve ser uma categoria diferente degBite
Sindical"

133

cnpj Ori gem

empresaOrigem

01

Preencher com o CNPJ da sangeecorigem do dirigente
sindical.
Validagéo: O preenchimento é obrigatdrio se a ceiegle
origem do trabalhador corresponder a "empregado"”.

134

dt Adm ssaoOri gem

empresaOrigem

00

Preencher com a data desibmds dirigente sindical na
empresa de origem.
Validagdo: O preenchimento é obrigatdrio se a caiegle
origem do Dirigente for "empregado”

135

matricOri gem

empresaOrigem

03

Preencher com a matricutaahador na empresa de orig
Validagao: Preenchimento obrigatério se a categlwiarigem
do trabalhador corresponder a "empregado”.

eMm.

136

estagiario

infoTSVInicio

= 0-1

informac6es do estagiario

137

dtlnicio

estagiario

00§

Data do inicio do estagio
Validagéo: Deve ser sempre posterior a data demesto do
trabalhador.

138

codCat eg

estagiario

003

Preencher com o codigo da catedo trabalhador, conforme
tabela 1
Validacao: Verificar compatibilidade entre a catégiformada
e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme relgra
validacéo.

139

nat Est agi o

estagiario

001

Natureza do Estagio:
O - Obrigatorio
N - N&o Obrigatério
Valores Vélidos: O,N

140

ni vEst agi o

estagiario

001

Nivel:
1 - Fundamental
2 - Médio
3 - Formagcéo Profissional
4 - Superior
Valores Validos: 1, 2, 3, 4

141

ar eaAt uacao

estagiario

0-1

05(

Area de atuacéio do estagiario

142

nr Apol i ce

estagiario

0-1

03(

Nr. Apdlice de Seguro

143

vl r Bol sa

estagiario

0-1

14

Preencher com o valor da batsa,estagio for remunerado.

144

dt Previ staTer m no

estagiario

mmjmfm

O|1Z[0|0

1-1

00§

Data prevista para o términestagio
Validag&o: Deve ser uma data posterior a dataidieido
estagio.

145

i nst Ensi no

estagiario

- 1-1

Instituicdo de Ensino

146

cnpj | nst Ensi no

instEnsino

014

Preencher com o cnpj da ingfituide ensino.

147

noneRazao

instEnsino

m|m|@®

(@]p=

1-1

08¢

Informar o nome do contribuinecaso de pessoa fisica, ou
razdo social, no caso de pessoa juridica.

148

descLogr adour o

instEnsino

11

084

Descricao do logradouro

149

nr Logr adour o

instEnsino

0-1

014

Numero do logradouro.

150

bairro

instEnsino

0-1

064

Nome do bairro/distrito

151

cep

instEnsino

mmjmim

Z|10[0|0

1-1

008

Cadigo de Enderecamento Postal
Validacdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

152

codMuni ci pi o

instEnsino

m

2z

0-1

0071

Preencher com o cédigo do mpieicconforme tabela do IBG
Validagao: Se informado, deve ser um cddigo existaa tabelg
do IBGE.

m

153

uf

instEnsino

007

Preencher com a sigla da Unidadeederacéo

Validacdo: Deve ser uma UF vdlida.
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154 agel nt egr acao estagiario G - 0-1 - - | Agente de Integracdo

155 cnpj Agent el nt egr acao agelntegracao E N| 1-1 01p CNPJ do agente de integracéo
Validac&o: Deve ser um CNPJ valido

156 noneRazao agelntegracao E C 1-1 080 Informar o nome do contribuimo caso de pessoa fisica, oy
razao social, no caso de pessoa juridica.

157 desclLogradour o agelntegracao E Cc| 11 080 Descri¢do do logradouro

158 nr Logr adour o agelntegracao E C 0-1 010 Numero do logradouro.

159 bairro agelntegracao E Cl 01 o060 Nome do bairro/distrito

160 cep agelntegracao E N 1-1 00B Cadigo de EnderegcamentolPosta
Validac&o: Se informado, deve ser um CEP valido.

161 codMuni ci pi o agelntegracao E N| 0-1 00f Preencher com o cédigo dacipio) conforme tabela do IBG
Validagao: Se informado, deve ser um cddigo existaa tabelg
do IBGE.

162 uf agelntegracao E C 1-1  o0R Preencher com a sigla datmida Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

163 super vi sor Estagi o estagiario G - 0-1 - - | Supervisor do Estagio

164 cpf Super vi sor supervisorEstagio E N 1-1 o1 CPF do responsavel pplargiséo do estagiario
Validac&o: Deve ser um CPF vélido

165 nomeSuper vi sor supervisorEstagio E C 1-1 06ep Nome do Supervisor dadist

S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteicdo Contratual

Evento utilizado para atualizacdo de informacdedratuais relativas a trabalhador que ndo posstula
empregaticio com a empresa, tais como Diretor mépré&gado, Servidor Publico indicado para Consetho o
Orgao Representativo, etc.. Alteracfes nos daessopis do trabalhador deverdo ser feitas atravésahto

"Alteraiéo de Dados Cadastrais".

Reg. Nive| Descricdo Ocol. Chave Condicédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - [®)
evtTSVAltContratual eSocial 2| Evento Trabalhador Serinculo { 1-1 Id O
Alteracéo Contratual
ideEvento evtTSVAIltContratua 3| Informagbes de Idéceifdo do 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtTSVAltContratugl 3 Informagbes de niifieacdo dg 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo O
empregador
infoTSVAlteracao evtTSVAltContratual 3| Trabalhador S&finculo - Alteracap 1-1 - O
Contratual
contribindividual infoT SVAlteracao 4 | Contribuinte Ingilual 0-1 - oC
remuneracao contribindividual 5 Informacbes da renmag@y ¢ 1-1 - O
periodicidade de pagamento
servPublndConselho infoTSVAlteracao 4 Servidor Publicmdicado para 0-1 - ocC
Conselho ou Orgéo Representativo;
remuneracao servPublndConselho 5 Remuneracdo e Retamté de¢ 1-1 - (0]
Pagamento.
estagiario infoTSVAlteracao 4| informac@es do estagiari 0-1 - oC
instEnsino estagiario 5| InstituicAo de Ensino 141 - (@)
agelntegracao estagiario 5 Agente de Integracéo -1 - (@)
supervisorEstagio estagiario q  Supervisor do Estagio 1 0- - ocC

Registros do Evento S-2620 — Trabalhador sem vinautle emprego — Alteracédo Contratual

# Campo Pai Elg Tipp Ocdr Tam Dec Desc

1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Sacial

2 | evt TSVAI t Contr at ual eSocial G - 1-1 - - | Evento Trabalhador Sem Vinculo - &al¢éo Contratual
Regras de Validagao:
REGRA _EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA EXISTE _EVENTO_TSV_INICIO

3 | id evtTSVAltContratual| A| C| 1-1| 03d -| ID
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versao

evtTSVAltContratual

011 -

Deve ser informado digd do leiaute utilizado para geragaq
do arquivo.

i deEvent o

evtTSVAltContratual

= 1-1

Informacdes de Identifiéa do Evento

i ndReti ficacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original [2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

015

Preencher com o nimero do reinbarquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatoério se {indiRecao} =

[2]

t pAnb

ideEvento

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEm

ideEvento

001

Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Vdlidos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

024

Versao do processo de emiss&uaito. Informar a versao d
aplicativo emissor do evento

12

i deEnpr egador

evtTSVAltContratual

Informacdes de identifiéa do empregador

13

tplnscricao

ideEmpregador

m{®

N 1-1

ool

Preencher com o cédigo qgowneiente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

16

nrlnscricao

cpf Trab

ideEmpregador

infoTSVAlteracao

01gp

011

Indicar o nimero de inscrifgiioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deverim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

Preencher com o nimer€Bé& do trabalhador
Validacao: Deve ser um CPF valido.

17

ni sTrab

infoTSVAlteracao

011

Preencher com o nimermslericdo do segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamalhador.
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @giésio.

0]

18

dt Al teracao

infoTSVAlteracao

004

Preencher com a data dsieadao das informacbes

19

contri bl ndi vi dual

infoTSVAlteracao

0-1

Informacdes do Contribuilridividual

20

codCat eg

contribindividual

mi®(m

N 1-1

003

Preencher com o cédigaaggoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validacdo: Deve ser uma categoria relativa a dimefio
empregado ou a cooperado, para a qual tenha hewido de
evento de inicio.

21

codCar go

contribindividual

03 -

Preencher com o cédigazdgo
Validagdo: Deve ser um cédigo existente na tabeleatdyos

22

codFuncao

contribindividual

030

Preencher com o cédigdutedo, se utilizado pela empresa
Validagao: Se informado, deve ser um cddigo existaa tabelg
de funcdes

23

codCBO

contribindividual

006

Classificacéo Brasileita Ocupagéo
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabel@BiO

24

remuner acao

contribindividual

Informacdes da remuneraedeeriodicidade de pagamento

25

vl r Sal Fi xo

remuneracao

14

Salario fixo do trabalhadorespondente a parte fixa da
remuneracao.

26

uni dSal Fi xo

remuneracao

oo

Unidade de pagamento da patdd remuneracéo, conform
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Validos: 1, 2, 3,4,5,6

1%

27

descSal Vari avel

remuneracao

C 0-1

09p

Salario Variavel

28

ser vPubl ndConsel ho

infoTSVAlteracao

®lm

-1 o1

Servidor Publico indicada@&onselho ou Orgéo
Representativo;

29

codCar go

servPubIndConselhd

1-

03

Preencher com o cédigamo

30

codFuncao

servPublndConselhg

03

Preencher com o codidontao, se utilizado pela empresa

31

codCBO

servPublndConselhg

mi{m

g
g 0-
N 1-

O |O

0d

Classificacdo Brasitigr&cupacao
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabel@BiO

32

remuneracao

servPubindConselhg

B i

Remuneracao e PeriodieidadPagamento.

33

vl rSal Fi xo

remuneracao

mie

N 1-1

14

Salario fixo do trabalhadorespondente a parte fixa da

remuneracao.
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34 uni dSal Fi xo remuneracao E[ N| 10 oo | uUnidade de pagamento da pated remuneracdo, conforme

tabela abaixo:

1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Validos: 1, 2, 3,4, 5,6

35 descSal Vari avel remuneracao E C 0-1 09D 4 Salério Variavel

36 estagiario infoTSVAlteracao G - 0-1 - - | informacdes do estagiario

37 nat Est agi o estagiario E C 1-1| 001 -| Natureza do Estagio:

O - Obrigatério
N - N&o Obrigatério
Valores Validos: O,N
38 ni vEst agi o estagiario E C 1-1| 00] -l Nivel:
1 - Fundamental
2 - Médio
3 - Formagcéao Profissional
4 - Superior
Valores Vdlidos: 1, 2, 3, 4

39 ar eaAt uacao estagiario E C 0-1| 05( -| Area de atuacéio do estagiario

40 nr Apol i ce estagiario E C| 0-1] 030 -| Nr Apdlice de Seguro

41 vlirBol sa estagiario E N 0-1] 14 2| Preencher com o valor da botsa,estagio for remunerado.

42 dt Previ staTer m no estagiario E| D| 1-1| 008 -| Data prevista para o términestagio
Validagao: Deve ser uma data posterior a dataidie ido
estagio.

43 i nst Ensi no estagiario G - 1-1 - - | Instituicdo de Ensino

44 cnpj I nst Ensi no instEnsino E N 1-1| 014 -| Preencher com o cnpj da ingfitude ensino.

45 noneRazao instEnsino E C 1-1| 08d -| Informar o nome do contribuinecaso de pessoa fisica, ou|a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

46 desclLogr adour o instEnsino E C 1-1| 08¢ -| Descricdo do logradouro

47 nr Logr adour o instEnsino E C 0-1] 01d -| Numero do logradouro.

48 bairro instEnsino E| C| 0-1] 060 -| Nome do bairro/distrito

49 cep instEnsino E N 1-1| 004 -| Cddigo de Enderecamento Postal
Validacdo: Se informado, deve ser um CEP vélido.

50 codMuni ci pi o instEnsino E| N| 0-1] 007 -| Preencher com o cédigo do mpisicconforme tabela do IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existra tabels
do IBGE.

51 uf instEnsino E C 1-1| 007 -| Preencher com a sigla da Unidadeederacéo
Validac&o: Deve ser uma UF vélida.

52 agel nt egracao estagiario G - 1-1 - - | Agente de Integracdo

53 cnpj Agent el nt egr acao agelntegracao E N 1-1 014 1 CNPJdo agente de integragdo
Validac&o: Deve ser um CNPJ vélido

54 noneRazao agelntegracao E C 1-1 080 Informar o nome do contribuimo caso de pessoa fisica, oy a
razao social, no caso de pessoa juridica.

55 descLogr adour o agelntegracao E C 1-1 080 Descricdo do logradouro

56 nrLogradour o agelntegracao E C 0-1 010 Numero do logradouro.

57 bairro agelntegracao E C| 01 o060 Nome do bairro/distrito

58 cep agelntegracao E N 1-1 00B Cadigo de EnderegcamentolPosta
Validac&o: Se informado, deve ser um CEP vélido.

59 codMuni ci pi o agelntegracao E[ N| o0-1 oo Preencher com o cédigo dacipio) conforme tabela do IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um cddigo existaa tabelg
do IBGE.

60 uf agelntegracao E C 1-1  ooR Preencher com a sigla datmida Federagcao
Validac&o: Deve ser uma UF vélida.

61 super vi sor Est agi o estagiario G - 0-1 - - | Supervisor do Estagio

62 cpf Super vi sor supervisorEstagio E N 1-1 011 { CPFdoresponsavel pelergisdo do estagiario
Validac&o: Deve ser um CPF vélido

63 nonmeSuper vi sor supervisorEstagio E C 1-1 060 Nome do Supervisor dadist

S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Térmb

Evento utilizado para prestar informacdes sobraaem®amento de contrato ou de vinculagdo com aesapr
de trabalhador sem vinculo empregaticio, tais corabalhadores avulsos, dirigentes sindicais e agum
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categorias de contribuintes individuais (diretaré@e empregados, cooperados, etc.).

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condigcédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtTSVTermino eSocial 2| Evento Trabalhador Sem Vinoép 1-1 Id O
Emprego - Término
ideEvento evtTSVTermino 3| Informacdes de Identificacado| 1-1 - O
Evento
ideEmpregador eviTSVTermino 3| Informagbes de idemiifio do 1-1 |tplnscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoTSVTermino eviTSVTermino 3| Trabalhador Sem Vincd Empregp 1-1 cpfTrab, nisTrab (0]
- Término
trabalhadorAvulso infoTSVTermino 4| Trabalhador Avulso -10 - oC
contribindividual infoTSVTermino 4 | Contribuinte Indikiial 0-1 - oC
verbasRescisorias contribindividual 5  Verbas Resa@sori 0-1 - OC (se {codCateg} igual p
[721])
N (nos demais casos)
itensRemuneracao verbasRescisorigs 6 ltens da Reméoeta Trabalhado 1-5( codRubrica @)
servPublndConselho infoTSVTermino 4  Servidor Publicondicado para 0-1 - ocC
Conselho ou Orgéo Representativo;
dirigenteSindical infoTSVTermino 4| Dirigente Sindical -10 - oC
estagiario infoTSVTermino 4| informacbes do estagiario -1 0 - ocC

Registros do Evento S-2680 — Trabalhador sem vinautle emprego — Término

# Campo Pai El§ Tipp Ocgr Tam Dec Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 | evtTSVTerm no eSocial G - 1-1 - - | Evento Trabalhador Sem Vinculo de iegp- Término

Regras de Validagéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO

3 | id evtTSVTermino A|l C| 11| 03 -| ID

4 | versao evtTSVTermino A C 1-1| 011 -| Deve serinformado o codigdadaute utilizado para geraca
do arquivo.

5 i deEvent o evtTSVTermino G - 1-1 - - | Informacdes de IdentificacdoEd@nto

6 i ndReti ficacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1| 01§ -| Preencher com o nimero do rembarquivo a ser retificado
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {inditeicao} =
[2]

8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 001 -| Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Vélidos: 1

9 procEm ideEvento E N 1-1| 001} -| Processo de emissdo do evento:
1- Emiss@o com aplicativo do empregador
Valores Vélidos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 001} -| Indicador do segmento da e-Saocigual se refere o arquiva,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| 020 -| Versédo do processo de emisséueatdo. Informar a versao ¢lo
aplicativo emissor do evento

12 i deEnpr egador evtTSVTermino G - -1 - - | Informacdes de identificac&oedupregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 00L - Preencher com o cédigo qgmreente ao tipo de inscri¢éo,

conforme tabela 5

Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 01 4 Indicar o nimero de inscrifgficontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim namerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

16 cpf Trab infoTSVTermino E N 1-1| 011

Preencher com o nimero d& @®trabalhador
Validacao: Deve ser um CPF vélido.
17 ni sTrab infoTSVTermino E N 0-1| 011 -| Preencher com o nimero derigdo do segurado, o qual pofle
ser 0 PIS, PASEP ou NIT.
Validacao: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
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trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exnetoaso de
estagiario.

18

t rabal hador Avul so

infoTSVTermino

= 0-1

Informacdes do Trabalhador lsau

19

dt Ter m no

trabalhadorAvulso

008

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicioattrato
informada no evento de inicio respectivo.

20

contri bl ndi vi dual

infoTSVTermino

Informacdes do Contribuintelividual (diretor ndo empregad
ou cooperado).

o

21

codCat eg

contribindividual

003

Preencher com o cédigedeegoria do trabalhador, conform
tabela 1
Validagao: Deve ser uma categoria relativa a dinefio
empregado ou a cooperado, para a qual tenha havido de
evento de inicio.

22

dt Term no

contribindividual

008|

Data do Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioatdrato
informada no evento de inicio respectivo.

23

t pDesl i gDi r et or NaoEnpr ega
do

contribindividual

002

Motivo do desligamento bivetor Ndo Empregado, conform|
tabela:
01 - Exoneragéo do Diretor Ndo Empregado sem fizstaa,
por deliberacdo da assembléia, dos sécios cotistda
autoridade competente;
02 - Término de Mandato do Diretor Nao Empregad® mao
tenha sido reconduzido ao cargo;
03 - Exoneragéo a pedido de Diretor Nao Empregado
04 - Exoneragéo do Diretor Ndo Empregado por ctdpgprocd
ou forca maior
05 - Morte do Diretor Nao Empregado
06 - Exoneracgéo do Diretor Ndo Empregado por fédénc
encerramento ou supressao de parte da empresa
Validagdo: Somente deve ser preenchido se a caegor
corresponder a "Diretor Nao Empregado" [721,722]

24

ver basResci sori as

contribIndividual

Registro onde séo prestaamformacoes relativas as verbg
rescisorias do trabalhador, preenchido exclusivaenem caso
de Diretor Nao Empregado com direito ao FGTS (catag
[721]);

25

bcCP

verbasRescisorias

P Informar o valor totdbase de calculo da contribuicéo
previdenciéria para o trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos rezgsie
itens da remuneracao (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQz#sBa
o respectivo codigo tenha sido definido como [21,211, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92] e {indDed}a
informado no processo seja diferente de [1] (decilinitiva),
0 valor também devera ser computado.

26

bcl RRF

verbasRescisorias

P Informar o valor totdbase de célculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducgdes.legais
Validagao: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regfsie
itens da remuneracéo (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidlRRF} da tabela de RUBRE&C
para o respectivo cédigo tenha sido definido cobig 12, 13,
14]

27

bcFGTS

verbasRescisorias

P Informar o valor totdbase de céalculo do FGTS para o
trabalhador.

Validagao: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTSVerbasindgni
deve corresponder ao somatério do campo {virRupdea
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DESQIBY
relacionadas nos registros de itens da remune(eicinlados
a este) e cuja classificagé@o da rubrica no campo
{codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS para o respect
cédigo tenha sido definido como [11]

28

bcFgt sMesAnt

verbasRescisorias

P Informar a base de caicuEGTS do més anterior, caso ai
néo tenha havido recolhimento.

Validagado: Se informado, deve coincidir com o vajoe constg
no evento de remuneracgéo do trabalhador relativoé&
anterior ao desligamento.

29

descCP

verbasRescisorias

P preencher com o valopd&sio do segurado referente
contribuigdo previdenciaria destinada a seguridadal
Validagao: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacaias

hda

nos registros de itens da remuneracéo (vinculagéssed e cuja
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classificagéo da rubrica no campo {codincidCP}atzeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiiomo
[31,32]

30 vl rProventos verbasRescisorias = N 1-1 14 P Informar o valor totalgtosentos
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relaciolaa nos
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

31 vl rDescont os verbasRescisorias = N 11 14 »  Preencher com o valdrdogedescontos
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacidaa nos
registros de itens da remuneracédo (vinculadosed. est

32 vl rLiquido verbasRescisorias E N 11 1 ?  Preencher com o valddtiqu
Validagdo: Deve corresponder a {virProventos} menos
{virDescontos}

33 i t ensRenuner acao verbasRescisorias € - 1-50 A Registro que relaciomatagas que compde a remuneraggo
do trabalhador.

34 codRubrica itensRemuneracao H g 1-1 030 [ Informar o codigo atribpiela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabelabricas.

35 gt dRubri ca itensRemuneracao H N 0-1 006 2 Informar a quantidadefdeéncia para apuragéo (em horas,
cotas, meses, percentual, etc.).

36 virUnitario itensRemuneracao E N 01 14 P Preencher com o valorrienita rubrica.

37 vl rRubrica itensRemuneracao E N P Valor total da rubrica

38 ser vPubl ndConsel ho infoTSVTermino G - 0-1 - - | Servidor Publico indicado p&anselho ou Orgéo
Representativo;

39 dt Ter mi no servPubindConselhqg  H D 01 o0ds Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicioaitrato
informada no evento de inicio respectivo.

40 di ri gent eSi ndi cal infoTSVTermino G - 0-1 - - | Dirigente Sindical

41 dt Ter i no dirigenteSindical E| D| 0-1f 004 -| Datado Término
Validag&o: Deve ser posterior a data de inicioattdrato
informada no evento de inicio respectivo.

42 estagiario infoTSVTermino G - 0-1 - - | informac6es do estagiario

43 dt Ter mi no estagiario E| D| 0-1] 008 -| Datado Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicioattrato
informada no evento de inicio respectivo.

S-2800 - Desligamento

Este evento se destina a registrar o desligamentabalhador do quadro da empresa. A principioe der o
ultimo evento relativo a um determinado "VinculaGalhista".

Reg. Pai Nive Descricao QOcol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtDesligamento eSocial 2| Evento Desligamento 11 Id (@)
ideEvento evtDesligamento 3| Informacdes de Identificacdd 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtDesligamento 3 Informagbes de idemtfio do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtDesligamento 3| Informacdes de Identfa dq 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoDesligamento evtDesligamento 3 Desligamento 11 - (@)
sucessaoVinculo infoDesligamento 4  Sucessao do Viriaaloalhista 0-1 - O (se {motivoDesligamento}
=[11,12))

N (nos demais casos)
verbasRescisorias infoDesligamentg 4 Verbas Rescisoéria 0-1 - ocC
itemRemuneracao verbasRescisorias 5 ltens da Remépeatacirabalhado 1-5@ codRubrica o
infoAgenteNocivo verbasRescisorias 5 Grau de Exposicigentes Nocivog 1-1 grauExp ocC

aso infoDesligamento 4| ASO demissional 0-1L - ocC
exame aso 5| Exames realizados 0-50 - oC
medico aso 5 | Médico responsavel 1-1 - [®)

crm medico 6 | CRM 1-1 - (@)
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Registros do Evento S-2800 — Desligamento

Campo

Pai

Elg

Tipp Ocar

Tam

Dec

Desc

[N

eSoci al

G

= 1-1

e-Social

evt Desl i ganent o

eSocial

G

- 11

Evento Desligamento
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO
REGRA_EXIBE_ALERTA_EVENTO_FORA DO_PRAZO
REGRA_DESLIG_EXISTE_EVENTO_POSTERIOR
REGRA_DESLIG_POR_SUCESSAO
REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO
REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_ESTAVEL
REGRA_DESLIG_VALIDA_DT_DESLIGAMENTO
REGRA_DESLIG_EXCLUI_DESLIGAMENTO_SUCESSA!

O

id

evtDesligamento

03

- _ID

versao

evtDesligamento

C 1-1

011

-| Deve ser informado o codigdeiaute utilizado para geraga
do arquivo.

D

i deEvent o

evtDesligamento

= 1-1

-| InformagGes de Identificagadevento

i ndReti ficacao

ideEvento

M| >[>

N 1-1

001

-| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Validos: 1, 2

nr Reci bo

ideEvento

m

015

-| Preencher com o nimero do rembarquivo a ser retificado
Validagao: O preenchimento é obrigatério se {inditecao} =

(2]

t pAnb

ideEvento

001

-| Identificacdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Vdlidos: 1

procEm

ideEvento

001

-| Processo de emissao do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10

i ndSegnent o

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacado: Deve ser igual a [1]

11

ver Proc

ideEvento

02(

Verséo do processo de emiss&uaito. Informar a versao
aplicativo emissor do evento

o

12

i deEnpr egador

evtDesligamento

= 1-1

Informacdes de identificagd@mpregador

13

tpl nscricao

ideEmpregador

(0[0) §

- Preencher com o cédigo qgunetente ao tipo de inscrigdo,
conforme tabela 5
Validacao: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrlnscricao

ideEmpregador

01n

4 Indicar o nimero de inscrigfioontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], dever sim ndmerd
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@fgve ser um
CPF valido.

15

i deVi ncul o

evtDesligamento

= 1-1

Informacdes de Identificagédrabalhador e do Vinculo

16

cpf Trab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero do CP&atmlhador
Validacao: Deve ser um CPF vdlido.

17

ni sTrab

ideVinculo

011

- | Preencher com o numero de ip&ortdo segurado, o qual po

ser 0 PIS, PASEP ou NIT.

Validagao: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exnetoaso de
estagiario.

18

matricul a

ideVinculo

C 1-1

030

- | Matricula atribuida ao trabalbragela empresa

19

i nfoDesl i ganent o

evtDesligamento

- 1-1

identificado no registro superior.

Apresenta as informag6esivaiaao desligamento do vinculo

20

not i voDesl i ganent o

infoDesligamento

002

Cadigo de Motivo do Destitento, conforme tabela 19.
Validacdo: Deve ser um cédigo existente na tabela

21

dt Desl i ganent o

infoDesligamento

D| 0-1

008

Preencher com a data slegdenento do trabalhador para o
respectivo vinculo ou deixar em branco caso o Wneéo
tenha sido encerrado.

Validagdo: Nao devera ser preenchida apenas se
{motivoDesligamento} for igual a [11,12]

22

i ndPagt oAPI

infoDesligamento

001

Indicativo de pagamentéugo Prévio Indenizado:
S - Sim;
N - N&o.
Valores Validos: S, N

23

dt Ter m noAPI

infoDesligamento

OOT

Data projetada para oitéardo aviso prévio indenizado.

Validacdo: Obrigatério se {indPagtoAPI} for igua[$l,
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devendo ser igual ou posterior a {dtDesligamento}

24 nr At est adoQoi t o infoDesligamento E| C| 01 o03 -l Namero que identificagisto do Atestado de Obito. Camp
preenchido no caso de desligamento por morte.
Validagdo: Deve ser preenchido se {motivoDesligawiefor
igual a [09,10]

[=]

25 nr ProcTrabal hi sta infoDesligamento E| C| 01 o02 | Numero que identifica acpsso trabalhista, quando o
desligamento se der por este motivo.

26 bcFgt sMesAnt infoDesligamento E N 0-1 14

\S]

Informar a base de caldol&GTS do més anterior, caso aipda
néo tenha havido recolhimento.
Validagdo: Se informado, deve coincidir com o vajoe constd
no evento de remuneracéo do trabalhador relativoé&o
anterior ao desligamento.

27 observacao infoDesligamento E C 0-1 25% - Preencher com qualquelagéo relevante sobre o
desligamento do trabalhador, que ainda nédo esiegignada
em campo proprio.

28 sucessaoVi ncul o infoDesligamento G - 0-1 =

Registro preenchido exclasiente nos casos de sucesséo flo
vinculo trabalhista, com a identificacdo da empses@ssora.

29 cnpj Sucessor a sucessaoVinculo E N 1-1 014 { Preencher com o CNPJ deesmpucessora.
Validagao: Deve ser um CNPJ valido, com raiz difezelo
CNPJ do declarante.

30 ver basResci sori as infoDesligamento

(@)
@
[y

Registro onde sdo prestadasformagdes relativas as verbas
rescisérias do trabalhador.

31 bcCP verbasRescisorias = N 1-1 14 P Informar o valor totdbase de calculo da contribuicéo
previdenciéria para o trabalhador.

Validagao: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regfsie
itens da remuneracédo (vinculados a este) e clgaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de RUBRIQz#sBa
o respectivo codigo tenha sido definido como [21,211, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e {iretisao}
do respectivo processo seja diferente de [1] (8ediefinitiva),
0 valor também devera ser computado.

32 bcl RRF verbasRescisorias B N 11 14  Informar o valor totdbaise de célculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicacao das deducgdes.legais
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos regsgie
itens da remuneracéao (vinculados a este) e cigaifitacéo da
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRE&:
para o respectivo cédigo tenha sido definido cobig 12, 13,
14]

33 bcFGTS verbasRescisorias B N 11 14 » Informar o valor totdbaize de calculo do FGTS para o
trabalhador.

Validagao: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTSVerbasIndgni
deve corresponder ao somatorio do campo {virRupdea
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DESTIB\T
relacionadas nos registros de itens da remune(eiginlados
a este) e cuja classificagé@o da rubrica no campo
{codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS para o resjpect
cédigo tenha sido definido como [11]

34 bcFGTSVer basl ndeni z verbasRescisorias E N o1 14 ?»  Base de Calculo do FQa®/ceas verbas indenizatorias
Validagdo: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTSVerbasindgni
deve corresponder ao somatoério do campo {virRupdea
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DESTIBNT
relacionadas nos registros de itens da remune(aiggolados
a este) e cuja classificagé@o da rubrica no campo
{codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS para o respect
cédigo tenha sido definido como [11]

35 descCP verbasRescisorias H N 1-1  1s P preencher com o valopdesio do segurado referente
contribuigdo previdenciaria destinada a seguridadal
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacialas
nos registros de itens da remuneracéo (vinculagéssed e cuja
classificagao da rubrica no campo {codincidCP}atzeta de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido défiiomo
[31,32]

36 vl rProventos verbasRescisorias = N 1-1 14 P Informar o valor totalgtosentos

Validag&o: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relaciolaa nog
registros de itens da remuneracgéo (vinculadosed. est

37 vl rDescont os verbasRescisorias = N 11 14 ?  Preencher com o valddogedescontos
Validacdo: Deve corresponder ao somatério do campo
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{virRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacidaa nog
registros de itens da remuneracéo (vinculadosed. est

38 vl rLiquido verbasRescisorias E N 11 1 ?  Preencher com o valddtiqu
Validagdo: Deve corresponder a {virProventos} menos
{vIrDescontos}

39 i t emRenuner acao verbasRescisorias G - 1-50 A Registro que relaciomatagas que compde a remuneraggo
do trabalhador.

40 codRubrica itemRemuneracao = C 1-1 030 Informar o codigo atribpiela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

Validagcdo: Deve ser um cédigo existente na tabelabricas.

41 gt dRubri ca itemRemuneracao = N 0-1 006 2 Informar a quantidadefdeérecia para apuragdo (em horag,
cotas, meses, percentual, etc.).

42 virUnitario itemRemuneracao E Nl 0-1 14 2 Preencher com o valor imiarrubrica.

43 vlirRubrica itemRemuneracao B N 11 14 2 Valortotal da rubrica

44 i nf oAgent eNoci vo verbasRescisorias G - 1-1 . Registro preenchido ex@osgnte em relacéo a remuneragéo
de trabalhador empregado, permitindo o detalhamdmtgrau
de exposicao do trabalhador aos agentes nocivosrgggam &
cobranca da contribui¢céo adicional para financiamdos
beneficios de aposentadoria especial.

45 gr aukxp infoAgenteNocivo E N 1-1| 001 -| Preencher com o cédigompeesenta o grau de exposicdo p
agentes nocivos, conforme tabela 2.

Valores Validos: 1, 2, 3, 4

46 aso infoDesligamento G - 0-1 - - | Detalhamento das informagiiedSO demissional

47 dt Aso aso E D 1-1]| 008 -| Data do Atestado de Saude Ocupacional.

48 exane aso G - | 050 - - | Registro que detalha os exames comptanesrporventura
realizados pelo trabalhador e referentes ao A&Ihéo
preenchimento significa a ndo realizacdo de exames
complementares.

49 dt Exane exame E D 1-1| 008 -| Data do exame realizado
Validagdo: Deve ser uma data anterior ou iguata da ASO &
gue se refere o exame.

50 descExane exame E C 1-1| 08d -| Informar a descrigdo do exame reali@x: RX Térax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

51 medi co aso G - 11| - - | Médico responsavel

52 noneMedi co medico E C 1-1| 06 -| Preencher com o nome do médicoregeato do exame
médico, ndo necessariamente o médico coordenad®CHISO

53 foneCont at o medico E C 0-1| 015 -| Numero do telefone de contato

54 crm medico G - 1-1 = - | CRM

55 nr CRM crm E C 1-1| 008[ - | Numero de inscricdo do médico encadeda exame no
Conselho Regional de Medicina.

56 uf CRM crm E C | 11| 002 - | Preenchercom asigla da UF de expedigRM.
Validacdo: Deve ser uma UF valida.

S-2820 - Reintegracao

Evento enviado em caso de reintegracéo de tralmalipaeviamente desligado da empresa. Esse eden&

ser enviado com data posterior a data do eventdedégamento.

restabelecido o vinculo de trabalho.

Reg. Pai Nive Descricao Ocol. Chave Condicdo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtReintegracao eSocial 2| Evento Reintegracdo 1-1 Id @)
ideEvento evtReintegracao 3 Informagbes de Identficacdd 1-1 - (0]
Evento
ideEmpregador evtReintegracao B Informacdes de idmmiEo do 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
ideVinculo evtReintegracao 3| InformacBes de Identifea dg 1-1 cpfTrab, nisTrab, (0]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoReintegracao evtReintegracao B Reintegracdo 1-1 - (@)
Registros do Evento S-2820 — Reintegragéo
[ # ] [ Pai | Eld Tipd Ocdr Talh Déc Desc

Campo
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1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social

2 | evtReintegracao eSocial G - 1-1 - - | Evento Reintegracéo

3 |id evtReintegracao Al Cc| 11 o033 4 ID

4 | versao evtReintegracao A C 1-1 01f 4 Deve serinformado o codmteiaute utilizado para geragaqg
do arquivo.

5 i deEvent o evtReintegracao G - 1-1 - -| _Informacées de Identificadi&vento

6 indRetificacao ideEvento E| N| 1-1] 001 -| Informe [1] para arquivo original[2] para arquivo de
retificacéo.
Valores Vdlidos: 1, 2

7 nr Reci bo ideEvento E N 0-1{ 01§ -| Preencher com o nimero do rettearquivo a ser retificado.
Validag&o: O preenchimento é obrigatério se {indiRecao} =
[2]

8 t pAnb ideEvento E N 1-1| 0013 -| Identficagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEm ideEvento E N 1-1| 0013 -| Processo de emisséo do evento:
1- Emissédo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 0013 -| Indicador do segmento da e-Seacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

11 ver Proc ideEvento E C 1-1| o024 -| Versao do processo de emisséweaidto. Informar a versado d
aplicativo emissor do evento

12 | ideEnpregador evtReintegracao G - 11 - -| Informag6es de identificadiempregador

13 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o0oL - Preenchercom o cddigo qmneente ao tipo de inscricéo,
conforme tabela 5
Validacdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrlnscricao ideEmpregador E Cc 1-1 014 4 Indicar o nimero de inscrigicontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.

15 i deVi ncul o evtReintegracao G - 1-1 - -|__Informacdes de Identificadddrabalhador e do Vinculo

16 cpf Trab ideVinculo E| N | 1-1| 011 - | Preenchercom o nimero do CPFatmlhador
Validac&o: Deve ser um CPF vélido.

17 ni sTrab ideVinculo E N 1-1| 011 - | Preencher com o nimero de ig&ordo segurado, o qual pod
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamlhador.
O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso @giésio.

18 matricul a ideVinculo E C | 1-1| 030 -| Matricula atribuida ao trabalvaplela empresa

19 i nf oRei nt egr acao evtReintegracao G - 1-1 - -| Reintegracéo

20 t pRei nt egr acao infoReintegracao E N 1- O00L - Tipo de Reintegragéo:
1 - Reintegracéo por Determinacao Judicial;
2 - Reintegragéo por Anistia Legal;
9 - Outros;

21 nrProcJud infoReintegracao E C 0-1 02p 1 Em caso de reintegracéidgierminacéo judicial, preencher
com 0 nimero do processo.
Validagao: Deve ser informado se {tpReintegraca¢}]r
devendo existir na tabela de PROCESSOS.

22 nrlei Anistia infoReintegracao E[ C| 01 020 4 Nameroda Leide Anistia:
Lei 6.683/1979;
Lei 8.632/1993;
Lei 10.559/2002;
Lei 10.790/2003;
Lei 11.282/2006;
Validacao: Deve ser preenchido se {tpReintegradaoigual a
(2]
Valores Vélidos: Nimero da Lei de Anistia:
Lei 6.683/1979;
Lei 8.632/1993;
Lei 10.559/2002;
Lei 10.790/2003;
Lei

23 dtEfeito infoReintegracao E D 1-1 008 - Preencher com a datat garqual o trabalhador devera ser
considerado como reintegrado.
Validagao: Deve ser posterior a data de desligasriefgrmado
no evento de desligamento.

24 dt Ef ei t oRet or no infoReintegracao E D| 1- 008 - Informara data do efetétorno ao trabalho
Validagdo: Deve ser igual ou posterior a {dtEfeito}

142/201



“leSocial Manual de Orientacédo do eSocial — Versédo 1.1

S-2900 - Exclusao de Eventos

Arﬂuivo utilizado ﬁelo contribuinte ﬁara ﬁara taream efeito um evento enviado indevidamente.

Reg. Pai Nive| Descricdo Ocol. Chave Condigcédo
eSocial 1 | e-Social 1-1 - O
evtExclusao eSocial 2| Exclusdo de Evento Envadb-1 Id O
Indevidamente
ideEvento evtExclusao 3| InformacBes de identficacdm| dl-1 - O
evento
ideEmpregador evtExclusao 3 Informagbes de identficacdd 1-1 |tpinscricao, nrinscricgo (0]
empregador
infoExclusao evtExclusao 3| Informagdo do evento qued|sel-1 - (0]
excluido
ideTrabalhador infoExclusao 4| Registro que identifmaca qud 0-1 - O(se {tpEvento}
trabalhador pertence o evento que sera corresponder a evento
excluido. trabalhista (S-2100 a S-
2820) ou de remuneracao (S-
1200))
N(nos demais casos)
ideFolhaPagto infoExclusao 4 Registro que identifiqgual folha de¢ 0-1 - O(se néo existir o grupo
pagamento pertence o evento que [sera {ideTrabalhador})
excluido. N (nos demais casos)

Registros do Evento S-2900 — Excluséo de eventos

# Campo Pai Elg Tipo Ocdr Tam Deéc Desc
1 |eSoci al G - 1-1 - - | e-Social
2 evt Excl usao eSocial G - 1-1 - - | Exclusédo de Evento Enviado Indevidame

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA_NRRECIBO

3 | id evtExclusao Al C]| 1-1f 03¢ -| ID

4 | versao evtExclusao A C 1-1| 011 -| Deve ser informado o codigdethute utilizado para geragao
do arquivo.

5 i deEvent o evtExclusao G - 1-1 - - | Informag6es de identificacéo wenéo

6 t pAnb ideEvento E N 1-1| 0013 -| Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

7 procEm ideEvento E N 1-1| 0013 -| Processo de emisséo do evento:
1- Emissé@o com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 i ndSegnent o ideEvento E N 1-1| 003 -| Indicador do segmento da e-Sacigjual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validacao: Deve ser igual a [1]

9 ver Proc ideEvento E C 1-1| o024 -| Versao do processo de emissaweddo. Informar a versédo do
aplicativo emissor do evento

10 i deEnpr egador evtExclusao G - 1-1 - - | Informagdes de identificac&io mpreegador

11 tplnscricao ideEmpregador E N 1-1 o00oL - Preenchercom o cddigo qmneente ao tipo de inscricéo,

conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrlnscricao ideEmpregador E C 1-1 014 4 Indicar o nimero de inscrigicontribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagao: Se {tpInscricao} for igual a [1], deversim nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [@gve ser um
CPF valido.
Registro que identifica o evestifeto da excluséo.
Preencher com o tipo de eveataforme tabela 9.
Validagao: Deve existir na tabela 9 e, ainda:
* Ser um dos eventos trabalhistas (S-2100 a S-2820)
* Ser um dos eventos de folha de pagamentos (Sd 80
1500);
* Nao pode ser um dos eventos relativos a tabelas d
contribuinte (S-1000 a S-1080)
Preencher com o nimero ddoetd evento que sera excluid
Validacao: O recibo deve ser relativo ao mesmodipevento

13 i nf oExcl usao evtExclusao G - 1-1 -
14 t pEvent o infoExclusao E C 1-1| 004

15 nr Reci boEvent o infoExclusao E N| 0-1| 01§

°
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indicado em {tpEvento} e ndo constar como exclu

trabalhador identificado por {cpfTrab} e {nisTrab}

disso, no caso de exclusdo de eventos em que axiste
identificagdo do trabalhador, inclusive o eventoateuneracéo
0 evento que esta sendo excluido deve referir-seesmo

idEm

16 i deTr abal hador

infoExclusao 0-1

gue sera excluido.

Registro que identificacédo al quebalhador pertence o event

17 cpf Trab

ideTrabalhador 1-1 01 Preencher com o nimero dodoRrabalhador

RET.

Validagéo: O CPF indicado deve existir na baseadi®sido

18 ni sTrab

ideTrabalhador 01 Preencher com o nimerosieigéo do segurado,

ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagao: Deve ser um NIS vélido e pertencenteamlhador.
O preenchimento é obrigatério, exceto no caso @giésio.

o qual pog

19 i deFol haPagt o

infoExclusao 0-1

evento que serd excluido.

Registro que identifica a qudh& de pagamento pertence o

20 i ndApur acao

ideFolhaPagto 1-1 00 Indicativo de periodo de agio:
1 - Mensal,
2 - Anual (Folha do 130 Salario).

Valores Vdlidos: 1, 2

21 per Apur acao

ideFolhaPagto 1-1 00 Informar o més/ano (formakdMAA) da folha de
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, p

implementacao da EFD-Social.

pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou g0 ano

[o15:]

TABELA DE REGRAS DE PREENCHIMENTO DOS EVENTOS

]

Nome da Regra Descricéo Céd Msg
REGRA_TPINSCRICAO _ESTABFOPAG Deve ser igual a [2,46CLASS_TRIB for igual a [21,22], ou [1,4] (CNRINO) nos demais casos.
REGRA_CODRUBRICA_EXISTE_NA_TABEO cadigo informado deve existir na tabela de ratsric
LA
REGRA _TPINSCRICAO _EXISTE O tipo de inscricdo devestxna tabela 5
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR O evento somente p@teecepcionado se existir evento de informacdeastenis do empregador vigente

para a data do evento, ou seja, a data do evemtpefdodo de apuracdo, no caso de evento de felha d
pagamentos) deve estar compreendida entre a {dtidade} e {dtFimValidade} do evento de informacpes
do empregador)

REGRA_TPINSCRICAO _PJ OU_PF O tipo de inscri¢cdo dmrdgual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITAEm caso de {inclusao} ou {alteracdo}, verificar gisténcia de outro registro em periodo de vigéncia

NTE conflitante.

REGRA_INFO_EMP_PERMITE_EXCLUSAQ Em caso de {exclysawregistro identificado pelo periodo de validatkve existir , e o registro somepnte
podera ser excluido se ndo houver outros arquieogwntos (folha de pagamentos, admisséo,| etc.)
relativos ao periodo que esta sendo excluido.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL |Em caso de arquivoegado por Pessoa Juridica, a {dtIniValidade} dewsmdsempre igual ou posterior a
data de inicio das atividades da empresa constentease de dados do CNPJ (ou a "data do primeiro
vinculo", se existente no cadastro)

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_| A classificagéo tributaria [70] (Base Alcantarajremte pode ser utilizada se {tpinscricao} = [1] ffre

BASE_ALCANTARA {nrinscricao} iniciar com 07752497.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA RAT A aliquota RAT informadaedera ser validada em fungcdo do CNAE Preponderafdemado, s6 sendo
permitida divergéncia de aliquota em caso de pheerento do registro de informacgdes de procgsso
judicial - aliquota RAT.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_FAP O FAP informado deve capender aquele definido para a empresa no caddatlBFB. So sefa

permitida divergéncia em caso de preenchiment@distro de informacdes do processo judicial - alfaju

FAP.
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CNAE_PREHo CNAE PREPONDERANTE deve ser um CNAE atribuidoetopmenos um dos estabelecimentos da
ONDERANTE empresa (VALIDAR NO CADASTRO DO CNPJ)
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_ENDERECO | Para que o evento de informacdes do empregadoresmpcionado, é necessario que as informagdes de
ESTABS endereco de todos os estabelecimentos (ativoshpeesa estejam validos. A verificagéo foi sugepei®
TEM e é necessaria para melhorar a qualidade dariaf;ao cadastral.
* Validar se os CEP’s que constam sao validos;
* Validar CEP x CodMunicipio
* O MTE/Rais verificard a necessidade de outrageréncias;
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_ |As informacgdes de identificacédo do trabalhador (WBME E DATA DE NASCIMENTO) Deveréo ser
CPF validadas na base de dados do CPF para evitadeidentificacdo do trabalhador.
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_ |Nos casos em que o NIS for informado, devera stuafia validagdo do CPF, NIT e DT_NASCIMEN[TO
CNIS na base de dados no CNIS.
REGRA_EXISTE_REGISTRO_PERIODO_Q€e {indOperacao} = [l, A], verificar a existéncia utro registro na tabela com o mesmo codigp de
NFLITANTE identificacdo (chave) em periodos de vigéncia dantes.
REGRA_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO | se {indOperacao} 3,[B registro identificado pelo periodo de validatiee existir na tabela, e o registro
somente podera ser excluido se néo houver refar@&uirespectivo cédigo de identificacdo (chave) e
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periodo nos demais eventos da e-social.

REGRA_EXISTE_TRABALHADOR

O CPF identificado no eventle alteragdo de dados cadastrais deve existbasa do RET para
empregador.

o

REGRA_EXISTE_VINCULO

O vinculo identificado pelo CRAMatricula deve existir na base de dados do RET,;

REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENT
O

deve estar compreendida entre a admisséo e oatesiito)

O vinculo identificado pelo CPF + Matricula devéaestivo na data do evento (ou seja, a data doteve

REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO

Em caso de retificac&@oevento retificador deve referir-se ao mesmoun(CPF + Matricula) do even|
original;

to

REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_F
OPAG

O envio de evento ocorrido em periodo anterior guali ao periodo para o qual ja tenha sido en
arquivo de folha de pagamento ndo marca como iistenges os arquivos de folha j& enviados.

iado

REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR

Se existir evento @AT em data anterior a data do evento indicandt @w trabalhador ({catObito}
[S]), nenhum novo evento podera ser recebido em iasterior a {dtAcidente} para o mesmo vinc
exceto 0 evento DESLIGAMENTO.

uio,

REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO

Deve existir evente tinicio" de trabalhador sem vinculo para o CPFpo de Trabalhador (verific
inclusive o coédigo da categoria, no caso de "domitnie individual") informado em data igual ou aitea
data do evento (ou ao periodo de apuracdo, nadegfatha de pagamentos).

3\

=

REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO

A data do evento devdagscompreendida entre a data de inicio e de térimidicadas nos eventos
"Trabalhador Sem Vinculo".

REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA

Para recepgdo do &veh necessario que ja tenha sido enviado o ewdattabertura” da folha ¢
pagamentos (original ou com indicativo de retifi@cpara o periodo de apuracédo indicado no evento

REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO

Tratamento semelleaadb REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO, ou seja, se o rgeede abertur
correspondente estiver indicando "Retificacdo'hdese necesséaria a marcacéo de cada evento deti
com o indicativo de retificagdo e com o nimeroeaisho correspondente ao evento do mesmo tipo
periodo que estd sendo retificado (folha fechad2dso o evento n&o tenha sido enviado na folhg
encontra-se "fechada”, ndo ha informacéo de ratific no proprio evento.

REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CL
SSTRIB

AVerificar compatibilidade entre o tipo de eventa elassificagéo tributaria do contribuinte, confe
abaixo:

a) O evento S-1370 (Rec. Recebidos/repassadobea atufutebol) ndo pode informado se classTriblig|
[21,22]

b) O evento S-1360 (Comerc. Prod Rural) somente pedinformado pelas classTrib [06,07,21,22]

c) O evento S-1350 (Aquis. Prod Rural) ndo devénsermado pela classTrib [22];

d) O evento S-1340 (Serv. Prest. Pela Coop Trabgste pode ser informado pela classTrib [99]

e) O evento S-1320 (Serv. Prest. Cessao de MOpadmser informado pela classTrib [21,22]

f) O evento S-1380 (Rec. Exp. Servicos de Tl, T@@ll Center) somente pode ser enviado por empre
cuja classificacdo tributaria seja igual a [05]

La

gado

REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLI
IDADE

(ratamento semelhante ao REGRA_REMUN_CONTROLE_DWGMDADE, ou seja, enquanto o perid
estiver "aberto"”, ndo sera efetuado controle ddicidade de eventos, ou seja, 0 envio de um noen
para o contribuinte substitui o evento enviado réort@ente, sem a necessidade de deixar "expliei
retificacdo no evento enviado no escopo da mestha.fo

3"

REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_
DECTERCEIRO

O evento néo pode ser informado em arquivo relaitvdécimo terceiro salario ({indApuracao} = [2] )

REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CE
DIDO

O evento de admissao de trabalhador cedido ({tpAsaai} = [4]) deve atender as seguintes regras:
1) somente pode ser enviado por empregador cujaezatjuridica informada no evento de informagae)
empregador seja relativa a administracéo publiaufeza juridica iniciada por [1])

2) A informacéo da origem do trabalhador cedidesfada no evento de admiss@o por cesséo (ti
admissao igual a 4), devera ser validada no RET é¢tAdmissaoCedente for igual ou superior a da
inicio de vigéncia da e-Social (deve existir o uincdo trabalhador na empresa cedente - cnpjCeds
cpf + matriculacedente + dtAdmissaoCedente).

3) No caso anterior, deve existir também o respecifastamento pelo motivo de "Cessdo" em
imediatamente anterior a data de admissao na eapessionaria

s d
po de
a de
nte

data

REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SU
CESSAO

Caso o tipo de Admisséo seja preenchido com [2iR]gsséo) e a data de admissdo seja postericicix

cnpjEmpregadorAnterior, matriculaAnterior, dtinigiaculo, informados no registro de "sucessad
vinculo trabalhista". Neste caso, para aceitagdoevento € necessaria a existéncia de Even
desligamento por sucesséo para o vinculo antedatitmicialVinculo deve ser igual a:

* dtAdmissao do evento de admissdo na empresa idacethso a admissdo nesta data seja dd
"normal” (Tipo de Admissao = [1]); ou
* dtlnicioVinculo do evento de admissédo da empmszedida, caso a admissédo nesta também tenh
por sucessao.

n

da vigéncia da e-Social, deverd ser efetuada chetadp vinculo de origem através dos canipos

de
0 de

tipo

a sido

REGRA_EVETRAB_RETIFICACAO_MESM
O_VINCULO

O arquivo de retificagdo do evento deve referiaeemesmo vinculo (cpf + matricula) informado
arquivo original (que esta sendo retificado).

no

REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCO
NTRIB

A validagdo de informagdes relativas as tabelaspdiprio contribuinte (LOTACOES, CARGO
RUBRICAS, PROCESSOS, HORARIOS/TURNOS DE TRABALHOLE) devera ser efetuada levan
se em consideracdo a data do evento (ou o perm@putacdo, no caso de eventos de folha). Oy
deve existir o registro "vigente" na data/period@uento.

S,
do-
seja

REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA
CLASSTRIB

A categoria do trabalhador deve ser compativel eodhassificacéo tributaria do contribuinte, confe
consta na planilha de especificacao.

m

REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGT
S

Restricdes entre Data de Opcao x Categoria dolHtizdiar:

1. A"data de opgao" é obrigatéria para todas tegjodas de "empregado”. Além disso, verificar:

2. N&o pode ser anterior a 01/01/1967;

3. Para a categoria 105 (Empregado - Temporariojata de opgdo deve ser igual ou posteri
22/01/1998.

D

=

4. Para a categoria 104 (doméstico), a data deoapm&e ser igual ou posterior a data de admissamen
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anterior a 01/03/2000.

5. Para a categoria 103 (aprendiz), a data de af@a&oser igual ou posterior a 20/12/2000.

6. Para admissdo de empregado posterior a 04/X)/@98eto doméstico (104), a data de opgéo de
igual a data de admisséo.

e

ser

7. Para a categoria 721 (Diretor ndo empregadoR®@iSS), a data de opcao deve ser igual ou posifior

02/06/1981.
REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICUL |Foi definido que a chave de identificagdo de cafimwo trabalhista na empresa (CNPJ base)| é a
A MATRICULA, que é atribuida pelo Empregador. Nao @mwdexistir no RET, para a mesma empiesa,
trabalhador com mesmo nimero de matricula do tratal a ser admitido (Recusar Evento);
REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAQ A excluséo do evento:
1.é permitida desde que néo existam outros evet&ET para o mesmo vinculo.(Recusar Evento);
2.implicar4 na marcag&o como néo consistidos destod arquivos de folha de pagamento a partir t&g da
de admissao;
REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DTADMIS | A retificagdo do evento para modificar a data deiasdo:
SAO 1. somente é possivel se ndo existirem eventos@etea nova data de admisséo; (Recusar Evento)
2. caso a nova data seja de més anterior em redagéta de admissdo que consta no RET os evesos d
folha de pagamento referentes ao periodo compméemrditre o novo més de admisséo e o més anterior a
antiga data de admissao deverédo ser marcados Goonsistidos
3. caso a nova data seja de més posterior, osvasqdie folha de pagamento referentes ao periodo
compreendido entre a antiga data de admissdo eéadmediatamente anterior a nova data deverdo ser
marcados como ndo consistidos
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO A {dtAdmissao} deve ser igual ou posterior a DATARBERTURA DA EMPRESA ou a DATA DO
ATIVIDADES PRIMEIRO VINCULO (se preenchida na base de CNPJ).
REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT |Na informacado relativa ao local de trabalho (lotggdobservar tabela de compatibilidade entfe a
CLASSTRIB classificacao tributaria do empregador e o tiptotegdo atribuida ao trabalhador;
REGRA_ALTERACAO_NIS_TRABALHADO| Se houver altera¢éo do NIS do trabalhador, apREaBRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS
R
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO|A data de admisséo informada no evento de admise@® ser igual ou posterior a data de inicio da e-
ESOCIAL Social
REGRA_ADMISSAO_ANTERIOR_INICIO_EA data de admissédo informada no evento de cadastial do vinculo deve ser anterior a data deiinéa
SOCIAL e-Social
REGRA_EXIBE_ALERTA_EVENTO_FORA |Para as situagGes abaixo, emitir aviso de quemt@esta sendo informado fora do prazo:
DO_PRAZO - No caso do Evento de Desligamento, caso o ewsita sendo informado fora do prazo estabelgcido

(nos dez dias que sucedem a data de desligamecitgsive).
- No caso do Evento de Admissé&o, caso o eventargejaado a partir do dia seguinte a data de ashois

REGRA_EMPREGADOR_VALIDA_GILRAT

A aligRAT deve ser agla definida no Decreto 3.048/99 para o CNAE pmepeante do empregador. (S
permite divergéncia se houver informagao complearafe processo judicial relativo a aliquota RATo¢
{indDecisao} indicado no processo for igual a [1].

6

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_|Em caso de exclusdo, deve existir o registro naldabom o mesmo cddigo e periodo de validade
EXCLUIDO informados no evento.
REGRA_EMPREGADOR_VALIDA FAP O FAP informado deve sajuele atribuido a empresa na tabela de FAP.véxgincia s6 é permitida se

existir o registro complementar com informag6esesabprocesso administrativo/judicial que suspe
aplicacéo da aliquota com {indDecisao} = [1]

ra:[eu

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO |
ALTERADO

Em caso de alteragéo, deve existir registro ndaatoen o mesmo c6digo e periodo de validade infdosla
no evento.

REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIOD |Em caso de inclusdo, ndo deve existir outro negisé tabela com o mesmo cédigo de identificacéo

O _CONFLITANTE (chave) em periodo de vigéncia conflitante comréoge informado no registro atual.

REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINC|No preenchimento dos campos {codincidCP}, {codliRi&F}, {codIncidSIND} somente podem ser

DCP_INDPROVDESC utilizados os cédigos iniciados com "3" (desconsms)indProvDesc} for igual a DESCONTO. No caso
especifico do {codIncidCP}, a classificacdo coma& ™ &alario-familia) somente podera ser utilizadags
respectiva rubrica for relativa a PROVENTO.

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIO|Em caso de alteragdo de periodo de validade dasia¢des, ndo deve existir outro registro na tatxaia

DO_CONFLITANTE 0 mesmo caédigo de identificagdo (chave) em peridelovigéncia conflitante com o novo periodo| de
validade informado.

REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINC|Rubricas classificadas na tabela de natureza decasbcomo "Complemento de Auxilio-Doenga"

DCP_NATUREZA ({nratRubrica} = 4003) ndo podem ser classificadasn@ base de calculo da Previdéncia, ou |seja
{codIncidCP} deve ser igual a [00].

REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLOTO tipo de lotacéo deve ser compativel com a CLABSIEAO TRIBUTARIA do empregador, conforme

ACAO_CLASSTRIB definido na tabela de tipos de lotacéo.

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PR |Se o tipo de lotagado indicar obra prépria [02,22LNO informado no campo {nrinscEstab} deve perenc

OPRIO ao contribuinte.

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PA |Se o tipo de lotag&o indicar empreitada parcial,[83CNO informado no campo {nrinscEstab} deve

RCIAL pertencer ao CNPJ/CPF indicado no campo {nrinscietapio}

REGRA TABCARGO EXISTE_CBO O caédigo do CBO atribugincargo deve existir na tabela de CBO.

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABESTA| Para os TIPOS DE LOTACAO correspondentes a "obégria" (02, 22), o CNO indicado no campo

B tpInscricaoEstab deve existir na tabela de ESTABEIMENTOS/OBRAS. De forma semelhante, para
os tipos de lotagéo 01 e 11 (estab da propria esapre CNPJ indicado em tplnscricaoEstab deventirgxis
na tabela.

REGRA_ALTERACAO_CADASTRAL_TRA |As informag8es de "nascimento” e de "TrabalhadtraBgeiro" ndo devem existir no evento de alteracéo

BALHADOR cadastral

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABOPERPara o tipo de lotagdo 08, o CNPJ indicado no catppuscricaoEstab deve existir na tabelal de

PORTUARIO OPERADORES PORTUARIOS

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA FPASTER| Para o tipo de lotag 11, o cédigo de FPAS/Terceiros indicado no tegis022 deve ser diferente daguele
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CEIROS

definido na tabela de ESTABELECIMENTOS/OBRAS paradtabelecimento especificado no campo
nrinscrEstab.

Para o tipo de lotagéo 09, os codigos de FPAS/ifescimdicados no registro devem ser iguais a G&10|
Além disso, o FPAS indicado deve ser compativel aactassificacéo tributaria do contribuinte, confef
documento de especificacao.

REGRA_ALTERACAO_CONTRATUAL_EXT|
EMP

Caso exista arquivo de folha de pagamentos emdueifual ou superior a data da alteragdo contrgtual
avaliar as informac¢des modificadas, pois, em casaltéracéo de categoria, cargo, lotacéo, as iaipheg
ja prestadas na folha de pagamento devem ser raarcatho inconsistentes.

REGRA_TABESTAB_COMPATIB_FPAS_CL
ASSTRIB

O FPAS atribuido ao estabelecimento deve ser covepabm a classificacao tributaria indicada nontoe
de informagdes do empregador, conforme documengspiecificagéo.
(*) No caso do OGMO, o FPAS aceito para o estabeko (TABELA DE ESTAB/OBRAS) podera der
apenas 0 540. O FPAS 680 sera o FPAS "validgperador portuario” (indicado na tabela de lotagds

[2)

REGRA_EXISTE_CAT_ORIGEM

Se informado nrCatOrigem dt@atOrigem for posterior ao inicio da e-Sociahr@atOrigem informad
deve existir no RET e ser relativo ao vinculo.

O

REGRA_RETIFICA_DT_ACIDENTE

Em caso de retificacéo eeento de ASO para alterar a {dtAcidente}, vedfia existéncia de evernto
subsequente de afastamento em decorréncia de tecidienirabalho, de forma a evitar inconsisténcip na
cronologia dos eventos. (ex: acidente em jan/2@fastamento em jan/201x por acidente de trabplho,
depois tenta alterar a data do acidente do evemtorpar/201x). Neste caso, ou seja, se houveteden
afastamento temporario por acidente de trabaldtAcidente somente podera ser retificada para wate d
anterior a dtAfastamento).

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CAT

N&o deve ser aceita a ex@ugo evento de CAT que estiver sendo referencigatouma CAT
complementar (campo nrCatOrigem de outro evento)CAT

REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR

Se {motAfastamento} forugl a [01] (acidente de trabalho) é necessario iatéexia do evenfo
"Comunicacéo de Acidente de Trabalho" em data ianteu igual a Data do Afastamento para 0 mesmo
trabalhador (desde que a data do afastamento ssjaripr a data base definida para implantacdo-da e
Social}

REGRA_EXISTE_AFASTAMENTO_ANTER
OR

E necessario que o trabalhador esteja, na datdadtamento, em atividade (ou seja, ndo pode existir
evento de afastamento anterior a {dtAfastamento} seespectivo retorno.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AFASTAMENT
@)

Né&o deve ser aceita a excluséo do evento de afastarse ja houver evento de alteragdo de motiviepu
retorno respectivo;

REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENT
O

Deve existir evento de Afastamento data anteriarapo mesmo vinculo, sem evento de retprno
correspondente;

REGRA_VALIDA_MOTIVO_ANTERIOR

O motivo anterior infanado no evento deve ser igual ao motivo do afastamadicado no evento de
afastamento correspondente.

REGRA_PERMITE_ALT_MOT_AFASTAME
NTO

A alteracdo do motivo de afastamento é permitidaiel@ue evento de afastamento tenha ocorrido [pelos
motivos 01 ou 03. Além disso, as alteragdes piefasi sdo:
- de 01 para 03;
- de 01 para 14;
- de 03 para 01;
- de 03 para 14;

REGRA_VALIDA_MOTIVO_AFASTAMENT
6]

O motivo de afastamento indicado no evento demetdeve ser igual ao motivo informado no eventp de
afastamento respectivo (ou, se existente, no eviengdteracdo de motivo)

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_ESTABI
LIDADE

Nao é permitido o envio de evento de aquisiciostiEb#idade se ja houver evento idéntico (pelo neeésm
motivo) para o0 mesmo vinculo com data anterior @ serespectivo evento indicando o retorng da
estabilidade. A regra também deve ser aplicadaredatdo aos motivos 07, 08 e 09, os quais| sdo
mutuamente excludentes, ndo podendo haver doigosver inicio sem o respectivo encerramento |para
estes codigos.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_ESTAB
LIDADE

Para aceitagdo do evento de término de estabilidadecessaria a existéncia de evento de INICID de
estabilidade para o mesmo vinculo e com o mesmivanetcom data de inicio da estabilidade anter|or a
data do término informada noevento, e para o qudbado conste o respectivo evento de TERMINO.

REGRA_DUPLICIDADE_AVISO_PREVIO

N&o pode haver outgento de AVISO PREVIO para o mesmo vinculo, salgchouver o respectiyo
evento de CANCELAMENTO DE AVISO PREVIO com dataexitr a data do hovo evento de AVISO
PREVIO.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT

Para aceitagdo dorgwede término de condigdo diferenciada de trabalhecessaria a existéncial de
evento de INICIO para o mesmo vinculo e com o megpt@ondicao} em data anterior a data do evento, e
para o qual ainda ndo conste o respectivo everfEBMINO. Além disso, se {tpCondicao} igual a [QB]
o {codAgente} informado no evento de término tamtdewe ser igual ao {codAgente} indicado no evénto
de inicio.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CDT_INICIO

N&o deve ser aceitexalusédo do evento de inicio de condi¢éo difeegfectde trabalho se ja houver evento
de término respectivo;

REGRA_TSV_RETIFICA_EVENTO_INICIO

Em caso de retifg@ do evento de inicio de trabalhador sem vincuvento retificador devera se referir
ao mesmo CPF e "tipo de Trabalhador" informado wen® original.  Por integrar a "chave"|de
identificac@o para este tipo de evento, o "tpTizdddr' ndo pode ser objeto de retificacdo. Casioate
sido informado incorretamente, o evento de ini@eeta ser excluido e o novo evento com o tipo tmyre
deverd ser enviado.

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CLASS
TRIB_TPTRAB

‘Verificar se o tipo de trabalhador é compativeh@classificagao tributaria do contribuinte (imi@da ng
evento de informagBes do empregador):

1) O tipo "Avulso" somente poder ser utilizado s#easificacao tributaria for igual a [09] ou [10];

2) O tipo "Cooperado" somente pode ser utilizado selCooperativa definido no evento de informa¢ées
cadastrais do empregador for diferente de "zero";

3) O tipo "Dirigente Sindical" somente pode selia#to se a classificagéo tributaria for igual 8][bu
[14];

4) O tipo "Diretor ndo empregado” e "Servidor Peilindicado..." somente podem ser utilizadog se
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{tpInscricao} do empregador for igual a [1] (PJ).
5) O tipo "Estagiario" ndo pode ser utilizado paéssificacdo tributaria [22] (Seg. Especial);

REGRA_EXCLUI_EVENTO_TSV_INICIO

vinculo de emprego relativos ao cpf + tipo de tifzdugor.

N&o é possivel exclaivento de inicio se ja existir evento de altevamé de término de trabalhador g

em

REGRA_DESLIG_POR_SUCESSAO

devera ser preenchida. A data de desligamentoegaeensiderada no RET para fins de validagaolda
de pagamentos serd o dia imediatamente anteriatadd& admissdo informada na nova empresa
ocorreu 0 evento de admissao por sucessao)

No caso de sucesséo deleittabalhista (motivos de desligamento [11,12])lata de desligamento 1

ao
fo
onde

REGRA_DESLIG_EXISTE_EVENTO_POST|®&o deve existir qualquer evento para o vinculécadb no evento de desligamento com data post

RIOR

{dtDesligamento}, uma vez que o desligamento pémdeao vinculo trabalhista.

[ior

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CATEG
_TPTRAB

evento:

tributaria seja igual a 09 ou 10;

2) se tipo de trabalhador = diretor ndo empregpéionite categorias 721 e 722;

3) se tipo de trabalhador = servidor publico ind@aara conselho ou ..., permite apenas a categfifia
4) se tipo de trabalhador = dirigente sindicalnptr apenas a categoria 401;

5) se tipo de trabalhador = estagiario, permit@apa categoria 901;

A categoria atribuida ao trabalhador sem vincul@der compativel com o tipo de trabalhador indiaza]

1) se tipo de trabalhador = avulso, permite apasasategorias 201 e 202, conforme a classifid

acao

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFAST|Somente é permitido o envio de evento de desligameara trabalhador que possua afastamentd sem

ADO retorno se o motivo de desligamento for "Rescisé@toepcerramento da empresa" (13) ou "Transferéncia"
(11,12);

REGRA_DESLIG_VALIDA_DT_DESLIGAM |A data do desligamento néo pode ser posterioraaadaal (confirmar com o MTE)

ENTO

REGRA_DESLIG_VERIFICA_FOPAG_POSTSe ja existir folha de pagamentos para periodd iguigosterior a data do desligamento e que coafenh

ERIOR remuneracao para o vinculo ao qual se refere @dewnto, as referidas folhas de pagamento de o
marcadas como inconsistentes, devendo ser objetdifieacéo pela empresa.

REGRA_DESLIG_EXCLUSAO_EVENTO Em caso de exclusdoestento de desligamento, o vinculo é novamente deralo ativo, e as folhps
elaboradas a partir da competéncia do desligangevierao ser marcadas como inconsistentes, devendo s
objeto de retificacdo pela empresa.

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_ESTAV |Se o trabalhador estiver na condi¢do de estavebteado desligamento e a motivo de desligamentp for

EL igual a "dispensa sem justa causa", deve ser geradsagem de aviso informando a situacéo.

REGRA_REINTEG_EXISTE_DESLIGAMEN Somente podera ser enviado se o Gltimo evento@myiara o vinculo for o evento de DESLIGAMENTO,

TO desde que 0 motivo do desligamento seja diferentéhito".

REGRA_REINTEG_VERIFICA_FOPAG_PORArquivos de folha de pagamento porventura envipaosa periodos iguais ou posteriores a {dtEfeitafise

TERIOR marcados como inconsistentes , devendo ser okgatetificacéo pela empresa.

REGRA_REINTEG_EXCLUSAO_EVENTO | Em caso de excluséd@dento de reintegracdo, o vinculo é novamenteidenaslo encerrado desde a data
do desligamento, e as folhas elaboradas a particodgpeténcia do desligamento nas quais conpte o
trabalhador deverdo ser marcadas como inconsistelgeendo ser objeto de retificacdo pela empresal.

REGRA_TSV_VALIDA_ORIGEM_DIRIGEN |Em evento de inicio de mandato de dirigente sihdéeaa categoria for relativa a "empregado” eta de|

TE_SINDICAL inicio for posterior ao inicio da e-Social, Deve
existir informagdo do vinculo indicado na empresaaligem informada no evento (cnpj + cpf|do
trabalhador + matricula de origem + data de adm)ssa

REGRA_EXISTE_EVENTO_AVISO_PREVI(Q Para aceitacio dengo é necessaria a existéncia de evento de APREVIO para 0 mesmo vinculo ¢m
data anterior a data do evento, e para o qual a#fdaonste o respectivo evento de CANCELAMENTO.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AVISO_PREVI
0o

aviso prévio respectivo.

N&o deve ser aceita a retificacéo de evento de avévio para o qual ja exista evento de canceltordz)

REGRA_TSV_VERIFICA_DUPLICIDADE

N&o é possivel o eavile dois eventos de inicio de trabalhador semuldngara o mesmo trabalha
(CPF) relativamente ao mesmo tipo (avulso, conitrtieundividual, dirigente sindical, estagiariongdor
publico indicado para conselho ou 6rgdo...) enoped concomitantes.

lor

REGRA_CAT_IDENTIFICACAO_TRABALH
ADOR

e deve estar ativo na data do acidente. Cascacontas informacg8es de {infoAdicionais} deverdar

inicio de trabalhador sem vinculo (atualmente eatag 701, 702, 703, 711, 712, 713)

O {cpfTrab} informado no evento deve existir na dake dados do RET (como empregado ou como T

preenchidas, e a categoria informada deve seiveelatrabalhador ndo sujeito a evento de admisgéts

SV),

S

REGRA_RETIFICA_ABERTURA_FOPAG

Em caso de retificagdmecessario identificar o nimero do recibo dm&vde abertura anterior relativ,

rejeitado. Em resumo, somente pode ser objeteetiicacéo” a folha mensal que estiver "fechagld®r
relativa ao mesmo empregador (considerando a cainpi, em caso de pj).

folha "fechada" que seréa objeto de retificacd@ o ®umero do recibo referir-se a outro eventobeetara
de folha ainda ndo "fechada", ou referir-se a evemicaminhado por outro empregador, 0 mesmo

Da

sera

REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO

Se o evento de abertoocarespondente estiver indicando "Retificacdo'hdese necesséaria a marcacé
cada evento retificador de remuneragdo com o itidicale retificagdo e com o nimero de re

fechada). Caso a remuneragéo pertenca a um rabalhador, ndo existente dentre aqueles que oo
no arquivo original, o evento trara o indicativo"ddginal”.

correspondente ao evento de remuneragdo que emsentna folha que estd sendo retificada (f

D de
ibo

olha
hsta

REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDA
DE

Enquanto o periodo estiver "aberto", ndo sera afietcontrole de duplicidade de eventos, ou seayv®

de deixar "explicita” a retificacdo no evento edwimo escopo da mesma folha. Exemplos:
Caso 1 - Envio da folha de pagamentos "original":

1.1 - a empresa envia o evento de abertura da ¢énue

1.2 - a empresa envia o evento do trabalhador "A";

1.3 - a empresa envia o evento do trabalhador "B";

1.4 - a empresa envia o evento do trabalhador "A";

1.X - encerramento;

de um novo evento para um determinado CPF substéuento enviado anteriormente, sem a necess

idade
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O evento 1.4 ird substituir a informagéo prestazlavento 1.2, sem a necessidade de que o promogv

faca a referéncia a retificacdo do evento 1.2.

Caso 2: Supondo gue a empresa encerrou o envahdadescrita no caso 1. Para retifica-la:

2.1 - A empresa envia o evento de abertura da,folbra indicativo de retificacdo, fazendo referé
recibo do evento 1.1;

2.2 - Aempresa envia o evento de remuneracadabaltrador "A", com indicativo de retificacéo e fade
referéncia ao recibo do evento 1.4;

2.3 - Aempresa envia o evento de remuneracédabaltrador "B", com indicativo de retificacdo e
referéncia o recibo do evento 1.3;

2.4 - A empresa envia o evento de remuneragdo abmlbador "A" novamente, com indicativo
retificacéo e fazendo referéncia ao recibo do evért;

2.X - encerramento;

Neste caso, o evento 2.4 ndo deve fazer refer@rici@rmacéo prestada no evento 2.2, pois a megioja n

é, de fato, a informagdo que sera retificada, e asimformacéo "original", que pertence a uma f
"fechada", e que foi prestada no evento 1.4,

lha

REGRA_REMUN_EXISTE_FPAS_ESTAB

No evento de remur@agaso o registro de identificacdo do estabetdionindique um ndmero
CNPJ ou CNO, verificar a existéncia do estabelecime indicado na tabela
ESTABELECIMENTOS/OBRAS, com o preenchimento da eesipa informacéo de FPAS.

e
e

REGRA_REMUN_TRAB_ EXISTENTE_RET

A) Se houver remuagio no registro {remunPeriodoApuracao}, verifiearcategoria e executar
seguintes validagoes:
1) se a categoria indicar "segurado empregado"icaapla regra REGRA_EXISTE_VINCUL
considerando o CPF apresentado na identificacadradmlhador e a matricula indicada no reg
{remunPeriodoApuracao}. Em caso de existéncia, icapl a regr
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO , considerando comdata do evento o periodo
apuracéo da folha;
2) se a categoria indicar um dos tipos de trabalthadjeito a registro de "Trabalhador Sem Vinc
[201,202,721,722, 731,732,733,734,735,736,741, ,901] aplicar a regr
REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO. Em caso de exs@, aplicar
REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando como data evento do periodo de apuraca
folha.
B) Se houver remuneracdo no registro {remunPerioderfor} com categoria relativa a "segur
empregado”, executar a REGRA_EXISTE_VINCULO, coesiddo o CPF apresentado na identific
do trabalhador e a matricula da respectiva remgéera Em caso de existéncia, apl
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando condata do evento o periodo de apurg
indicado no {perReferencia};

as

D
stro
]
de

ulo"
R
31

da

ado
céo
car
céo

REGRA_REMUN_VALIDA_NRRECIBODES
LIG

Se o registro {infoRescisao} for preenchido e &gatia for relativa a "empregado”, deve existiREST o
evento de desligamento indicado no campo {nrRecdstif}, e o mesmo deve ser relativo ao me
vinculo ao qual se refere a remuneragao (cpf +oodet).

Se a categoria for relativa a "Diretor Ndo Empregadm FGTS", deve existir no RET o eventg
Término de Contrato de Trabalhador

REGRA_REMUN_CONFERE_VALORES_R
SCISAO

ESe o registro {infoRescisao} for preenchido, ooves monetéarios indicados em {remunPeriodoApura|
devem ser iguais aos valores informados no eventiedligamento indicado pelo {nrReciboDeslig}

cao}

REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMH
NTO

tSe existir no RET evento de desligamento parabaltnador/vinculo ao qual se refere a remuneragia|

ser preenchida a informacao relativa ao niUmerosepte de desligamento (registro {infoRescisao})

d

REGRA_REMUN_CONFERE_CONTRIBSE

G Asoma das rubriedativas a contribuicdo descontada do seguradosiveonferida através da apuraj
da base de célculo do trabalhador e da aplicacatigleota correspondente, conforme tabela de ealédg
contribuicdo.

cao

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_C
LASSTRIB

A categoria indicada no evento de remuneracdo devecompativel com a classificacéo tributarig
contribuinte (definida no evento de informacdesnpregador).

do

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_T
PLOTACAO

A categoria indicada no evento de remuneracdo seveompativel com o tipo de lotagdo (indicad
tabela de LOTACOES) da lotacdo informada no remigtieEstabLotacao}.

D na

REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RE

T A categoria indicaaaregistro de remuneracéo de trabalhadores aaigit RET (segurado empregad
trabalhador sem vinculo) deve ser igual aqueldestis no RET para o referido vinculo (matricula}ipa
de trabalhador.

ou

REGRA_REMUN_VALIDA_LOTACAO_TRA
BALHADOR

Se a categoria indicada no registro de remunerdodperiodo de apuracdo {remunPeriodoApura
indicar "Segurado Empregado”, deve existir pelo osenm registro de remuneracdo vinculadg
estabelecimento/lotac@o existente no RET. A imégdo de estabelecimento e lotacdo do trabal
empregado é prestada no evento de admisséo, posendwdificada pelo evento de alteracéo do ca

tao}
ao

nador

trat

de trabalho, devendo ser observada, ainda, a iafitmvigente para o periodo de apuragdo ao quial se

refere a remuneracéo.

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOS_N
CNO

FO {nrCno} ndo deve ser informado se {indObra} =.[@e {indObra} for igual a 1 (Empreitada Total
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do {cmpg®ador} ao qual se refere a nota fiscal
{indObra} for igual a 2 (Empreitada Parcial), o @XO} informado deve ser de propriedade
estabelecimento {nrinscricao} indicado em {ideEstabimento}. Se {indObra} for igual a
(Subempreitada), o {nrCNO} informado deve ser deppedade do CNPJ ou CPF indicado
{proprietarioCNO}

, 0
Se
do
3
em

REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOS |
RCNO

{nrCno} né&o deve ser informado se {indObra} =.[@e {indObra} for igual a 1 (Empreitada Total
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do {idelB®restador}. Se {indObra} for igual a
(Empreitada Parcial), o {nrCNO} informado deve sdg propriedade do contratante indicado
{ideContratante}. Se {indObra} for igual a 3 (Subereitada), o {nrCNO} informado deve ser
propriedade do {proprietarioCNO}

, 0
2
em
de

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCQ

O {nrCno} ndo deve gdormado se {indObra} = [0]. Caso seja igual H [empreitada total),
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OP_NRCNO

{nrCNO} deve pertencer a prestadora deigev{cnpjCooperativa}. Se for igual a [2] (empeeid
parcial), o {nrCno} deve pertencer ao estabelecimeontratante, indicado em {ideEstabelecimentS§
for igual a [3], o {nrCno} deve pertencer ao estabienento indicado em {nrinscProprietario}, inforgim
que é prestada em {proprietarioCNO}

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEG
ORIA

Com base na categoria indicada no registro supaoigual a rubrica esta vinculada, analisar:

1) Se for relativa a segurado empregado ou avi@is@rpermitida a incluséo de registro cujo {codfuat
classificada na tabela de RUBRICAS com {codIncidGf}al a [33, 34], pois os referidos cédigos

vélidos apenas para contribuintes individuais;

2) Se for relativa a contribuinte individual, ndadem ser utilizados codigos de rubrica cuja clasgifiq
de incidéncia tributaria informada nos campos {oo@ICP} e {codIncidIRRF} da tabela de RUBRIC
correspondente seja especifica de segurados erdpseg&ortanto, ndo séo aceitas rubricas cujo:

2a) {codIncidCP} classificado como: [12, 21, 22, 32,92, 93, 94];

2b) {codIncidIRRF} classificado como: [12,13,32,33]

2c¢) {codIncidCP} seja igual a [33,34] se a CATEG®@RIo respectivo trabalhador (registro superior
diferente de [711,712,713,734,735,736].

2d) {codIncidCP} classificado como [31] se {clasi¥rdo contribuinte for igual a [21,22] (Pessoaia3
e {tpLotacao} = [21,23], pois ndo existe previsé&ygdl de desconto de contribuicdo do segu
contribuinte individual que é contratado por outmntribuinte individual, exceto se {tpLotacao}

respectiva lotagédo = [22] (obra de pessoa fisica)

3) Se for relativa a dirigente sindical, obseradicategoria de origem" (informada no evento deia
para determinar se o mesmo é empregado ou contebindividual e aplicar uma das duas re
anteriores;

4) Se for relativa ao estagiario, ndo podem setaaceribricas cujo {codIncidCP} ou {codIncidFGTS§js|
diferente de [00]

NS

for

rado
da

gras

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTEHR
CEIRO

RSe {indApuracao} do registro de abertura do evesgoremuneragdo for igual a [2] (décimo terc
salario), séo permitidas apenas as rubricas naneragio do periodo de apuragdo cujo {codIncidCH
tabela de RUBRICAS seja igual a [00, 12, 22, 3294Re cujo {codIncidIRRF} seja igual a [00, 12,,
92]. Amesma regra deve ser observada em relagéemunPeriodoAnterior}, se o {perApuracao} indi
um ANO (AAAA).

eiro

} da

B2
ca

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_AFASTA
MENTO

Se a categoria indicada no registro de remuneraggeemunPeriodoApuracao} ¢
{remunPeriodoAnterior}) ao qual a rubrica encordm-vinculada for relatva a SEGURAL
EMPREGADO, e o mesmo encontre-se afastado duramtésointeiro pelos motivos [01,02,03,04], n§
permitida a inclusdo de rubrica cujo {codIncidCR}esdiferente de [00].

[=

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_REGIME
_PREV

Quando a categoria indicada no registro de remgéera ({remunPeriodoApuracao}
{remunPeriodoAnterior}) indicar "segurado empredaderificar no RET a informag&o prestada no ca
{tpRegimePrev} do evento de admissédo (e respectitesacoes), pois se {tpRegimePrev} igual a [
somente podem ser incluidas rubricas com {codIre}dGual a [00].

bu
mpo
D 3]

REGRA_AVISO_PREVIO_DT _FUTURA

A data do aviso préwi@o pode ser posterior a data atual.

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCQ
OP_TOTALIZACAO

O registro {totBaseCoop} apresenta a totalizacde mdormacbes prestadas em {nfsTerceiros},
estabelecimento identificado em {ideEstabelecimento A totalizacdo deve observar as segui
situagdes:

* Para declarante isento/imune a contribuicdo ¢ifiaacdes tributarias [01, 04, 22, 70, 80]),
informag8es devem ser totalizados sempre no {indémcia} = [9];

totalizados com {indIncidencia} = [2]. Se houwdiferenga entre os valores de base de calculodadds
em {nfsTerceiros} e {servPrestCondEspeciais} e &eme indicados nos registr
{servPrestAtivConcomitantes}, a diferenca devetstlizada no {indIncidencia} = [1];
* Nas demais situacdes, a totalizacéo deve seragfatcom {indIncidencia} = [1].

por
ntes

as

* Se {classTrib} = [03], os valores destacados esar{PrestAtivConcomitantes}, se existentes, devarm s

oS

REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOS(
OOP_NRCNO

total), o {nrCno} deve pertencer ao estabelecimerpoestador de servicos, indicado
{ideEstabPrestador}. Se {indObra} for igual a [Znfpreitada parcial), o {nrCno} deve pertencer
contratante indicado em {nrinscContratante}. = $edQbra} = 3 (subempreitada), o {nrCno} de
pertencer ao {proprietarioCNO}.

O {nrCNO} nao deve ser informado se {indObra} fgual a [0]. Se {indObra} for igual a [1] (empreitdd

em
ao
ve

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAOQ|
VALIDA_TOTAL

| Se ndo houver detalhamento das notas fiscais etagffigcais} para o registro, aplicar a seguintearegg
informagdes de {ideProdutor}:
Quando {indAquisicao} informado em {tipoAquisicaajorrespondente for igual a [1], os valoreg
{vIrContribDescPR} e {vIrGilratDescPR} devem corpnder, respectivamente, a 2% e a 0,19
{vIrBruto}. Somente pode haver divergéncia se @xiegistro {infoProcJudicial} e o {indDecisao} d
processo indicado for igual a [1]. O valor de 8#narDescPR} deve corresponder a 0,2% do {virBrut
Caso haja detalhamento de notas fiscais, os canfpoSontribDescPR}, {viIrGilratDescPR},
{vIrSenarDescPR} devem corresponder ao somatérsordspectivos campos nos registros de notas f
vinculados ao registro principal.

de
do

o

D

P

}

scais

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAOQ|
VALIDA_NF

|Quando {indAquisicao} do registro ao qual a notscél esta vinculada for igual a [1], os valoreg
{vIrContribDescPR} e {viIrGilratDescPR} devem cormnder, respectivamente, a 2% e a 0,19
{vIrBruto}. Somente pode haver divergéncia se taxisformacao em {infoProcJudicial} e o {indDecizg|
do processo indicado for igual a [1]. O valor ddr§enarDescPR} deve corresponder a 0,29
{vIrBruto}.

de
do

do

REGRA_EVE_FOPAG_ASSOCDESP_VALII
A _PREENCHIMENTO

DO evento deve apresentar preenchimento em pelo snemn dos grupos de
{infoRecursoRecebido} ou {infoRecurosRepassado}

informag

f0:

REGRA_BASES_CONFERE_TOTAIS_POR
CATEG

| Para apuracéo dos campos VIrBcCP e {virDescCPEdistro {basesPorCategoria} devem ser totalizg
por Categoria do Trabalhador, os campos {bcCP} es¢@€P} dos registros de remunerg
{remunPeriodoApuracao} e {remunPeriodoAnterior} devento "REMUNERACAQ" que estejg
vinculados ao mesmo estabelecimento indicado ristreguperior, levando-se também em considera

{indIncidencia}, da seguinte forma:

dos,
céo
m
tdo o
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remuneracao devem ser totalizadas com {indInciééngual a [9];

b) Para empresas com {classTrib} igual a [05,1#uar da seguinte forma:

- Se {indSubstituicao} indicado no registro de abex da folha for igual a [1] (contribui¢do tota
substituida), todas as remuneragdes devem serao@s com {indIncidencia} igual a [9];

- Se {indSubstituicao} indicado no registro de abex da folha for igual a [2] (parcialmente sulbstia),
todas as remuneracgdes devem ser totalizadas cdindidencia} igual a [1] (normal)

do evento de remuneracéo {infoSimplesAtivConcontégrconforme abaixo:

- Se o {indSimples} for igual a [1] (contrib. Substtegralmente) a remunerac¢éo do respectivo Inatja]
deve ser totalizada com {indIncidencia} igual & [9]

- Se o {indSimples} for igual a [2] (contrib. nAalSstituida) a remuneragdo do respectivo trabal

ser totalizada com {indIncidencia} igual a [1] (nal);

totalizada com {indIncidencia} igual a [2];
d) Para empresas com classTrib igual a [10] (Satdide Avulsos N&o Portuarios), as remuneragoes
trabalhadores avulsos da categoria [202] devenot#izadas com {indIncidencia} igual a [9];

totalizadas conforme abaixo:
com {indIncidencia} igual a [9];

- Caso contrario, as remuneracdes devem ser tilabzcom {indIncidencia} igual a [1];

[04, 05, 06, 07] devem ser totalizadas com {indleacia} igual a [9]; Nos demais casos
{indIncidencia} deve ser igual a [1];

g) Para as demais classificagfes tributarias nacioeadas anteriormente, o {indIncidencia} senqze
igual a [1];

valores de {bcCP} em que o campo {grauExp} corresfzoa [4], [3] e [2], respectivamente.

- Se o {indSimples} for igual a [3] (ativ. concomitte) a remuneracéo do respectivo trabalhador skaye

a) Para empresas da classificacdo tributaria [(B0fQodas as informagGes prestadas nos eventos de

c) Para empresas com {classTrib} igual a [03], cerar a informacdo prestada no campo {indSimples}

dos

e) Para contribuintes com classTrib igual a [08821,22], as remuneracdes dos trabalhadores destem

- Se o0 FPAS do estabelecimento ao qual a remureersta vinculada for igual a 604,825,833, totalizar

f) Para contribuinte com classTrib igual a [99] emc{indCooperativa} igual a [1] (cooperativa de
trabalho), as remunerag8es dos cooperados (73x)atagdo esteja classificada com {tpLotacao} icafal

(]

A apuracdo dos campos {virBcCP15}, {virBcCP20}, fBtCP25} é efetuada levando-se em considerpgéo
0s mesmos critérios descritos anteriormente, califecencial de que para estes campos séo totaizzsio

REGRA_BASES_CONFERE_TOTAIS_POR|
FPAS

|O registro {basesPorFpas} apresenta as basesaidcwéglativas a folha de pagamentos para apudasio

superior. S&o totalizadas neste registro:
a) as remuneracdes (bcCP) informadas no evento demuheracdo do trabalhadpr

no registro superior, nas situagdes abaixo reladiast

al) Na categoria relativa a "avulsos portuario§1j2 os valores devem ser totalizados no FPASETr
definido para a lotagdo (Operador Portuario) nisteg{fpasLotacao} da tabela de LOTACOES; ﬂl
a2) Na categoria relativa a "Avulso ndo portuariafermacao do contratante" (203), os valores dese

esté definida no registro {infoTrabAvulso} do evente remuneracgéo.
735, 736]), os valores devem ser totalizados sempriePAS "620" e Terceiros = 3072, independente

FPAS/Terceiros atribuido ao estabelecimento/lotacéo
a4) Nas demais categorias, os valores devem salizéotos no FPAS/Terceiros definido paré

[09,11,90], no FPAS/Terceiros indicado no regi§ipasLotacao} da tabela de LOTACOES.

contribuigbes destinadas a outras entidades e $unétativa ao estabelecimento indicado no redistro

({remunPeriodoApuracao} ou {remunPeriodoAnterior}jinculadas ao mesmo estabelecimento indicado

totalizados no FPAS/Terceiros do sindicado ao quahbalhador avulso esta vinculado, informagéo| que

a3) No caso das remuneragdes relativas as categlariarransportador Autbnomo” ([711, 712, 713, Y34,

do

(o]

estabelecimento na tabela de ESTABELECIMENTOS/OBR&& se as remuneragées estiverem
vinculadas a lotagado ({ideEstabLotacao}) cujo {tphero} indicado na tabela de LOTACOES seja igyal a

REGRA_BASES_CONFERE_CONTRIBUIC
ES

{contribPrevSocial}, conforme especificacdo efemad planilha de contribuigées.

(Efetuar o célculo/conferéncia do {vIrContribuicagle cada {indTpContrib} constante no registro

REGRA_BASES_CONFERE_REG_TERCE
0s

{contribOutrasEntidades}:

exceto nos FPAS 582 (OP), 639 (ENT BENEF) e 779AS%0C DESP).
B) Deve existir um registro com FPAS 620 em casoexisténcia de qualquer rubrica nos registr
744 e TERCEIROS = 0512:

estabelecimento e {virSenarDescPR} > 0;

estabelecimento e com {indAquisicao} = [2,3] erfMdtalAquisicao} > 0;

c3) Evento de Comercializacdo da Producéo, constreg{tipoComercializacao} vinculado ao mesm
estabelecimento e com {indComercializacao} = [1,2,§vIrTotalComercializacao} > 0;

cl) Evento de Aquisicdo de Produgdo Rural, com steygi{tipoAquisicao} vinculado ao mesmo

c2) Evento de Aquisicdo de Produgdo Rural, com steygi{tipoAquisicao} vinculado ao mesmo

Regra de conferéncia dos registros totalizadoresod#tibui¢cdo destinadas a outras entidades e &jindo

A) Deve existir um registro para cada conjunto FHAReiros totalizado no registro {basesPorFpas},

0s

{itensRemun} do evento de remuneracao cujo {codl@€¢l} da tabela de RUBRICAS seja igual a [33,34];
C) Em caso de atendimento a uma das condig6esoaléapbrigatdria a existéncia de registro com o$PA

[¢]

REGRA_BASES_CONFERE_COD_TERCE
os

{codTerceiro} vinculado ao registro, desconsidermnd codigos que se repetirem em mais de um regi
{contribTerceiro}

{codTerceiros} do registro {basesPorFpas} deveesponder a soma dos cddigos individuais de [cada

str

REGRA_BASES_VALIDA_CODTERCEIRO

codigos de FPAS e Terceiros identificados no remistiperior, conforme tabela de compatibilidade
anexo Il da IN 971/2009. Além disso, verificar:

O {codTerceiro} inforado no registro {contribTerceiro} deve ser um gadvalido e compativel com ps

do

REGRA_BASES_VALIDA_ALIQUOTA_TER
CEIRO

ao FPAS informado no registro superior {contrib@sEntidades}. A tabela de aliquotas por codig

O {codTerceiro} e {aliqTerceiro} informados no ragio {contribTerceiro} devem ser validados em ré%g

P
(anexo Il da IN 971/2009, com redacdo dada pela.B88/2012) apresenta a compatibilidade entre [cada
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cédigo de terceiro, aliquota e FPAS, sendo peranitidriacdo de aliquota apenas nas empreﬁ com
classificacao tributaria igual a [05], onde as witqs de algumas entidades deverdo ser reduzi pe
subtragdo de 1/10 (um décimo) do percentual carrelgnte a razao entre a receita bruta de venga de
servicos para o mercado externo e a receita botéh de vendas de bens e servico. Neste cgso, o
percentual é informado pela empresa no registraEkpServicos} do evento de abertura da folha

correspondente. Os codigos que permitem a variegtao relacionados abaixo:
0002 INCRA  0,20(*)

0016 SENAC 1,00(*)

0032 SESC 1,50(*)

0064 SEBRAE 0,60(*)

4096 SESCOOP 2,50(*)

REGRA_BASES_VERIFICA_DUPLIC_TER
EIRO

CApesar da chave do registro {contribTerceiro} semposta pelos campos {codTerceiro} e {aliqTerceifo}
0 Unico {codTerceiro} que permite duplicidade quandnculado ao mesmo FPAS é o 0512 (SENAR)
quando vinculado ao FPAS 744. Neste caso o cdatipderceiro} deve ser diferente (0,2 e 0,25).

REGRA_BASES_CALCULA_CONTRIB_TE
CEIRO

RPara apuragao/conferéncia do {virTerceiro} de aadgstro {contribTerceiro}, verificar:
1) Para os FPAS em geral, excetuando-se os codigése 620, aplicar a {aliqTerceiro} sobrg a
{bcTerceiros} constante no registro {basesPorFpastorrespondente ao mesmo FPAS/TERCEIROS
indicada no registro {contribOutrasEntidades} aalquregistro encontra-se vinculado;

2) Para o FPAS 620:

2.1) Se {codTerceiro} igual a [1024] (SEST), {vIirteiro} sera o equivalente a soma de {virRubrica}
registros {itensRemun} do evento Remuneracéo vaunsd ao mesmo estabelecimento identificadp no
registro {ideEstabelecimento} e cujo {codIncidCRjaigual a [33];
2.2) Se {codTerceiro} igual a [2048] (SENAT), {vieTceiro} sera o equivalente a soma de {virRubrica}
dos registros itensRemun} do evento Remunerag&ublidos ao mesmo estabelecimento identificado no
registro {ideEstabelecimento} e cujo {codIncidCRjaigual a [34];
3) Para o FPAS 744:

3.1) Em arquivo gerado por PJ em que tenha sidonEdo o evento "Aquisicdo de Producdo” ¢om
{indAquisicao} igual a [1], deve existir registr@mm {codTerceiro} igual a [0512] e aliquota iguallta2].
O {viIrTerceiro} deve corresponder a soma do campbiSgnarDescPR} dos registros {ideProdutor}
vinculados aos registros {tipoAquisicao} com {inddigicao} = [1];
3.2) Em arquivo gerado por PJ em que tenha sidwnr#do o evento "Aquisicdo de Producdo" ¢om
{indAquisicao} igual a [2], deve existir registr@m {codTerceiro} igual a [0512] e aliquota igua]Cs2].
O {viIrTerceiro} deve corresponder a aplicagio dguaita sobre o valor do campo {virTotalAquisicaa}
registro {tipoAquisicao} respectivo; (obs: os tipde aquisicdo 1 e 2 sdo incompativeis entre Bgao,
havera sempre um Unico registro com a aliquota 0,2)

3.3) Em arquivo gerado por PJ que tenha sido irddovo evento "Comercializagdo da Produgdo” e|cujo
campo {indComercializacao} seja igual a [1,9], devestir registro com {codTerceiro} igual a [051&
aliquota igual a [0,25]. O {virTerceiro} deve cosponder a aplicagdo da aliquota sobre a soma dpotam
{vIrTotalComercializacao} dos registros {tipoComgiizacao} com o {indComercializacao} respectivos;
3.4) Em arquivo gerado por PJ que tenha sido irddomo evento "Aquisicdo de Produgdo” gom
{indAquisicao} igual a [3] (Aquis. Prod Rural de Rabr entidade PAA), deve existir registro com
{codTerceiro} igual a [0512] e aliquota igual aZB]. O {virTerceiro} deve corresponder a aplicach|
aliquota sobre a soma do campo {virTotalAquisiceo} registros {tipoAquisicao} com o {indAquisicap}
respectivo (obs: as regras 3.3 e 3.4 também s@mpuativeis entre si, pois entidade do PAA apgnas
compra, ndo vende);
3.5) Em arquivo gerado por PF (inclusive Seg. Hafjeque tenha sido informado o evepto
"Comercializag@o de Producéo" e cujo campo {indQuoiakzacao} seja igual a [2,9], deve existir regiT
com {codTerceiro} igual a [0512] e aliquota igudl0e2]. O {virTerceiro} deve corresponder a apiiéa
da aliquota sobre a soma do campo {virTotalComkzaizao} dos registros {tipoComercializacao} com o
{indComercializacao} respectivos; (obs: quem infarm evento "Comercializa¢cdo de Producéo”, no [caso
da PF, é apenas o produtor rural PF ou o segusgial, 0s quais ndo possuem contribuico naiegojs
de produto rural, portanto, ndo ha existéncia coiitemte entre as contribuicdes de PF na comeragia
€ na aquisicdo);

o

o

REGRA_BASES_VALIDA_TOTAIS_CONTR
ATANTE

Devem ser totalizados em {remunPorContratanteleasuneracdes informadas no evento "Remuneracéo”
cujo {tpLotacao} existente na tabela de LOTACOERitieo a lotacéo informada em {ideEstabLotacho}

seja igual a [03, 04, 05, 06, 08, 09]. Para fiestatalizac8o, observar a categoria do trabalhadas
informagbes de CNPJ e CNO do contratante, da segoima:
a) No caso especifico do {tpLotacao} igual a [8, campos {tpInscContratante} e {nrinscContratapte}
deste registro devem equivaler aos campos de mesmme que constam em {infoEmpParcial} |da
respectiva lotacdo. O CNO gque consta no campadoEstab} da tabela de lotagcdes deve ser inclericlo
{nrCno}, enquanto que a informacgao existente eninfpProprietario} e {nrinscProprietario} devem ser
incluidas em {proprietarioCNQ}.
b) Para os demais tipos de lotacdo os campos {Pbrgratante} e {nrinscContratante} deve [ser
preenchidos com a informacéo constante nos cantplms€Estab} e {nrinscEstab} da tabela de lotacdgs.

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DTADMISS
AO

A data de admissé&o do trabalhador:
* Para a categoria [103] (aprendiz), deve ser nmicgual a [20/12/2000]

REGRA_BASES_VALIDA_TOTAIS_RET_EF
ETUADA

As informacdes de {retencaoEfetuada} correspondemtaizacdo das informagGes prestadas no eyento
Servicos Tomados (Cessédo de Mao de Obra ou Engagimgrupadas por CNPJ do prestador de sefvigos
e, em caso de servigos prestados em obra de cgwstmivil, por matricula CNO. Os campos
{vIrRetencao} e {virAdicional} devem corresponder soma dos respectivos campos existente§ nos
registros {nfsTerceiros} relativos ao mesmo {cngiftador}, {indObra} e {nrCno}. O campo
{virNaoRetido} deve corresponder a soma do mesmmpoa existente em {infoProcJudicial} gue
porventura estejam vinculados as notas fiscais{grceiros}) do {cnpjPrestador}, {indObra} e {nrCh

indicados no registro. O preenchimento do substteg{proprietarioCNO} é efetuado quando tamhém
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existir a informacéao {nfsTerceiros}

REGRA_PAGTO_TRABALHADOR_EXISTE
NTE_RET

Se o {codRendimento} for igual a [0561], o trabalba identificado pelo cpf informado ¢
nrinscBeneficiario deve existir no RET.

m

REGRA_BASES_VALIDA_TOTAIS_RET_S(
FRIDA

As informacgGes de {retencaoSofrida} correspondenotalizacdo das informacdes prestadas no e
"Servicos Prestados (Cessao de Mao de Obra ou HEauarg, agrupadas por CNPJ/CPF do contrata
em caso de servicos prestados em obra de constiviidpor matricula CNO. Os campos {vIrRetenc
e {virAdicional} devem corresponder a soma dos eefpos campos existentes nos regig
{nfsEmitidas} relativos ao mesmo {nrinscContratgn{endObra} e {nrCno}. O campo {vIrNaoRetidq
deve corresponder a soma do mesmo campo existentgn®ProcJudicial} que porventura estej
vinculados as notas fiscais ({nfsTerceiros}) dolfiscContratante}, {indObra} e {nrCno} indicados
registro. O preenchimento do sub-registro {pretariioCNO} é efetuado quando também exisf
informacéo vinculada a {nfsEmitidas}.

ento
te e,
n0}
tros
}
am
ho
ir a

REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA_NRRE
CIBO

Validar {tpEvento}, da seguinte forma:

* Somente é permitida a excluséo de eventos tredath(S-2100 a S-2820) e de Folha de Pagament|
1100 a S-1500).

* A exclusdo de qualquer evento de folha de pagéweseh permitida apds o ter sido enviado o even
Abertura (original ou retificador) sem o respectax@nto de encerramento;

* A excluséo de eventos individualizados de folegpdgamentos durante o procedimento de retificgj
seja, apds o envio do evento de abertura da folfi@ando a retificagdo das informagdes) some
efetivada ap6s o envio do evento de encerramentespondente;

* A excluséo da folha de pagamentos "inteira" éuefda através da indicagao do {tpEvento} especificd
* A exclusé@o de alguns tipos de evento pode seitagja em algumas situagbes, as quais consta
regras do proprio evento (ex: ndo € possivel exclon evento de admissdo se ja houver outro e
trabalhista posterior para o0 mesmo cpf/vinculo).

* O {nrReciboEvento} indicado deve existir no REEO podendo estar marcado como "excluido”, e
disso, e o tipo do evento deve ser o mesmo indiead{tpEvento}

* Em caso de excluséo de qualquer evento trabalkislo evento de remuneracéo, as informacdes d
e NIS do trabalhador indicados no evento de exoldse®em ser 0S mesmos que constam no evento

de excluséo.

ps (S

o0 de

=0

e
m nas
ento
além

e CPF
bbjeto

REGRA_ESPETACULO_CONFERE_CONT
BUICOES

REfetuar o célculo/conferéncia do {virContribuicagle cada {indTpContrib} constante no regig
{contribPrevSocial}, conforme especificacéo efemad planilha de contribuicées.

tro

REGRA_EVE_FOPAG_VALIDA_INFO_COO
PERATIVA

Evento somente pode ser prestado por PJ cujo {iop€ativa} indicado no evento de informag
cadastrais do empregador seja igual a [1] (cooparde trabalho)

pes

REGRA_RESUMO_TOT_RUBRICA_PER_A
UAL

\A soma das rubricas do periodo atual por categoriarmada no registro {totPeriodoApuracao}, d
coincidir com o somatério de {virRubrica} constant®s eventos de REMUNERACAO (regis
{remunPeriodoApuracao}) vinculados a mesma catega@i estabelecimento. Para o0s evento
remuneracdo em que houver preenchimento de {infof&s, os valores das rubricas a ser consider
aquele constante do evento de DESLIGAMENTO respecpois, neste caso, ndo ha detalhamen
rubricas que compde a rescisdo no evento de reagiter

AV
tro
5 de

ado é
0 as

REGRA_RESUMO_TOT_RUBRICA_PER_A
NTERIOR

A soma das rubricas de periodos anteriores pogadde informada no registro {totPeriodoAnteriodeve
coincidir com o somatério de {virRubrica} constant®s eventos de REMUNERACAO (regis
{remunPeriodoAnterior}) vinculados a mesma categeriestabelecimento.

it

=

(0]

REGRA_RESUMO_VERIFICA_RUBRICAS |
SEM_TOTALIZACAO

Todas as rubricas existentes nos registros {remioté\puracao} do evento de REMUNERACA
devem existir para a respectiva categoria/estabseto entre os registros {totPeriodoApuracao}.m
caso de preenchimento de {infoRescisao}, as rubripge devem ser consideradas para verificacdo
aquelas existentes no evento DESLIGAMENTO, poisteeaso, ndo ha detalhamento das rubrica
compde a rescisao no evento de remuneracao.

Todas as rubricas existentes nos registros {remiotdeénterior} do evento de REMUNERACAO devg
existir para a respectiva categoria/estabelecimamti@ os registros {totPeriodoAnterior}

(0]
E
serao
5 que

2m

REGRA_RESUMO_VALIDA_EVENTO_BAS|
ES

Para aceitagcdo do evento de encerramento de fahe existir o evento de Bases de Célcu
Contribuigbes (S-1400).  Além disso, é necess@petir as validagées do evento de bases, pois
haver envio de evento retificador posterior (remag&o, outras informacdes, etc.), tornanddg
informacdes do evento de bases de calculo incengist.

o e
pod
as

REGRA_TABESTAB_VALIDA GILRAT

A aligRAT deve ser aqisedefinida no Decreto 3.048/99 para o0 CNAE prepoacte do estabelecimentq.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_FAP

O FAP informado deve sequele atribuido @ empresa na tabela de FAP. Agdwneia s6 é permitida
existir o registro complementar (nas informag6esedmpregador) com informagdes sobre o prod
administrativo/judicial que permitir a aplicacdo d#quotas diferenciadas por estabelecimento
{indDecisao} = [1].

5
€SS0
com

REGRA_TABESTAB_VALIDA_CNAE

O {cnaePreponderante} arfnado para o estabelecimento deve existir naaaBBIAE e deve const
entre as atividades do estabelecimento no caddst@NPJ, CNO ou CAEPF.

ar

REGRA_ABREFOPAG_APURACAO_FAP

O campo {indApurAligHapomente pode ser igual a [2] se houver informagdlore a existéncia
processo judicial relativo ao FAP nas informac@esmipregador.

e

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CPF_CONTA
TO

As informacdes de identificacéo do contato (CPAVEpdeverao ser validadas na base de dados do

CPF.

REGRA_TABOPPORTUARIO_VALIDA_OG
MO

O evento somente pode ser encaminhado por OGMS&sifitacéo tributaria = [09])

REGRA_PAGTO_CONTROLE_DUPLICIDA
DE

Nos eventos cujo campo nrinscBeneficiario é inf@mando deve haver dois eventos no mesmo peg
de apuracdo com o mesmo codRendimento e nrinsdBiemef Nos eventos em que o can
nrinscBeneficiario ndo é informado, ndo deve hales eventos no mesmo periodo de apuragao ¢
mesmo codRendimento e nomeBeneficiario

riodo

po
om o

REGRA_VALIDA_DT_TERMINO_ESTABILI
DADE

A data do término da estabilidade deve ser iguarerior a data atual.

REGRA_VALIDA DT_RETORNO_AFASTA

A data de retorno deser igual ou anterior a data atual.
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MENTO

REGRA_DIRF_COMPATIB_TPDEDUCAOQO_QO {indTpDeducao} deve ser compativel com o CédigoRendimento informado no evento, conforme

ODRENDIMENTO planilha de especificacdo.

REGRA_DIRF_PREENCHIMENTO_EXCLURD preenchimento do grupo de informagdes é exclysva beneficiario Pessoa Fisica.

IVO_BPF

REGRA_DIRF_COMPATIB_TPISENCAQO_C| O {tplsencao} deve ser compativel com o Cédigo @ndmento informado no evento, conforme plarfilha

ODRENDIMENTO de especificacéo.

REGRA_PAGTO_VALIDA_PERIODO_APURNo evento de pagamento (DIRF), {indApuracao} desesempre igual a [1] (apurac&o mensal)

ACAO

REGRA_DIRF_COMPATIB_CODRENDIME |Em arquivo enviado por PJ, os cédigos de rendim&n@8 e 3426 podem ser informados para o proprio

NTO_SCP declarante quando este ndo é sdécio ostensivo de(iBG®ocioOstensivo do evento Informagbes do
Empregador igual [N]).

REGRA_DIRF_COMPATIB_CODRENDIME |O codRendimento deve ser compativel com o tplnsefigario, conforme planilha de especificacao.

NTO_TPBENEFICIARIO

REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO Se o evento estiver madido "Retificacdo”, o evento correspondente aoendnde recibo original
informado deve referir-se ao mesmo beneficiariddign de pagamento indicados no evento retificador.
Caso o erro tenha ocorrido em relacédo a qualquer destas duas informagdes (beneficiario/codigp do

rendimento), o evento incorreto deve ser "excluidtravés do evento especifico de excluséo, e mt@ve

correto devera ser encaminhado como "original”.

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_CDT Né&o é permitido o envite evento de inicio de condigdo diferenciada deatho se ja houver evento
idéntico (pelo mesmo motivo) para 0 mesmo vincolm data anterior e sem o respectivo evento indizand
0 término da condicao.

REGRA_REMUN_VALIDA_INFO_COMPLE |Se o grupo de “informac¢des complementares” (infa@ementares) for preenchido, as informac¢deg de

MENTAR NOME e DATA DE NASCIMENTO devem ser validadas naddo CPF.

REGRA_DESLIG_EXCLUI_DESLIGAMENT|A exclus@o de evento deve ser rejeitada em casleslggamento cujo motivo de seja igual a [11,13§ (e

O_SUCESSAO exista evento de admissdo por sucessdo para o meabwhador na empresa indicada no campo
{cnpjSucessora},

REGRA_TABESTAB_VALIDA INFO_CNO | O preenchimento do ugo {infoObra} somente pode ser efetuado em evedéo incluséo de

estabelecimento CNO, por empresa cuja classifica@@ictaria seja igual a [12] e {indConstrutorajjage

igual a [1]. A informacéo prestada no campo {ind§PatronalCNO} devera ser validada em func§
data de inicio da obra, constante no cadastro do, @ seguinte forma:

1) Para obras iniciadas até 30/03/2013, deve sat &[2] (contribuicdo patronal ndo substituida);

2) Para obras iniciadas entre 01/04/2013 e 30/@3/2@deve ser igual a [1] (contribui¢do patrg
integralmente substituida);

3) Para obras iniciadas entre 01/06/2013 e 30/13/3fbde ser igual a [1] ou [2];

o0 da

nal

4) Para obras iniciadas a partir de 01/11/2013% dev igual [1];
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TABELAS DO ESOCIAL

Tabela 1 — Categorias de Trabalhadores
Grupo Caodig | Descricao
0
Empre- | 101 Empregado — Geral
gado 102 Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Riarei 11.718/2008
103 Empregado — Aprendiz
104 Empregado — Doméstico
105 Empregado €ontrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106 Empregado — contrato por prazo determinadoano®os da Lei 6019/74
107 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS com direitb@dS
Avulso | 201 Trabalhador Avulso — Portuario
202 Trabalhador Avulso — N&o Portuério (Informacédsihdicato)
203 Trabalhador Avulso — Nao Portuério (InformacadCdntratante)
Servi- 301 Servidor Publico — Titular de Cargo Efetivo
dor 302 Servidor Publico — Ocupante de Cargo exclusma@emissao
Publico | 303 Servidor Publico — Exercente de Mandato Eletivo
304 Servidor Publico — Agente Publico
305 Servidor Publico vinculado a RPPS indicado pareelho ou 6rgdo representativo, na
condicdo de representante do governo, érgdo odeeletida administracdo publica.
306 Servidor Publico — Contrato Temporério
Dirig. 401 Dirigente Sindical — Em relacdo a Remuneracaelbflda no Sindicato.
Sind.
Contri- 701 Contribuinte individual — Autbnomo contratade Bonpresas em geral
buinte 702 Contribuinte individual — Autdnomo contratada @ontribuinte individual, por
pessoa fisica em geral, ou por missédo diplomatieparticio consular de carreira
Indivi- estrangeiras
dual 703 Contribuinte individual — Autbnomo contratade gotidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal
711 Contribuinte individual — Transportador auténaroatratado por Empresas em geral
712 Contribuinte individual — Transportador auténaroatratado por Contribuinte
individual, por pessoa fisica em geral, ou por &vsdiplomatica e reparticdo consular
de carreira estrangeiras
713 Contribuinte individual — Transportador auténoaroatratado por Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cdtarms
721 Contribuinte individual — Diretor ndo empregadm FGTS
722 Contribuinte individual — Diretor ndo empregaém FGTS
731 Contribuinte individual — Cooperado que prestaigos a empresa por intermédio de
cooperativa de trabalho
732 Contribuinte individual — Cooperado que presta&igos a Entidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal ou pasaoa fisica
733 Contribuinte individual — Cooperado eleito pdirecdo da Cooperativa
734 Contribuinte individual — Transportador Coopergde presta servicos a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho

155/201



leSocial

Manual de Orientac&o do eSocial — Verséo 1.1

735

Contribuinte individual — Transportador Coopergde presta servigos a Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cdtams ou para pessoa fisica

736

Contribuinte individual — Transportador Cooperatkito para direcdo da Cooperati

741

Contribuinte individual — Cooperado filiado aperativa de producao

751

Contribuinte individual — Micro Empreendedorilnidual, quando contratado por PJ

Esta-
giario

901

Estagiario

Tabela 2 — Grau de Exposicdo a Agentes Nocivos

(@)

digo

Descricao

N&o exposto a agente nocivo na atividade atual

Exposicao a agente nocivo — aposentadoria esa@sdl5 anos de trabalho

Exposicao a agente nocivo — aposentadoria esa@sd0 anos de trabalho

EINTAINIET)

Exposicao a agente nocivo — aposentadoria esa@sdl5 anos de trabalho
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Tabela 3 — Tabela

de Natureza das Rubricas da Folltee Pagamento

Caodigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

1000

Salério, vencimento, solg
ou subsidio.

Corresponde ao salario basico contratual do emgoegantratado
de acordo com a CLT e a remuneracdo mensal daleepiblico,
loivil ou militar. Deve ser classificado nesse codigmbém, o
afastamento por acidente de trabalho por periodd&®5 dias.

1002

Descanso semanal
remunerado - DSR

Valor correspondente a um dia de trabalho do enagiiegncidente

sobre as verbas de natureza variavel, tais comas lextras,
adicional noturno, produg&o, comissao, etc.

1003

Horas extraordinarias

Valor correspondente a hora de trabalho do empoegadescido
de percentual de no minimo, 50%.

1004

Horas extraordinarias —
Indenizacgédo de banco de
horas

Valor correspondente a pagamento das horas eximades,
2inicialmente destinadas para o banco de horas edué&ram
compensadas.

1005

Direito de arena

Valores pagos ao atleta a titulo direito de arewdente do
espetaculo.

1007

Luvas e premiacées

Valores pagos ao atletal@ di¢ prémios e luvas.

1009

Salario-familia —
complemento

Valor pago ao trabalhador, excedente ao valor ldoigdamilia
fixado pela previdéncia social.

1010

Salério in natura - pagos
em bens ou servigos

Salério in natura, também conhecido por salari@atie, que
correspondente ao valor pago ao trabalhador emdaeservicos, :
qualquer titulo como moradia, alimentacao, vestuéransporte,
etc.

1011

Sobreaviso

Valor correspondente a um percentual da hora natmatbalho
do empregado, estipulado em acordo ou convencéativaol

Bolsa de estudo -

Valor pago ao trabalhador estudante em atividadsgps de

1014 estagiério complementacgédo do curriculo escolar. Lei n® 11d&85/09/2008,
Outras verbas salariais (proventos) nao previsiastens
1099 Outras verbas salariais |anteriores.

Adicional de funcéo /

Adicional ou gratificacdo concedida em virtude dego ou fungaa

1201 cargo confianca de confian¢a - minimo de 40% do salario-base.
Adicional de

1202 insalubridade Adicional por servicos em condi¢coesdalubridade.
Adicional de

1203 periculosidade Adicional por servicos em condi¢cdEsgosas.

1204

Adicional de transferénc

Adicional pago em razéo de transferéncia de emgcegmgo
isegularmente.

1205

Adicional noturno

Valor correspondente a, noimdn 20% do valor da hora norma
trabalho realizado em horéario noturno (de 22:0@5:00 hs. na
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atividade urbana e de 20:00 hs. a 04:00 hs. naladig rural) —
conforme art. 7°, inciso IX.

1206

Adicional por tempo de
servico

Verba paga ao trabalhador em virtude do tempo e;egpara o
mesmo empregador - convencgao coletiva / estatusongaesa.

1207

Comissodes, porcentagen
producao

Valor pago ao trabalhador pela contraprestacaemne;s,
silormalmente baseada em um percentual sobre assviendia
desse trabalhador.

GratificacOes pagas por fornecedores diretamenésrgpoegado, ou

1208 Gueltas repassadas pelo empregador.
Gorjetas pagas por clientes diretamente ao empoegad
1209 Gorjetas repassadas pelo empregador.

1210

Gratificacdo por acordo
Ou convengao coletiva

Verba estabelecida em cormratmnvencgao coletiva de trabalho.

1211

Gratificacoes

Gratificacdes pagas por liberalidade do empregad@justadas,
expressas ou tacitas ndo pactuadas em acordoseencoes
coletivas, tais como produtividade, etc.

1212

Participagédo em lucros o
resultados da empresa —
PLR

Walores pagos a trabalhadores a titulo de pargéipam lucros ou
resultados da empresa, quando pagas ou credita@aspregado
de acordo com lei especifica.

1213

Quebra de caixa

Valor pago para cobrir 0s riscos assumidos pelaegago que
trabalha com manuseio de valores, para compensatuars
descontos ou diferencas de numerarios.

1299

Outros Adicionais e
Auxilios

Valores pagos a trabalhadores relativos a outriagoadis e
auxilios ndo previstos nos itens anteriores.

1401

Abono

Qualquer abono concedido de forma espontanea aurtrde de
convencao coletiva, norma, etc.

1402

Abono PIS / PASEP

Abono PIS / PASEP repassddceepgresa

1403

Abono legal

As importancias recebidas a titulo de ganhos eaen&ios abono
expressamente desvinculados do saléario, por fadeid

)

1404

Auxilio baba

O reembolso baba, limitado ao menor salario deriban¢ao
mensal e condicionado a comprovacgao do registoanaira de
trabalho e previdéncia social da empregada, donpaigia da
remuneracao e do recolhimento da contribuicdo geeniaria,
pago em conformidade com a legislacéo traballosiservado o
limite méximo de 6 (seis) anos de idade da crianca;

1405

Assisténcia médica

O valor relativo a assisténcia prestada por semiédico ou
odontoldgico, préprio da empresa ou por ela corageniinclusive
o reembolso de despesas com medicamentos, écpéos|tas
ortopédicos, despesas médico hospitalares e @itndares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos empregadiogientes d:
empresa;

1%

1406

Auxilio-creche

O reembolso creche pago em comttade com a legislacao
trabalhista, observado o limite maximo de 6 (s&m)s de idade d

D
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crianca, quando devidamente comprovadas as degpa$iaadas.

1407

Auxilio-educacao

Valor relativo a plano educacional, ou bolsa dadestque vise a
educacédo basica de empregados e seus dependetdsdeeque
vinculada as atividades desenvolvidas pela empaesaiicacao
profissional e tecnoldgica de empregados, nos tedad._ei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e:

1) ndo seja utilizado em substituicdo de parcdtaiag

2) o valor mensal do plano educacional ou bolsastigado,
considerado individualmente, n&o ultrapasse 5% ¢goor cento)
da remuneracéo do segurado a que se destina doro va
correspondente a uma vez e meia o valor do limiténno mensal
do salario de contribuicdo, o que for maior;

1408

Previdéncia complemen

O valor relativo a programa de previdéncia complaare aberto
ou fechado, desde que disponivel a totalidade wkeesapregados
tdirigentes, observados, no que couber, os ares4688 da CLT.

1409

Salario-familia

Valor do salério-familia, pago no valor limite l&égam virtude do
namero de filhos menores de 14 anos, ou invaligagualquer
idade.

1410

Seguros

Valor relativo a seguro de vida em grupo, desdepgeristo em
acordo ou convencao coletiva de trabalho e disgbaitotalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, raogber, 0s
arts. 9° e 468 da CLT.

1601

Ajuda de custo - aerona

E o adicional mensal recebidos pelo aeronautaeno®s da lei n°
L5029, de 30 de outubro de 1973.

1602

Ajuda de custo de
transferéncia

Valor pago ao trabalhador em parcela Unica, enordea
transferéncia de seu local trabalho (art. 470 CLT).

1603

Diarias de viagem - acim

de 50% do salario

Valor pago ao empregado a titulo de diaria de viageiperior a
®0% do salario-base desse, desde que nao exigstacao de
contas.

1604

Diarias de viagem - até
50% do salario

Valor pago ao empregado a titulo de diaria de vimgkesde que
ndo exceda a 50% do seu salario-base mensal.

1605

Ressarcimento de
despesas pelo uso de
veiculo do empregado

Indenizacdo de despesas ao trabalhador, pelagéitizde veiculo
de sua propriedade.

1606

Outras indenizacgdes e
ressarcimentos

Valor pago ao trabalhador relativo a outras indegoes e
ressarcimentos nao previstos nos itens anteriores.

1801

Alimentacao / cesta basi
— inscrita no PAT

Fornecimento de alimentagdo "in natura" ou cestecbaao
d@abalhador, quando a empresa € inscrita no PAdgrBma de
Alimentacéo de Trabalhador.

1802

Alimentacao / cesta basi
— nao inscrita no PAT

Fornecimento de alimentagdo "in natura" ou cestecbaao

Alimentac&o de Trabalhador.

1803

Vale-transporte (lei n°

Fornecimento de vadegporte observado o disposto na lei n°

159/201

d@abalhador, quando a empresa nao € inscrita ne PAdgrama de

1)

e



leSocial

Manual de Orientac&o do eSocial — Verséo 1.1

7.418/85) 7.418/85. Devem ser classificados nessig@o
1804 Etapas (maritimos) Valor pago ao trabalhadoitimmar, a titulo de alimentacao.
3501 Direitos autorais Valor pago em decorrénciaeds@o de direitos autorais.

3503

Prestacdo de servigos —
Transportador Autbnomo

Valor pago a contribuintes individuais em trabaltleshatureza
eventual e sem vinculo trabalhista, na prestac&eidgcos de
fretes e carretos.

3504

Prestacéo de servicos,
exceto transportador
autbnomo

Valores pagos a contribuintes individuais em triabside naturezs
eventual e sem vinculo trabalhista, na prestac&@edggos, excetc
fretes e carretos.

3505

Retiradas (pré-labore) de
diretores empregados

2Pro-labore ou retirada (remuneracao) paga a degmpregados
(CLT).

3506

Retiradas (pré-labore) de
diretores ndo empregadc

2Pré-labore ou retirada (remuneracado) paga a da®iwdio
)empregados.

3508

Retiradas (pré-labore) de
proprietarios ou socios

2Pro-labore ou retirada (remuneracao) paga a ptapns ou SOCios
da empresa.

3509

Vestuario e equipamentc

Valor correspondente a vestuarios, equipamentosreso
acessorios fornecidos ao empregado e utilizaddscabde
ygabalho para prestacao dos respectivos servicos.

3510

Prémios

Prémios diversos pagos ao trabalhador.

3511

Pagamentos a néo
residentes no pais

Valor relativo a pagamentos efetuados a pessaeadisao
residentes no pais.

Valor pago pelo empregador ao trabalhador (proyentaulo de

3512 Empréstimos empréstimo para posterior desconto.
Valor relativo a reembolsos diversos referentesszahtos
3513 Reembolsos diversos | indevidos efetuados em competéncias anteriores

4001

Auxilio-acidente do
trabalho

Adiantamento efetuado pelo empregador ao trabathathiivo a
beneficio a ser pago pela previdéncia social dalinador
acidentado.

4002

Complementacao salaria
de auxilio-doenca

Valor pago pela empresa relativo a complementagi@aoial de
auxilio-doenca, extensiva a totalidade dos empegad

4003

Licenca-prémio

Valor da remuneracao mensal do trabalhador, paigol@ade
licenca-prémio, em decorréncia de afastamentoathalino.

Remuneracao do dirigentBemuneracdo paga ao trabalhador afastado, durameraicio da

4004 sindical atividade sindical.
Valor correspondente a remuneragao mensal da hisedaia
empregada durante a licenca maternidade, quanaopehg

4005 Salério maternidade empregador.

5001 13°salério - 12 parcela Valor relativo a primeiarcela (adiantamento) do 13° salario.
Valor relativo ao 13° salario ou a diferenca de ddario paga ap(

5002 13°salario o dia 20 de dezembro.
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5501

Férias - abono ou
gratificacdo de férias
superior a 20 dias

Remuneracao a titulo de abono de férias, desdexpeelente a 2(
(vinte) dias do salario (art. 144 da CLT) e condedm virtude de
clausula contratual, do regulamento da empresegmeencao ou
acordo coletivo.

5502

Férias - abono ou
gratificacédo de férias nac
excedente a 20 dias

Remuneracao a titulo de abono de férias, desdea@uexcedente
20 (vinte) dias do salério (art. 144 da CLT) e @atido em virtude
de clausula contratual, do regulamento da empdesegnvencao
ou acordo coletivo.

a

Valor correspondente a conversdo em dinheiro dedg3lias de
férias a que o empregado adquiriu direito, incleigadicional

5503 Feérias - abono pecuniari@onstitucional.
Valor correspondente a remuneracao a que faz jéporea da
concessao das férias a que o empregado adqugitodinclusive
5505 @ Férias - gozadas o adicional constitucional.
Valor correspondente a remuneracao a que faz jépoea da
Férias - o dobro na concessao das férias, concedidas apés o0 prazamdessao,
5507 vigéncia do contrato inclusive o adicional constitucional.

Valor correspondente a remuneracao (dias) de fdoasés

5509 Desconto de férias corrente pago no més anterior.
13° saléario relativo ao | Valor correspondente ao 13° salério incidente solaeiso-prévio
6001 aviso-prévio indenizado |indenizado.

13° salario proporcional

Valor correspondente ao 13° salario proporciongbp#a rescisdo
do contrato de trabalho, exceto o pago sobre @-qvrisvio

=]

6002 na rescisao indenizado.
Valor da maior remuneracédo do trabalhador, corredgate a 30
dias de trabalho. (enunciado n°® 305 do tribuna¢sapdo trabalhg
6003 | Aviso-prévio - indenizadol ST).
Valor correspondente a remuneracao a que fazépsea da
Férias - o dobro na rescisdo contratual, correspondente a férias ndcedadas no
6004 resciséao prazo legal, inclusive o adicional constitucional.
Valor correspondente a 1/12 avos da remuneracée #aq jus a
época da rescisdo contratual, fragdo superiordiakdpor més de
6006 @ Feérias proporcionais trabalho, inclusive a projecéo do aviso-prévio mzdado.
Valor correspondente a remuneragéo a que fazépsea da
Férias vencidas na rescisdo contratual, correspondente a férias vascidas dentro do
6007 rescisao prazo concessivo, inclusive o adicional constitnalo
Indenizacéo
compensatoria - multa | Valor pago ao empregado a titulo de indenizacaalemiissao sen
rescisoria 20 ou 40% justa causa ou culpa reciproca (essa reconhedalguptica do
6009 (CF/88) trabalho), por ocasido da resciséo do contratoatbalho.
Valor pago ao empregado a titulo de indenizacdada dispensa
Indenizacédo do art. 9° lei ocorrer sem justa causa dentro dos trinta diasgtezedem a data
6010 n°7.238/84 base.
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6011

Indenizacédo do art. 14 daValor pago ao safrista, a titulo de indenizacatedapo de servico

lei n°®5.889, de 8 de junh
de 1973

emportancia correspondente a 1/12 (um doze avosaldwio
mensal, por més de servi¢o ou fragdo superior(guatorze) dias,

6012

Indenizacado do art. 479 diermino do contrato a prazo determinado em cagsest#sao

CLT

Valor correspondente a metade da remuneracéo daté@da

antecipada.

6014

Indenizacao recebida a
titulo de incentivo a
demisséao.

Valor pago a titulo de incentivo a dernissa

6015

Multa do art. 477 da CLTcontrato de trabalho (8 8° do art. 477 da CLT 16(R)

Valor pago ao trabalhador por atraso no pagamentestisdo do

6016

Saldo de salarios pagos
rescisao

nélor correspondente aos dias trabalhados no méssd&sao
contratual.

6017

Desconto do aviso-prévi@umpriu aviso-previo.

Valor descontado do trabalhador que tenha pedinosdéo e néo

7901

Insuficiéncia de saldo

D

Valor langado em folha de pagamento para cobediexcesso d¢
descontos em relagéo a proventos. Classificar oggs, tanto o
valor do provento no més em que houver a insuficéde saldo,
como o respectivo desconto no(s) més(es) postsriore

9001

Adiantamentos

Valor relativo a proventos/descontos a titulo darsdmentos em
geral, como de salarios e outros, exceto a laelsado 13° salario.

9201

Contribuicao
Previdenciaria mensal

Contribuicdo previdenciaria descontada do trabalhad salario
mensal e nas férias.

9202

Contribuicao
previdenciaria sobre 0 13
° salario

3Contribuicdo previdenciaria descontada do trabahad 13°
salario.

9203

Imposto de renda mens:

Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmasneratorias
amensais

9204

Imposto de renda sobre
férias

Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmasneratorias
relativas ao periodo de férias.

9205

Imposto de renda sobre
13° salario

Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmasreratérias
relativas ao 13° salario

9206

Imposto de renda sobre
PLR

Imposto de renda retido na fonte sobre as verlmasneratorias
relativas a Participacdo em Lucros ou Resultados.

9207

Imposto de renda sobre
rendimentos recebidos
acumuladamente

Imposto de renda retido na fonte sobre rendimeetmebidos
acumuladamente.

Valor descontado, correspondente a atrasos neo idécjornada de

9208 Atrasos trabalho ou a saida antecipada do empregado.

Valor descontado, correspondente a faltas do erapoego
9209 Faltas trabalho.
9210 DSR s/faltas e atrasos Valor descontado comegpte ao Descanso Semanal
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Desconto do valor correspondente a um dia de trapafetuado
no més de margo de cada ano a titulo de impogiaaln
mensalidade sindical do sindicalizado ou assoagi@onbém as
contribuigbes para custeio das atividades assiaieredo sistema

9211 Contribuicdo Sindical |confederativo.
Valor descontado relativos a convénios diversos empresas pat
fornecimento de produtos ou servigcos ao empregssto,
pagamento imediato, mas com posterior descontmbira fle

9212 Convénios pagamento como farmacias, supermercados, etc.

9213 Penséo alimenticia Valor descontado corresptadgmensao alimenticia

9214

13° salario — desconto daValor correspondente ao desconto da antecipac#ogjpa parcela

primeira parcela

do 13° salario.

9215

Multa prevista no art. 480QValor descontado do empregado pela rescisao aatkgipor

da CLT

iniciativa do empregado, do contrato de trabalkero.

9216

Desconto de vale-
transporte

Valor do desconto do vale-transporte referentericgeacao do
trabalhador no custo ou em virtude de concessdeeficio em
valor maior.

9217

Contribuicdo a Outras
Entidades e Fundos

Valor descontado de trabalhadores, relativo a in¢6es
destinadas a outras entidades e fundos (Tercet@s)y por
exemplo, Sest, Senat, etc., devidas por algumaga@s de
contribuintes individuais.

9218

Retencdes judiciais

Valor descontado relativo a retengdes de verbasaea
trabalhadores por ordem judicial, exceto pensawesticia

9219

Desconto de assisténcia
médica ou odontoldgica

Valor descontado referente a participacéo do thalolalr no custo
ou em virtude de concessao do beneficio em val@mrma

9220

Alimentacéo — desconto

Valor descontado referente a participagéo do thaolalr no custo
ou em virtude de concessao do beneficio em valmrma

9221

Desconto de outros
impostos e contribuicdes

Desconto de outros impostos, taxas e contribuighegto Impostc
de Renda Retido na Fonte, contribuicdo prevideiacer
contribuigcdes destinadas a outras entidades e $undo

Previdéncia complement

aralor descontado referente a participacao do tnaolalr no custo

9222 - parte do empregado | ou em virtude de concesséo do beneficio em valmrma
Valor descontado referente a participacéo do thalolalr no custo
9223 Seguro de vida — descontm em virtude de concessao do beneficio em val@mrma

9224

Empréstimos consignado¥alor descontado de trabalhadores a titulo de estiprés

— desconto

consignados, para repasse a instituicdo financeirsignatéria.

9225

Empréstimos do
empregador — desconto

Valor descontado de trabalhadores a titulo de estiprés
efetuados pelo empregador ao trabalhador.

9226

Danos e prejuizos
causados pelo trabalhad

Valor descontado do trabalhador para reparar dauposjuizos
arausados pelo mesmo ao empregador.

163/201

Remunerado — DSR, calculado sobre faltas e attasempregado.

a

A=)



leSocial

Manual de Orientac&o do eSocial — Verséo 1.1

Valor correspondente a desconto de verbas pagesgidaanente ao
Desconto de pagamento| trabalhador em meses anteriores e que estdo sesdontadas no
indevido em meses més de referéncia, exceto valores relativos atéasia médica,
9290 anteriores alimentacéao, previdéncia complementar e seguradde v
9299 Outros descontos Outros descontos néo previgfoens anteriores
Base de calculo da
contribuicéao
9901 previdenciaria Valores informativos, ndo relativqgraventos ou descontos.
9902 Base de célculo do FGTS Valores informativoe,neativos a proventos ou descontos.
9903 Base de calculo do IRRF  Valores informativos, iedativos a proventos ou descontos.
Base de calculo do FGTS
9904 rescisorio Valores informativos, néo relativos averdos ou descontos.
Valor da remuneracao a que teria direito, se evidatie, o
trabalhador afastado do trabalho para prestac&ersazo militar
9905 @ Servigo militar obrigatério.
Horas extraordinarias — | Quantidade (em numero decimal com dois digitog)atas
9906 Banco de horas extraordinarias incorporadas ao banco de horas.
Horas compensadas — |Quantidade (em numero decimal com dois digitogj)atas
9907 Banco de horas compensadas no banco de horas.
Outros valores Outros valores informativos, que ndo sejam proven&m
9989 informativos descontos.
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Tabela 4 — Cédigos e Aliguotas de Fpas/Terceiros

BASE DE
CALCULO

DESCRICAO DE ATIVIDADES
INDUSTRIA — TRANSPORTE FERROVIARIO e de
CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos)
EMPRESA METROVIARIA - EMPRESA DE
TELECOMUNICAGOES - OFICINA GRAFICA DE
EMPRESA JORNALISTICA — Oficinas Mecanicas de
Manutencdo e Reparagdo de Veiculos e Maquinas,
inclusive de concessionarias — ESCRITORIO E

DEPOSITO DE EMPRESA INDUSTRIAL -
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL -
ARMAZENS GERAIS - SOCIEDADE Remuneragao

COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora dos
atividade econdmica relacionada neste c6digo) Segurados
TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR
AVULSO - contribuico sobre a remuneragdo de
trabalhador avulso vinculado & indudstria.

INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS
(frigorifico) de animal de qualquer espécie, insleso

setor industrial das agroindistrias de piscicujtura
carcinicultura, suinocultura e avicultura (excetafo

aos empregados envolvidos diretamente com o abate —
FPAS 531)

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de
florestamento e reflorestamento quando nédo apliGive
substituicdo, na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91
ESTALEIRO — setor de fabricagdo e desmontagem de

embarcacdes navais Rem(;meragao
os

Segurados

COMERCIO  ATACADISTA -  COMERCIO
VAREJISTA - AGENTE AUTONOMO DO
COMERCIO - COMERCIO ARMAZENADOR -

TURISMO E HOSPITALIDADE (inclusive saldo de

barbeiro, instituto de beleza, empresa de Comp"?-'{emuneragéo
venda, locacdo e administragdo de imével, engraxate

empresa de asseio e conservagdo, sociedade dos
beneficente e religiosa etc.) — ESTABELECIMENTO  segurados
DE SERVICO DE SAUDE (hospital, clinica, casa de

saude, laboratério de pesquisas e analises clinicas
cooperativa de servico médico, banco de sangue,
estabelecimento de ducha, massagem e fisioterapia e

empresa de protese) - COMERCIO
TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA

DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E

QUEROSENE (exceto quanto aos empregados

envolvidos diretamente na atividade de transporte -

Dec. 1.092/94 - FPAS 612) - EMPRESA E SERVICOS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
ESCRITORIO, CONSULTORIO OU LABORATORIO
DE PROFISSIONAIS LIBERAIS (pessoa juridica) —
CONSORCIO — AUTO-ESCOLA — CURSO LIVRE —
LOCACOES DIVERSAS - PARTIDO POLITICO —
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
(contribuicdo sobre a folha de salario de seus
empregados) — SOCIEDADE COOPERATIVA
(estabelecimento no qual explora atividade ecorémic
relacionada neste cédigo) - TOMADOR DE SERVICO
DE TRABALHADOR AVULSO - contribui¢éo sobre a
remuneracdo de trabalhador avulso vinculado ao
comércio — EMPRESAS DEACTORING

Remuneragéo
dos
Segurados

TERCEIROS $§§é§%g§ ALIQUOTA
EMPRESAS

SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%

+ SENAF 0004 1,0%

+ SESI 0008 1,5%

+ SEBRAE 0064 0,6%
TOTAL 0079 5,8%

*Havendo recolhimento direto ao SESI e/ou ao SENApor meio de convénio, o
codigo da entidade para a qual é efetuado o recothento direto deve ser
deduzido do cdédigo a ser informado no campo do Cdt de Terceiros, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

Situagéo do Combinagado dos Codigos Codigo Aliquota
Contribuinte de de
Terceiros Terceiros
Com convénio SESI + SENAI 0001+0002+0064 0067 3,3%
Com convénio SESI 0001+0002+0004+0064 0071 4,3%
Com convénio SENAI 0001+0002+0008+0064 0075 4,8%
Sem convénio 0001+0002+0004+0008+0064 0079 5,8%
COOPERATIVAS
SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
+ SEBRAE 0064 0,6%
+ SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
EMPRESAS
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
+ SENAC 0016 1,0%
+ SESC 0032 1,5%
+ SEBRAE 0064 0,6%
TOTAL 0115 5,8%
COOPERATIVAS
SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
+ SEBRAE 0064 0,6%
+ SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
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523

531

540

558

SINDICATO OU ASSOCIACAO PROFISSIONAL DE
EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO OU
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE

OUTRORA NAO VINCULADA AO ex-IAPC - Remuneracéo
EMPRESA BRASILEIRA DE NAVEGAGAO
(exclusivamente em relagdo aos tripulantes de
embarcagio inscrita no Registro Especial Brasileiro Segurados
REB, Lei n° 9.432, de 1997 e Decreto n° 2.256, de

1997), PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO

PRIVADO CONSTITUIDAS SOB A FORMA DE

dos

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO.

INDUSTRIA DE CANA-DE-AGUCAR - DE
LATICINIO - DE BENEFICIAMENTO DE CHA E
MATE - DA UVA - DE EXTRAGAO E
BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E DE
DESCAROGCAMENTO DE ALGODAO - DE

BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE CEREAIS — DE N
EXTRACAO DE MADEIRA PARA SERRARIA, DE Remuneragao
RESINA, LENHA E CARVAO VEGETAL - dos
MATADOURO OU ABATEDOURO E O SETOR DE
ABATE DE ANIMAL DE QUALQUER ESPECIE,
inclusive das agroindastrias de PISCICULTURA,
CARCINICULTURA, SUINOCULTURA E
AVICULTURA, E CHARQUEADA.

Segurados

EMPRESA DE NAVEGAGAO MARITIMA, FLUVIAL

OU LACUSTRE (exceto em relagdo aos tripulantes de
embarcacgdo inscrita no Registro Especial Brasileiro

REB — FPAS 523) — AGENCIA DE NAVEGAGAO —

SERVIGO PORTUARIO - EMPRESA DE
DRAGAGEM [Servicos de dragagem em portos,

terminais, marinas, area maritima (canais / mares)

fluvial e lacustre, ou seja, dragagem no meio Remuneragdo
aquaviario)] — EMPRESA DE ADMINISTRACAO E
EXPLORAGAO DE PORTOS - SERVIGOS
PORTUARIOS (inclusive empresas de Praticagem}  Segurados
ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA (em

relacdo aos empregados permanentes) — EMPRESA DE
CAPTURA DE PESCADO (inclusive armador de pesca

em relacdo aos empregados envolvidos na atividade d

captura de pescado e do escritdrio). ESTALEIROterse

de reparos e consertos sem desmontagem de
embarcacgdes navais

dos

EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-

AEREO - EMPRESA DE SERVICO AEREO
ESPECIALIZADO - EMPRESA DE
TELECOMUNICAGOES ~ AERONAUTICAS -
IMPLANTAGAO, ADMINISTRAGAO, OPERAGAO E
EXPLORACAO DE INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA E DE SERVICOS AUXILIARES — _ .
EMPRESA DE FABRICACAO, REPARO E ~emuneracao
MANUTENCAO OU REPRESENTACAO DE dos
AERONAVE, SUAS PEGAS E ACESSORIOS -
EMPRESA DE EQUIPAMENTO AERONAUTICO -
TRANSPORTE ESPACIAL.

Segurados

SALARIO EDUCAGAO
+ INCRA
TOTAL

SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
TOTAL

SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
+DPC
TOTAL

SALARIO EDUCACAO
+ INCRA

+ FUNDO AEROVIARIO
TOTAL

Minuta do Manual de Orientacéo do eSocial — Vefis&o

0001
0002
0003

0001
0002
0003

0001
0002
0128
0131

0001
0002
0256
0259

2,5%
0,2%
2,7%

2,5%
2,7%
5,2%

2,5%
0,2%
2,5%
52%

2,5%
0,2%
2,5%
52%
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566

574

582

590

EMPRESA DE COMUNICACAO - EMPRESA DE
PUBLICIDADE - EMPRESA JORNALISTICA -

EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA Remuneragéo
— ESTABELECIMENTO DE CULTURA FISICA —
ESTABELECIMENTO HIPICO - ESCRITORIO,
CONSULTORIO DE PROFISSIONAL LIBERAL Segurados
(pessoa fisica) — SINDICATO OU ASSOCIACAO DE
PROFISSIONAL, EMPREGADO ou
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE

OUTRORA  VINCULADA AO ex-IAPC -
CONDOMINIO - CRECHE - ASSOCIAGCOES
DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol profissional

FPAS 647 e 779) - ENTIDADES RECREATIVAS,
CULTURAIS, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL —Remuneragéo
SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no dos
qual explora atividade econdmica relacionada nestegurados
cédigo)

dos

ESTABELECIMENTO DE ENSINO — SOCIEDADE
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora
atividade econdmica relacionada neste c6digo) ~
Remuneracao
dos

Segurados

Remuneracéo
dos
Segurados

ORGAO DO PODER PUBLICO (Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, inclusive suas respes
Autarquias e as Fundag¢bes com personalidade jaridic
de direito publico) — ORGANISMO OFICIAL
BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasil
seja membro efetivo e mantenha, no exterior, l@iasil
civil que trabalhe para a unido ainda que la ddiado

e contratado — REPARTICAO DIPLOMATICA
BRASILEIRA sediada no exterior que contrata
auxiliares locais - MISSAO DIPLOMATICA OU
REPARTICAO CONSULAR de carreira estrangeira e
6rgao a ela subordinado no Brasil, ou a membroadess
missdo ou reparticdo, observadas as exclusdess legai
(Decreto-Lei n° 2.253/85), ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL — CONSELHO DE
FISCALIZAGCAO DE PROFISSAO
REGULAMENTADA.

Nota: ndo se incluem no FPAS 582 as MISSOES DIPLOMABE
OUTROS ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS, INCLUSIVE
SEUS MEMBROS, que sejam participes de acordo internactEnal
isencdo reconhecido pelo Brasil, os quais deverdo se dragqu#
FPAS 876.

| Remuneracéo
CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou nao. dos

Segurados
Brasileiros contratados no Brasil e transferidoapar
prestar servigos no exterior, conforme dispostamoll -
da Lei n° 7.064, de 1982.
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EMPRESAS
SALARIO EDUCACAO 0001
+ INCRA 0002
+ SESC 0032
+ SEBRAE 0064
TOTAL 0099
COOPERATIVAS
SALARIO EDUCAGAO 0001
+ INCRA 0002
+ SEBRAE 0064
+ SESCOOP 4096
TOTAL 4163
EMPRESAS
SALARIO EDUCAGAO 0001
+ INCRA 0002
+ SESC 0032
+ SEBRAE 0064
TOTAL 0099
COOPERATIVAS
SALARIO EDUCAGAO 0001
0002
+ INCRA 0064
+ SEBRAE 4096
+ SESCOOP 4163
TOTAL
SALARIO EDUCACAO 0001
- 0000

2,5%
0,2%
1,5%
0,3%
4,5%

2,5%
0,2%
0,3%
2,5%
5,5%

2,5%
0,2%
1.5%
0,3%
4,5%

2,5%
0,2%
0,3%
2,5%
5,5%

2,5%
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PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA, Contribuinte
Individual e Segurado Especial, nos termos da Lei
11.718/2008;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA, inclusive

na atividade de criagdo de pescado em cativeiro, em
relacéo a todos os seus empregados;

CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES

RURAIS;
AGROINDUSTRIA néo relacionada no caput dgemuneracdo SALARIO EDUCAGAO 0001 2.5%
0604 Decreto Lei n°® 1.146/1970, relativamente aos sei@sra  dos + INCRA 0002 0,2%

e envolvidos no processo de producdo propria, setor
rural, exceto as agroindistrias de pisciculturtaé,)egurados TOTAL 0003 2,7%

carcinicultura, suinocultura, avicultura e florestmto e
reflorestamento nos termos da Lei n° 10.684/2003;

SOCIEDADE COOPERATIVA DE PRODUGAO
RURAL, relativamente em relagdo aos segurados
contratados para a colheita da producdo de seus
cooperados.

Exclui-se deste cédigo a prestacdo de servicos a
terceiros, nos termos da Lei 10.256/2001.

P EMPRESAS
EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO -
EMPRESA DE TRANSPQRTE DE VALORES - SALARIO EDUCA(;AO 0001 2,5%
EMPRESA DE LOCACAO DE VEICULO - + INCRA 0002 0,2%
EMPRESA DE DISTRIBUIQAO DE PETROLEO + SEBRAE 0064 0,6%
(exclusivamente em relacéo a folha de pagamento dos + SEST 1024 1,5%
empregados envolvidos diretamente na atividade de + SENAT 2048 1,0%
transporte) - SOCIEDADE COOPERATIVA TOTAL 3139 5,8%
(estabelecimento no qual explora atividade ecor@mic
relacionada neste cédigo) *Havendo recolhimento direto ao SEST e/ou ao SENAT por meiod e convénio,
Remuneragéoo codigo da entidade para o qual é efetuado o recolhim  ento direto deve ser
dos deduzido do cddigo a ser informado no campo do Cddigo d e Terceiros,
Segurados conforme demonstrado no quadro abaixo:
Situagéo do Combinagéo dos Codigo Aliquota
Contribuinte Codigos de de
612 Terceiros Terceiros
ICom convénio SEST + SENAT | 0001+0002+0064 0067 3,3%
ICom convénio SEST 0001+0002+0064+2048 2115 4,3%
ICom convénio SENAT 0001+0002+0064+1024 1091 4,8%
Sem convénio 0001+0002+0064+1024+2048 3139 5,8%
COOPERATIVAS
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Remunerac&o + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
TOMADOR DE SERVICO DE TRANSPORTADOR Salario de
RODOVIARIO AUTONOMO (contribuig&o Contribuicéo SEST
previdenciaria a cargo da empresa tomadorepreRidenciaria 1024 1,5%
620 contribuicdo descontada do transportador auton@r® o, do valor + SENAT 2048 1,0%
0 SEST e 0 SENAT). bruto do frete TOTAL 3072 2 50
2%

ou carreto)

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com isencdo requerida e concedida pela
Previdéncia Social, inclusive aquela transformada e

639 entidade de fins econdmicos na forma do artigo&° d
Lei 9131/95, no periodo de pagamento parcial das
contribuicbes patronais, nos termos do art. 13 elank
11.096, de 13 de janeiro de 2005.
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647

655

680

736

744
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ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM SALARIO EDUCAGAO 0001
EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL, em qualquer + INCRA 0002
modalidade desportiva e CLUBE DE FUTEBORemuneragio
PROFISSIONAL — contribuicdo descontada dos dos +SESC 0032
empregados, atletas ou n&o, e as destinadas & ouSagurados + SEBRAE 0064
entidades ou fundos. TOTAL 0099
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei n.°
6.019/74) — contribuicdo sobre a remuneragdo REmuneragdo
trabalhador temporério. dos SALARIO EDUCAGAO 0001

Segurados
ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA com relagéo a SALARIO EDUCAGAO 0001
c_ontrlwaS}o sobre a remuneragéo de trabalhadds@vitemuneragso + INCRA 0002
vinculado a Diretoria de Portos e Costas. dos

Segurados +DPC 0128

TOTAL 0131

BANCO COMERCIAL - BANCO DE
INVESTIMENTO - BANCO _ DE
DESENVOLVIMENTO - CAIXA ECONOMICA -
SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO - SOCIEDADE DE CREDITO i -
IMOBILIARIO - SOCIEDADE CORRETORA R ~ SALARIO EDUCACAO 0001
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES e TIerasee + INCRA 0002
MOBILIARIOS — EMPRESA DE ARRENDAMENTO Segurados
MERCANTIL — EMPRESA DE SEGURO PRIVADO E TOTAL 0003

DE CAPITALIZACAO (inclusive seguro salde) —
AGENTE AUTONOMO DE SEGURO PRIVADO E
DE CREDITO — ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA (aberta e fechada).

Pessoa Fisica

EMPRESA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA,

CONSIGNATARIA OU COOPERATIVA de

PREVIDENCIA SOCIAL

producéo rural de produtor pessoa fisica;

Receita bruta + GILRAT
PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA (Contribuinte da . + SENAR 0512
Individual e Segurado Especial), quando venderam seProducéo
produtos a outro produtor rural pessoa fisica, TOTAL

consumidor pessoa fisica, destinatario incerto aa n
comprovar formalmente o destino da produgdo ou a

adquirente domiciliado no exterior;

Pessoa Juridica e Agroindustria

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA E
AGROINDUSTRIA (exceto as agroindlstrias de
piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicud,

florestamento e reflorestamento nos termos da Bei n PREVIDENCIA SOCIAL
10.684/2003).
Receita bruta + GILRAT
da 0512
producéo + SENAR
TOTAL

2,5%
0,2%
1,5%
0,6%
4,5%

2,5%

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%

2,5%
0,2%
2,7%

2,0%
0,1%
0,2%
2,3%

2,5%
0,1%
0,25%

2,85%
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ASSOCIAGAO DESPORTIVA QUE MANTEM
EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL -
contribuicdo de 5% da receita bruta, decorrente de
espetaculo desportivo de que participe em todo
territério nacional em qualquer modalidade, inclasi
jogos internacionais, a ser recolhida pela ENTIDADE
PROMOTORA DO EVENTO (federagdo ou
confederacdo), e de QUALQUER FORMA DE
PATROCINIO, LICENCIAMENTO DE USO DE
MARCAS E SIMBOLOS, PUBLICIDADE,
PROPAGANDA E TRANSMISSAO DE
ESPETACULOS DESPORTIVOS, a ser recolhida
pela empresa ou entidade patrocinadora.

779

~ TODAS AS ATIVIDADES, EXCETO COOPERATIVISTA
SINDICATO, FEDERACAO E
CONFEDERACAO PATRONAL RURAL ;

SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
ATIVIDADE COOPERATIVISTA  RURAL Remuneragéo
(Cooperativa Rural) néo relacionada no Decreto-Lei .o + INCRA 0002 0,2%
n° 1.146/1970 (com ou sem producdo propria), + SENAR 0512 2,5%
somente em relagio aos empregados que atuepfgurados 0
diretamente na producéo primaria de origem animal TOTAL 0515 5,2%
ou vegetaAGROINDUSTRIAS de npiscicultura,
carcinicultura, suinocultura, avicultura, COOPERATIVAS
florestamento e reflorestamentonos termos da Lei
n° 10.684/2003, somente em relacdo aos empregados
que atuem diretamente na producdo priméaria de
origem animal ou vegetal;

PRESTADOR DE MAO-DE-OBRA RURAL

legalmente constituido como pessoa juridica;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA na

prestacéo de servigos rurais (atividade n&do autdjjom

AGROINDUSTRIA na prestagdo de servicos rurais SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
ou agroindustriais a terceiros, Remuneragdo
PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA que dos
exerce outra atividade econdmica auténoma, somenggdurados + SESCOOP 4096 2,5%
em relagdo aos empregados que atuem diretamente na TOTAL 4099 5.2%
producgéo priméria de origem animal ou vegetal;

PRODUTOR RURAL PESSOA  FiSICA,

contribuinte Individual (empregador), recolhimento

sobre a folha de salarios por decisé&o judicial.

SOCIEDADE COOPERATIVA DE CREDITO

conforme Art. 10 da Lei n° 11.524, de 24 de setembr
de 2007.

787

+ INCRA 0002 0,2%

ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL .. SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
DA SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada no & + INCRA 0002 2,7%
art. 2°,caput, do Decreto-Lei n.° 1.146/70 dos + SESCOOP 4096 2,5%

Segurados TOTAL 4099 7,7%

795



“leSocial Minuta do Manual de Orientagdo do eSocial — Vefis&o

AGROINDUSTRIA relacionada neaput do art. 2° do
Decreto-Lei n°® 1.146/70, a partir da competéncia
novembro/2001 - TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribuicdo sobre a
remuneragcdo de trabalhador avulso vinculado a
agroindustria relacionada noaput do art. 2° do
Decreto-Lei n°® 1.146/70

(Exclui-se deste codigo a prestagdo de servigos a

Terceiros — Lei n° 10.256, de 09/07/2001) N SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Remuneracgéo
825 dos + INCRA 0002 2, 7%
S d
egurados TOTAL 0003 5,2%
EMPRESAS
SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA no p ~ 2,5%
SALARIO EDUCACAO 0001 o
relacionada nacaput do art. 2° do Decreto-Lei n° + INCRA 0002 0,2%
1,0%
1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, + SENATI 0004 150/2
exceto as agroindustrias de piscicultura, carciiicay + SESI 0008 0,6%
) ] i ) + SEBRAE 0064 5 8%
suinocultura e avicultura, inclusive sob a forma de TOTAL 0079 070

cooperativa - SETOR INDUSTRIAL DA

Remuneracao «avendo recolhimento direto ao SESI efou a0 SENApor meio de convénio, o cédigo da
entidade para o qual é efetuado o recolhimento dite deve ser deduzido do cédigo a ser

AGRO|NDUSTR|A de florestamento e dos informado no campo do Cédigo de Terceiros, conformdemonstrado no quadro abaixo:
Segurados
reflorestamento quando aplicavel a substituicdo, na Situagéo do Combinagéo dos Cédigo | Aliquota
833 ) Contribuinte Codlgo_s de dg
forma do art. 22 A da Lei 8.212/91. TOMADOR DE Terceiros Terceiros
SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - Com convénio SESI + SENAI | 0001+0002+0064 0067 3,3%
Com convénio SESI 0001+0002+0004+0064 0071 43%

0 P 5 ani 0001+0002+0008+0064 0075 4,8%
contribuicdo sobre a remuneragdo de trabalhador Com convénio SENAI 000140002+0004+0008+0064 | 0079 S8
avulso vinculado a agroindudstria ndo relacionada no
caput do art. 2° do Decreto-Lei n°® 1.146/70 - Exclui-se
deste cédigo a prestacgéo de servigos a Terceiros. COOPERATIVAS

SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%

Remuneragao + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%

EMPREGADOR DOMESTICO - instituido para
868 possibilitar o deposito do FGTS do empregado
doméstico por meio da GFIP.

MISSOES  DIPLOMATICAS E  OUTROS
ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS,
INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam participes

g76 de acordo internacional de isengéo reconhecido pelo
Brasil.
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Notas da tabela 4:

1 - Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir-lhe o cédigo FPAS
correspondente. A classificagédo devera ser de acordo com o Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o art. 577 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 (CLT);

2 - Na hipétese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade, prevalecera, para fins de classificacéo, a atividade preponderante, assim considerada a
que representa objeto social da empresa, ou a unidade de produto, para qual convergem as demais em regime de conexdo funcional (CLT, art. 581, §2°). Se
nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se caracterizar como preponderante, classificar-se-a cada uma delas no seu respectivo codigo
FPAS;

3 - Para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, a associacédo desportiva e a sociedade empreséaria que mantém equipe de futebol profissional,
observardo as seguintes regras:

3.1 - A contribuigéo incide sobre o total da remuneragéo paga, devida ou creditada a empregados (atletas e ndo atletas) e trabalhadores avulsos;
3.2 - O célculo da contribuigao é feito mediante aplicagcao das aliquotas definidas para os cédigos de FPAS 647 e Terceiros 0099.

4 - Sobre a remuneragéo dos_trabalhadores temporérios, contribuird mediante aplicagio das aliquotas previstas na combinag&o entre os cédigos FPAS 655 com
cadigo de Terceiros 0001. Sobre a remuneragdo dos trabalhadores permanentes, contribuird mediante aplicagdo das aliquotas previstas na combinagéo entre os
codigos FPAS 515 com cédigo de Terceiros 0115.
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Tabela 5 — Tipos de Inscricéo

Caddigo | Descricao

CNPJ

CPF

CAEPF (Cadastro de Atividade Econémica de Pessieal

AWIN|F

CNO (Cadastro Nacional de Obra)
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TABELA 6 — CLASSIFICACAO DE SERVICOS PRESTADOS MEDI ANTE CESSAO DE MAO DE
OBRA/EMPREITADA SUJEITOS A RETENCAO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Cédigo | Tipo de Servico
01 Limpeza, conservacéo ou zeladoria
02 Vigilancia ou seguranca
03 Construcéo civil
04 Servigos de natureza rural
05 Digitacdo
06 Preparacao de dados para processamento
07 Acabamento
08 Embalagem
09 Acondicionamento
10 Cobranca
11 Coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos
12 Copa
13 Hotelaria
14 Corte ou ligagdo de servigos publicos
15 Distribuicéo
16 Treinamento e ensino
17 Entrega de contas e de documentos
18 Ligacao de medidores
19 Leitura de medidores
20 Manutencgdo de instalagfes, de maquinas ou dpaggentos
21 Montagem
22 Operacao de maquinas, de equipamentos e deogeicul
23 Operacao de pedagio ou de terminal de transporte
24 Operacdao de transporte de passageiros
25 Portaria, recepcéo ou ascensorista
26 Recepcdo, triagem ou movimentacdo de materiais
27 Promocéo de vendas ou de eventos
28 Secretaria e expediente
29 Saude
30 Telefonia ou telemarketing
31 Trabalho temporario na forma da Lei n® 6.019%e@¢neiro de 1974




“leSocial Minuta do Manual de Orientagdo do eSocial — Vefis&o

Tabela 7 - Riscos Ocupacionais Especificos

Agentes Nocivos

F | Fisico

F1 Eletricidade

F2 | Temperaturas Anormais

F2.1 Frio
F2.2 Calor

F3 | Umidade

F4 | Presséio Atmosférica Anormal
F4.1 Hipoberismo
F4.2 Hiperbarismo

F4.2.1 Hiperbarismo em trabalho sob ar comprimido

F4.2.2 Hiperbarismo em trabalho submerso

F5 | Ruido
F5.1 Continuo ou Intermitente
F5.2 Impacto
F6 | Vibracao
F6.1 Corpo Inteiro
F6.2 Localizada

F7 | Radiacédo lonizante

F7.1 Radiacéo lonizante Eletromagnética

F7.11 Raio X

F7.1.2 Gama

F7.2 Radiac&o lonizante Corpuscular
F7.2.1 Alfa
F7.2.2 Beta

F7.2.3 Neutrons

F8 | Radiacdo n3o lonizante

F8.1 Laser
F8.2 Ultravioleta
F8.3 Radiofreqiiéncia e Microondas
F8.4 Radiacéo Visivel e Infravermelho
F8.5 Outros

F9 | Outros

Q | Quimico

Q1 | Gas

Q2 | Vapor

Q3 | Oleo

Q4 | Graxas

Q5 [ Solventes

Q6 | Aerodispersoides

Q6.1 Poeiras
Q6.2 fumos
Q6.3 Fumacas
Q6.4 Névoa
Q6.5 Neblina
Q7 | Outros
B | Bioldgico
Bl | Bactéria
B2 | Fungo

B3 | Protozoario

B4 | Parasitas

B5 | Virus

B6 | Culturas de Células

B7 | Toxinas
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Tabela 7 - Riscos Ocupacionais Especificos

Agentes Nocivos

B8 | Prions

B9 | Outras

E | Ergondmicos

El | Biomecanicos

E1.1 Imposicéo de ritmos excessivos
E1.2 Esforco fisico intenso
E1.3 Levantamento e transporte manual de peso
El4 Exigéncia de postura inadequada
E1.5 Outros

E2 | Organizacionais, inclusive psicossociais
E2.1 Trabalho em turno e noturno
E2.2 Monotonia e repetividade
E2.3 Situacdes de stress
E2.4 Controle rigido de produtividade
E2.5 Outros

M | Mecanico/Acidentes

M1 | Trabalho em altura

M2 | lluminacéo inadequada

M3 | Choque elétrico

M4 | Choque mecanico

M5 | Arranjo fisico inadequado

M6 | Incéndio e explosdo (probabilidade)

M7 | Maguinas e equipamentos sem prote¢do

M8 | Armazenamento inadequado

M9 | Animais peconhentos

M10 | Ferramentas inadequadas ou defeituosas

M11 | Soterramento

M12 | Cortes e perfuracdes

M13 | Queimaduras

M14 | Acidentes de transito

M15 | Outras situacdes de riscos
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Tabela 8 — Classificacao Tributaria

Cddigo

Descricao

01

Empresa enquadrada no regime de tributacdo Siropta tributacéo previdenciaria
substituida;

02

Empresa enquadrada no regime de tributacdo Siropte tributac@o previdenciaria n3
substituida;

10

03

Empresa enquadrada no regime de tributacdo Siropte tributacdo previdenciaria
substituida e ndo substituida,;

04

MEI - Micro Empreendedor Individual;

05

Empresa enquadrada no Art. 14 da Lei 11.778/200

06

Agroindustria;

07

Produtor Rural Pessoa Juridica;

08

Consorcio Simplificado de Produtores Rurais;

09

Orgédo Gestor de Mdo de Obra

10

Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.02820

11

Associacdo Desportiva que mantém Clube de FuRodiksional;

12

Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei 12(B4f exceto aquelas enquadradas
classificagdo tributaria 05;

13

Banco, caixa econbmica, sociedade de crédimndiamento e investimento e demaisg
empresas relacionadas no paragrafo 1° do art. P2icda212./91;

14

Sindicatos em geral, exceto aquele classificadoodigo [10].

21

Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial;

22

Segurado Especial;

60

Missdo Diplomatica ou Reparticdo Consular desi@iestrangeira;

70

Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005;

80

Entidade Beneficente/lsenta;

99

Pessoas Juridicas em Geral.




“leSocial Minuta do Manual de Orientagdo do eSocial — Vefis&o

Tabela 9 — Tipos de Arquivo do e-Social

Cdédigo | Descricdo

S-1000 Informacg6es do Empregador

S-1010 Tabela de Rubricas

S-1020 | Tabela de Lotacdes/Departamentos

S-1030 | Tabela de Cargos

S-1040 | Tabela de Fungdes

S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 Tabela de Estabelecimentos/Obras

S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 | Tabela de Operadores Portudrios

S-1100 Eventos Periédicos — Abertura

S-1200 Eventos Periddicos — Remuneracao do Trabalhado

S-1300 Eventos Periddicos — Pagamentos Diversos

S-1310 Eventos Periddicos - Servicos Tomados med{aesséo de M&o de Obra

S-1320 Eventos Periddicos - Servicos Prestados mtedZessdo de Mdo de Obra

S-1330 Eventos Periddicos - Servicos Tomados de Caibypgede Trabalho

S-1340 Eventos Periddicos - Serv. Prestados pelpetaiiva de Trabalho

S-1350 Eventos Periddicos - Aquisicdo de Producéo

S-1360 Eventos Periddicos - Comercializacdo da Rémmu

S-1370 Eventos Periddicos - Recursos Recebidos ou $&ejwessp/ Assoc. Desportiva que mantenha Equipet@dd Profiss.

S-1380 Eventos Periddicos — Informagfes ComplemestabDesoneracio

S-1390 Eventos Periddicos — Receita de Atividades@uitantes

S-1399 Eventos Periédicos - Fechamento

S-1400 Eventos Periddicos — Bases, Retencdo, Dede@€wntribuices

S-1800 Eventos Periddicos — Espetaculo Desportivo

S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo

S-2200 Admissao de Trabalhador

S-2220 | Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2240 | Alteracdo de Contrato de Trabalho

S-2260 Comunicacéo de Acidente de Trabalho

S-2280 | Atestado de Saude Ocupacional

S-2320 | Afastamento Temporario

S-2325 | Alteracdo de Motivo de Afastamento

S-2330 Retorno de Afastamento Temporario

S-2340 Estabilidade — Inicio

S-2345 Estabilidade — Término

S-2360 Condicao Diferenciada de Trabalho - Inicio

S-2365 Condicao Diferenciada de Trabalho - Término

S-2400 Aviso Prévio

S-2405 Cancelamento de Aviso Prévio

S-2600 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

S-2620 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt.tGinal

S-2680 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término

S-2800 Desligamento

S-2820 Reintegracdo

S-2900 Exclusdo de Evento
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PJ

de

Tabela 10 — Tipos de Lotacao
Cadigo Descricao Preenchimento do
campo {nrinscEstab}

01 Setor, departamento, etc. de qualquer estabelatih CNPJ do Estabelecimento ao qual
do contribuinte (Matriz ou Filial), inclusive pertence o setor, departamento, etc.
administracdo, no caso de cooperativa de trabalho,
dependéncias do proprio trabalhador (trabalho
remoto).

02 Obra Prépria - Pessoa Juridica. CNO da Obra

03 Obra de Construcdo Civil (Empreitada Parcial | @@NO da Obra. A informacdo do CNH
Subempreitada) do Contratante/Proprietario do CNO

prestada nos sub-registros.

04 Tomador de Servico - Cessdo de M&o de Qb@\PJ do Estabelecimento Contratantg
inclusive contratante de cooperativa de traballd (P

05 Tomador de Servico - trabalho temporario] GNPJ do Estabelecimento Contratante
substituicdo de pessoal;

06 Tomador de Servico - trabalho temporario - sex/[cCNPJ do Estabelecimento Contratante
extraordinarios;

07 Prestagdo de Servico a Pessoas Fisicas | I§éo preencher.

Cooperados por intermédio de Cooperativa | de
Trabalho

08 Operador Portuario CNPJ do Operador Portuario

09 Empresa Contratante de Avulsos ndo portuarios| @MPJ da Empresa Contratante
intermédio do Sindicato; Avulsos ndo portudrios

10 Embarcagéo inscrita no Registro Especial BrasileN&o Preencher.

(REB);

11 Setor, departamento, etc. de qualquer estabelatim CNPJ do Estabelecimento ao qual
do contribuinte (Matriz ou Filial) que possua cdmigpertence o setor, departamento, etc.
de FPAS/Terceiros diferente do FPAS/Terceiros
principal do estabelecimento (indicado na tabelg de
estabelecimentos/obras).

21 Escritério, Consultorio, etc. - Pessoa Fisica; (#PF do estabelecimento de PF

22 Obra Prépria - Pessoa Fisica; CNO da obra prépria

23 Estabelecimento Rural — Pessoa Fisica; CAEPFtdbedscimento rural

24 Residéncia/Outros do Empregador Doméstico Naamphes

90 Lotacdo fora do Pais. N&o preencher
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TABELA 11 — Cédigos x Siglas x Aliquotas de Outragntidades e Fundos
Caddigo Sigla Aliquota
0001 SAL_EDUC 2,50
0002 INCRA 0,20(%)
0002 INCRA 2,70
0004 SENAI 1,00
0008 SESI 1,50
0016 SENAC 1,00(%)
0032 SESC 1,50(%)
0064 SEBRAE 0,60(*)
0064 SEBRAE 0,30
0128 DPC 2,50
0256 AERO 2,50
0512 SENAR PF 0,20
0512 SENAR_PJ 0,25
0512 SENAR _FP 2,50
1024 SEST 1,50
2048 SENAT 1,00
4096 SESCOOP 2,50(%)
(*) No caso especifico das empresas enquadradas.nit da Lei 11.774/2008, a aliquota devera sguzida
pela subtracéo de 1/10 (um décimo) do percentusdsmondente a razao entre a receita bruta de Enda
servicos para o mercado externo e a receita lotghde vendas de bens e servigos.
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Tabela 12 — Tabela de Cédigos de Contribuicdo Predénciaria

Cadigo | Descrigdo

101 Contribuicdo Patronal incidente sobre a rem@derde empregados e avulsos

102 Contribuicéo Gilrat

103 Contribuicdo adicional para financiamento desaptadoria especial apds 15 anos de contribuiS&gufadod
Empregados e Avulsos)

104 Contribui¢éo adicional para financiamento desaptadoria especial apds 20 anos de contribuigu(&dos
Empregados e Avulsos)

105 Contribuicdo adicional para financiamento desaptadoria especial ap6s 25 anos de contribuigu(&dos
Empregados e Avulsos)

106 Contribuicdo adicional incidente sobre a remagir de empregados e avulsos

107 Contribuicéo Gilrat - Operador Portuario

111 Contribuicdo patronal incidente sobre a remgderae contribuintes individuais

113 Contribuicdo adicional para financiamento desaptadoria especial apos 15 anos de contribuigdo (C

114 Contribui¢éo adicional para financiamento desaptadoria especial ap6s 20 anos de contribuigdo (C

115 Contribui¢éo adicional para financiamento desaptadoria especial ap6s 25 anos de contribuigdo (C

116 Contribuicdo adicional incidente sobre a remag de contribuintes individuais

121 Contribuicdo Patronal incidente sobre a remuderde Empregado Doméstico

122 Contribuicéo Gilrat — incidente sobre a remuginade Empregado Doméstico

131 Contribuicdo Patronal incidente sobre a rem@derde empregado do MEI

201 (*) | Contribuicao Patronal incidente sobre a reemacdo de empregados e avulsos

202 (*) | Contribuicao Gilrat

203 (*) | Contribuicao adicional para financiamentoag@sentadoria especial apds 15 anos de contribuica

204 (*) | Contribuicao adicional para financiamentoag@sentadoria especial apés 20 anos de contribuica

205 (*) | Contribuicao adicional para financiamentoag@sentadoria especial apds 25 anos de contribuica

211 (*) | Contribuicdo patronal incidente sobre a rearacéo de contribuintes individuais

301 Contribuicéo incidente sobre notas fiscais deies prestados por cooperados por intermédimdpearativa
de trabalho

302 Contribuicdo adicional incidente sobre notasafisde servigcos prestados por cooperados poniétio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedial Hp anos de contribuicéo

303 Contribui¢éo adicional incidente sobre notasafisde servigos prestados por cooperados pomiétko de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedial 2(p anos de contribuicdo (Art 1°, §1° da Lei 66/@3)

304 Contribuicdo adicional incidente sobre notasafisde servicos prestados por cooperados poniétio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedial 2fp anos de contribui¢céo (Art 1°, §1° da Lei 66/@3)

311(**) [ Contribuicéo incidente sobre notas fiscagssarvicos prestados por cooperados por internd&demoperativa
de trabalho

312(**) [ Contribuicédo adicional incidente sobre nofiasais de servigos prestados por cooperadospermiédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedial Hp anos de contribui¢éo

313(**) | Contribuicdo adicional incidente sobre nofigsais de servicos prestados por cooperadospemmiédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedial 2(p anos de contribui¢céo (Art 1°, §1° da Lei 66/@3)

314(**) [ Contribuicédo adicional incidente sobre nofiasais de servigos prestados por cooperadospermiédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria espedial 2fp anos de contribuicdo (Art 1°, §1° da Lei 66/@3)

401 Contribuicdo incidente sobre a aquisicdo deyg@a de produtor rural Pessoa Fisica ou Segurgukcias

402 Gilrat incidente sobre a aquisicdo de produgdprddutor rural Pessoa Fisica ou Segurado Especial

411 Aquisicéo Producdo Rural PF 2,0% (Adquirentedade PAA)

412 GILRAT Aquisicdo Producéo Rural PF - 0,1% (Adgqote Entidade do PAA)

413 Aquisicao Producédo Rural PJ 2,5% (Adquirentédade PAA)

414 GILRAT Aquisicdo Producdo Rural PJ - 0,1% (Adenie Entidade do PAA)

421 Valor da contribui¢éo previdenciaria decorrefgeomercializa¢éo da producgao pelo produtor peasoa
juridica ou agroindustria.
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Tabela 12 — Tabela de Codigos de Contribuicdo Prelenciaria

Cadigo | Descricao

422 Valor da Gilrat decorrente da comercializacaprdaucao pelo produtor rural pessoa juridica aoiadustria

431 Valor da contribuigdo previdenciaria decorret#geomercializagdo da producao pelo produtor Reakoa
Fisica ou Segurado Especial

432 Valor da Gilrat decorrente da comercializacaprdaucao pelo produtor rural Pessoa Fisica our&dgu
Especial

501 Contribuicéo sobre valores pagos a titulo depfitio, publicidade, uso de marcas, licenciamestio,

502 Contribuicéo incidente sobre a receita da reglia de espetaculo desportivo

(*) Contribuicdes apuradas por empresas do singaesatividades concomitantes (classificacao tritatd3),
incidentes sobre a remuneracao de empregadospawitontribuintes individuais que prestam sesvigu atividades
substituidas e ndo substituidas concomitantemente.

(**) Contribui¢cdes apuradas por empresas do simpdes atividades concomitantes (classificacéo tabat03),
incidentes sobre as notas fiscais de servigosgutesipor cooperados por intermédio de cooperatieatalho, desde
gue a prestacdo de servigos tenha sido efetuaddéivedades substituidas e ndo substituidas conaateinente.
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Tabela 13 — Parte do corpo atingida

Cddigo

Descricdo

753030000

CRANIO (INCLUSIVE ENCEFALO)

753050000

OUVIDO (EXTERNO, MEDIO, INTERNO, AUDICAO EQUILIBRIO)

753070100

OLHO (INCLUSIVE NERVO OTICO E VISAO)

753070300

NARIZ (INCLUSIVE FOSSAS NASAIS, SEIOS DAEE E OLFATO)

753070500

BOCA (INCLUSIVE LABIOS, DENTES, LINGUA, GRGANTA E PALADAR)

753070700

MANDIBULA (INCLUSIVE QUEIXO)

753070800

FACE, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBINAGADAS PARTES ACIMA)

753080000

CABECA, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBINZAO DAS PARTES ACIMA)

753090000

CABECA, NIC

753510000

BRACO (ENTRE O PUNHO A O OMBRO)

753510200

BRACO (ACIMA DO COTOVELO)

754000000

PESCOCO

755010400

COTOVELO

755010600

ANTEBRACO (ENTRE O PUNHO E O COTOVELO)

755030000

PUNHO

755050000

MAO (EXCETO PUNHO OU DEDOS)

755070000

DEDO

755080000

MEMBROS SUPERIORES, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBACAO DAS PARTES
ACIMA)

755090000

MEMBROS SUPERIORES, NIC

756020000

OMBRO

756030000

TORAX (INCLUSIVE ORGAOS INTERNOS)

756040000

DORSO (INCLUSIVE MUSCULOS DORSAIS, COLUMAMEDULA ESPINHAL)

756050000

ABDOME (INCLUSIVE ORGAOS INTERNOS)

756060000

QUADRIS (INCLUSIVE PELVIS, ORGAOS PELVICESNADEGAS)

756070000

TRONCO, PARTE MULTIPLAS (QUALQUER COMBINA® DAS PARTES ACIMA)

756090000

TRONCO, NIC

757010000

PERNA (ENTRE O TORNOZELO E A PELVIS)

757010200

COXA

757010400

JOELHO

757010600

PERNA (DO TORNOZELO, EXCLUSIVE, AO JOELHEXCLUSIVE)

757030000

ARTICULACAO DO TORNOZELO

757050000

PE (EXCETO ARTELHOS)

757070000

ARTELHO

757080000

MEMBROS INFERIORES, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBACAO DAS PARTES
ACIMA)

757090000

MEMBROS INFERIORES, NIC

758000000

PARTES MULTIPLAS - APLICA-SE QUANDO MAIS DE UMA PARE IMPORTANTE DO
CORPO FOR AFETADA, COMO POR EXEMPLO, UM BRACO E UMZERNA

758500000

SISTEMAS E APARELHOS - APLICA-SE QUANDO O FUNCIONAENTO DE TODO UM
SISTEMA OU APARELHO DO CORPO HUMANO FOR AFETADO, SEH.ESAO ESPECIFICA
DE QUALQUER OUTRA PARTE, COMO NO CASO DO ENVENENAME O, ACAO
CORROSIVA QUE AFETE ORGAOS INTERNOS, LESAO DOS CEHRDS NERVOSOS, ETC.
NAO SE APLICA QUANDO A LESAO SISTEMICA FOR PROVOCAB®POR LESAO
EXTERNA, COMO LESAO DORSAL QUE AFETE NERVOS DA MEDUA ESPINHAL.

758520000

APARELHO CIRCULATORIO

758530000

APARELHO RESPIRATORIO

758540000

SISTEMA NERVOSO

758550000

APARELHO DIGESTIVO

758560000

APARELHO GENITO-URINARIO

758570000

SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

758590000

SISTEMAS E APARELHOS, NIC
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Tabela 14 — Agente causador do Acidente de Trabalho

Cddigo

Descricdo

30201020(

RUA E ESTRADA - SUPERFICIE UTILIZADA PARBUSTENTAR PESSOAS

30201025(

CALCADA OU CAMINHO PARA PEDESTRE - SUPERFICIE UTIZIADA PARA SUSTENTAR
PESSOAS

30201030(¢

P1SO DE EDIFICIO - SUPERFICIE UTILIZADA RA SUSTENTAR PESSOAS

30201035(¢

ESCADA PERMANENTE CUJOS DEGRAUS PERMITEM APOIO INGRAL DO PE, DEGRAU -

SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010400

RAMPA - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENRAPESSOAS

302010450

PASSARELA OU PLATAFORMA PERMANENTES - SUPERFICIE UTZADA PARA SUSTENTAR

PESSOAS

30201050(¢

P1SO DE MINA - SUPERFICIE UTILIZADA PARAESTENTAR PESSOAS

30201055(¢

CHAO - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTARESSOAS

30201060(

PISO DE ANDAIME E PLATAFORMA DESMONTAVEL - SUPERFIE UTILIZADA PARA
SUSTENTAR PESSOAS

30201065(

PISO DE VEICULO - SUPERFICIE UTILIZADA PARSUSTENTAR PESSOAS

30201070¢

TELHADO

30201090¢

SUPERFICIE DE SUSTENTACAO, NIC - SUPERBECITILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

30203090(

ESCADA MOVEL OU FIXADA, NIC

30205010(

EDIFICIO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050200

DEPOSITO FIXO (TANQUE, SILO, PAIOL, ETC.EDIFICIO OU ESTRUTURA

30205030(¢

CAIS, DOCA - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050400

DIQUE, BARRAGEM - EDIFICIO OU ESTRUTURA

30205050(

PONTE, VIADUTO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050600

ARQUIBANCADA, ESTADIO - EDIFICIO OU ESTRWRA

30205070¢

ANDAIME, PLATAFORMA - EDIFICIO OU ESTRUTUR

302050800

TORRE, POSTE - EDIFICIO OU ESTRUTURA

30205090(

EDIFICIO OU ESTRUTURA (EXCETO PISO, SUPERFICIE DESTENTACAO OU AREA DE
CIRCULACAO), NIC

30207010(

ESCAVACAO (PARA EDIFICIO, ESTRADA, ETC.)

30207030¢

CANAL, FOSSO

302070500

POCO, ENTRADA, GALERIA, ETC., DE MINA

30207070¢

TUNEL

30207090(

ESCAVACAQ, FOSSO, TUNEL, NIC

302090000

SUPERFICIE E ESTRUTURA, NIC

303010044

MARTELO, MALHO, MARRETA- FERRAMENTA MANUALSEM FORCA MOTRIZ

30301008d

MACHADINHA, ENXO- FERRAMENTA MANUAL SEM FERCA MOTRIZ

303010120

FACA, FACAO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MITRIZ

30301016(

TESOURA, TESOURAO- FERRAMENTA MANUAL SEMDRCA MOTRIZ

30301020(

FORMAO, CINZEL- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCMOTRIZ

303010244

SERRA, SERROTE- FERRAMENTA MANUAL SEM FORMOTRIZ

30301028¢

ALICATE, TORQUES, TENAZ- FERRAMENTA MANUASBEM FORCA MOTRIZ

30301032(

PLAINA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

30301036(

LIMA, GROSA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MTRIZ

30301040¢

PUNCAO, PONTEIRO, VAZADOR, TALHADEIRA- FERRAMENTA MNUAL SEM FORCA
MOTRIZ

30301044d

PUA, TRADO, VERRUMA, MAQUINA DE FURAR MANUAL- FERRAMENTA MANUAL SEM
FORCA MOTRIZ

30301048(

CHAVE DE PARAFUSO- FERRAMENTA MANUAL SEMOJRCA MOTRIZ

30301052(

CHAVE DE PORCA OU DE ABERTURA REGULAVEL, CHAVE DE BCA- FERRAMENTA
MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010560

ALAVANCA, PE-DE-CABRA- FERRAMENTA MANUAL §M FORCA MOTRIZ

303010600

CORDA, CABO, CORRENTE- FERRAMENTA MANUAIEM FORCA MOTRIZ

30301064(

MACHADO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTHI

30301068(

ENXADA, ENXADAO, SACHO- FERRAMENTA MANUAISEM FORCA MOTRIZ

30301072(

PA, CAVADEIRA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCMOTRIZ

303010760

PICARETA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTR

303010804

GARFO, ANCINHO, FORCADO- FERRAMENTA MANUABREM FORCA MOTRIZ
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303010900 FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ, NIC

303015050 MARTELETE, SOCADOR- FERRAMENTA PORTATIL GOFORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015100 TALHADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCMOTRIZ OU AQUECIMENTO
CORTADEIRA, GUILHOTINA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORA MOTRIZ OU

303015150 AQUECIMENTO

303015200 SERRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTROU AQUECIMENTO
PUNCAO, PONTEIRO, VAZADOR- FERRAMENTA PORTATIL COMORCA MOTRIZ OU

303015250 AQUECIMENTO

303015300 PERFURATRIZ- FERRAMENTA PORTATIL COM FORGAOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015350 REBITADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCMOTRIZ OU AQUECIMENTO
MAQUINA DE APARAFUSAR - FERRAMENTA PORTATIL COM FORA MOTRIZ OU

303015400 AQUECIMENTO

303015450 ESMERIL- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA M®&TZ OU AQUECIMENTO
POLITRIZ, ENCERADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FOREMOTRIZ OU

303015500 AQUECIMENTO

303015550 FERRO DE PASSAR- FERRAMENTA PORTATIL COMRCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO
FERRAMENTA DE SOLDAGEM- FERRAMENTA PORTATIL COM FORA MOTRIZ OU

303015600 AQUECIMENTO

303015650 MASARICO - FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA®MTRIZ OU AQUECIMENTO
FERRAMENTA ACIONADA POR EXPLOSIVO- FERRAMENTA PORTAL COM FORCA MOTRIZ

303015700 OU AQUECIMENTO

303015750 JATO DE AREIA- FERRAMENTA PORTATIL COM FQ@R MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015900 FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AGECIMENTO, NIC

303020040 SERRA - MAQUINA

303020080 TESOURA, GUILHOTINA, MAQUINA DE CORTAR - MQUINA

303020120 LAMINADORA, CALANDRA - MAQUINA

303020160 FURADEIRA, BROQUEADEIRA, TORNO, FREZA - MQUINA

303020200 PRENSA - MAQUINA

303020240 PLAINA, TUPIA - MAQUINA

303020280 MAQUINA DE FUNDIR, DE FORJAR, DE SOLDAR

303020320 BRITADOR, MOINHO - MAQUINA

303020360 MISTURADOR, BATEDEIRA, AGITADOR - MAQUINA

303020400 PENEIRA MECANICA, MAQUINA SEPARADORA - MAQINA

303020440 POLITRIZ, LIXADORA, ESMERIL - MAQUINA

303020480 MAQUINA DE TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO DESERADA

303020520 MAQUINA DE MINERACAO E PERFURACAO (DE TUNEPOCO, ETC.)

303020560 MAQUINAAGRICOLA

303020600 MAQUINA TEXTIL

303020640 MAQUINA DE COSTURAR E DE PESPONTAR

303020680 MAQUINA DE IMPRIMIR

303020720 MAQUINA DE ESCRITORIO

303020760 MAQUINA DE EMBALAR OU EMPACOTAR

303020900 MAQUINA, NIC

303025300  TRANSPORTADOR POR GRAVIDADE

303025600 TRANSPORTADOR COM FORCA MOTRIZ

303025900 TRANSPORTADOR, NIC

303030050 GUINDASTE - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030100 PONTE ROLANTE - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030150 ELEVADOR - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030200 ELEVADOR DE CACAMBA PARA MINERACAO - EQUAMENTO DE GUINDAR

303030250 PA MECANICA, DRAGA - EQUIPAMENTO DE GUINDR

303030300 TALHA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030350 PAU DE CARGA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030400 MACACO (MECANICO, HIDRAULICO, PNEUMATICO) EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030450 GUINCHO PNEUMATICO - EQUIPAMENTO DE GUINDR

303030500 GUINCHO ELETRICO - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030900 EQUIPAMENTO DE GUINDAR, NIC
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303035300 CORREIA - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ERGIA MECANICA
303035400 CORRENTE, CORDA, CABO - DISPOSITIVO DE TR®MISSAO DE ENERGIA MECANICA
303035500 TAMBOR, POLIA, ROLDANA - DISPOSITIVO DE TRNSMISSAO DE ENERGIA MECANICA
303035600 EMBREAGEM DE FRICCAO - DISPOSITIVO DE TRSNISSAO DE ENERGIA MECANICA
303035700 ENGRENAGEM - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO [ERERGIA MECANICA
303035900 DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MEGIICA, NIC
303040100 GERADOR - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040200 CONDUTOR - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040300  TRANSFORMADOR, CONVERSOR - EQUIPAMENTO EIRECO
PAINEL DE CONTROLE, BARRAMENTO, CHAVE, INTERRUPTORDISJUNTOR, FUSIVEL -
303040400 EQUIPAMENTO ELETRICO
REOSTATO, DISPOSITIVO DE PARTIDA E APARELHO DE CONMDLE, CAPACITOR,
303040500 RETIFICADOR, BATERIA DE ACUMULADORES - EQUIPAMENTELETRICO
303040600 MOTOR ELETRICO - EQUIPAMENTO ELETRICO
303040700 EQUIPAMENTO MAGNETICO - EQUIPAMENTO ELETRO
303040750 EQUIPAMENTO ELETROLITICO - EQUIPAMENTO EMRICO
303040800 EQUIPAMENTO DE AQUECIMENTO ELETRICO - EQRAMENTO ELETRICO
303040900 EQUIPAMENTO ELETRICO, NIC
303045200 MOTOR (COMBUSTAO INTERNA, VAPOR)
303045400 BOMBA
303045600 TURBINA
303045900 MOTOR, BOMBA, TURBINA, NIC
303050200 CALDEIRA
303050400 VASO SOB PRESSAO (PARA IIQUIDO, GAS OU \@R)
303050600 TUBO SOB PRESSAO (MANGUEIRA OU TUBO PARAUIDO, GAS OU VAPOR)
303050900 CALDEIRA, VASO SOB PRESSAO, NIC
CAIXAO PNEUMATICO - EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DE PRESSAO
303055200 ANORMAL
303055400 ESCAFANDRO - EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EAMBIENTE DE PRESSAO ANORMAL
EQUIPAMENTO DE MERGULHO - EQUIPAMENTO PARA TRABALH®EM AMBIENTE DE
303055600 PRESSAO ANORMAL
303055900 EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DERESSAO ANORMAL, NIC
FORNO, ESTUFA, RETORTA, AQUECEDOR DE AMBIENTE, FO@AETC., EXCETO QUANDO A
LESAO PRINCIPAL FOR CHOQUE ELETRICO OU ELETROPLESSA EQUIPAMENTO DE
303060000 AQUECIMENTO
303065000 EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIDTE
EQUIPAMENTO DE ILUMINACAO - EQUIPAMENTO EMISSOR DIRADIACAO NAO
303065300 IONIZANTE
303065600 ARCO ELETRICO - EQUIPAMENTO EMISSOR DE RIITAO NAO IONIZANTE
303065900 EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIZE, NIC
303066300 EQUIPAMENTO DE ILUMINACAO
303066600 ARCO ELETRICO
EQUIPAMENTO DE RAIOS X - EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIEMISSORES DE RADIACAO
303070200 IONIZANTE
REATOR (INCLUI COMBUSTIVEL E RESIDUO) - EQUIPAMENT@U SUBSTANCIA
303070400 EMISSORES DE RADIACAO IONIZANTE
FONTE DE RADIOISOTOPO - EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIAESSORES DE RADIACAO
303070600 IONIZANTE
303070900 EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIA EMISSORES DE RINTAO IONIZANTE, NIC
303075100 BICICLETA
303075150 TRICICLO
303075200 MOTOCICLETA, MOTONETA
303075250 VEICULO RODOVIARIO MOTORIZADO
303075300 VEICULO SOBRE TRILHO
303075350 VEICULO AQUATICO
303075400 AERONAVE
303075450 EMPILHADEIRA
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303075500

REBOCADOR MECANICO, MULA MECANICA

303075550

CARRO DE MAO

303075600

TRATOR

30307565(

VEICULO DE TERRAPLENAGEM

30307570(

VEICULO DE TRACAO ANIMAL

303075750

VEICULO DESLISANTE

303075800

VEICULO FUNICULAR (TRACAO POR CABO)

30307590(

VEICULO, NIC

303090000

FERRAMENTA, MAQUINA, EQUIPAMENTO, VEICULONIC

305004100

COMPOSTO METALICO (DE CHUMBO, MERCURIO,NCCO, CADMIO, CROMO, ETC.)

305004150

COMPOSTO DE ARSENIO

305004200

GAS CARBONICO (DIOXIDO DE CARBONO, CO2)

30500425(

MONOXIDO DE CARBONO (CO)

305004300

OXIDOS DE NITROGENIO (VAPORES NITROSOS)

30500435(¢

ACIDO

30500440¢

ALCALI

305004450

COMPOSTO DE FOSFORO

30500450(

DISSULFETO DE CARBONO

30500455(

CIANETO OU COMPOSTO DE CIANOGENIO

305004600

ALCOOL

305004650

TETRACLORETO DE CARBONO

30500470(

COMPOSTO ORGANICO HALOGENADO (TRICLORETILENO, PERCIRETILENO, CLORETO
DE METILO, SUBSTANCIAS REFRIGERANTES)

30500475(

COMPOSTO AROMATICO (BENZOL, TOLUOL, XILOWNILINA, ETC.)

305004900

SUBSTANCIA QUIMICA, NIC

305008500

AGUA - USAR QUANDO O ESTADO IIQUIDO CONTRIBUIR PREPNDERANTEMENTE PARAA
OCORRENCIA

30500890(

LIQUIDO, NIC

305020000

PARTICULAS - NAO IDENTIFICADAS

305024100

PELE, CRINA, PELO, LA (EM BRUTO) - PRODURDIMAL

305024300

PENA - PRODUTO ANIMAL

305024500

COURO CRU OU CURTIDO - PRODUTO ANIMAL

30502470(

OSSO - PRODUTO ANIMAL

30502490(

PRODUTO ANIMAL, NIC

305028000

MADEIRA (TORO, MADEIRA SERRADA, PRANCHAO, POSTE, BRROTE, RIPA E PRODUTO
DE MADEIRA)

305032000

PRODUTO MINERAL METALICO - PRODUTO DE MINERACAO EMBRUTO OU BENEFICIADO,
COMO MINERIO E CONCENTRADO DE MINERIO

30503250(

METAL - INCLUI LIGA FERROSA E NAO FERROSA, TUBO, PACA, PERFIL, TRILHO,
VERGALHAO, ARAME, PORCA, REBITE, PREGO, ETC. INCLWETAL FUNDI

305036000

PRODUTO MINERAL NAO METALICO - PRODUTO DE MINERACAQESCAVACADO,
DESBARRANCAMENTO,ETC., COMO DETRITO, ARGILA, AREIACASCALHO, PEDRA, ET

305040100

PETROLEO BRUTO, BRUTO REDUZIDO

30504015(

ASFALTO, ALCATRAO, PICHE

30504020(

OLEO COMBUSTIVEL

30504025(

PARAFINA, OLEO LUBRIFICANTE E DE CORTE, GRAS

305040300

GASOLEO, OLEO DIESEL

30504035(

QUEROSENE

305040400

NAFTA E SOLVENTE DE NAFTA (ETER DE PETROLEO, ALCOOUINERAL, SOLVENTE
AROMATICO, ETC.)

305040450

GASOLINA (EXCETO QUANDO A OCORRENCIA FOR CAUSADA FEPONDERANTEMENTE
POR COMPOSTO DE CHUMBO)

305040500

HIDROCARBONETO GASOSO (INCLUI GAS LIQUEFEITO, GASNEANADO DE NAFTA, GAS
NATURAL)

305040600

CARVAO

30504065(

COQUE

30504070¢

GAS ENCANADO DE CARVAO
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305040900

PRODUTO DE PETROLEO E DE CARVAQO, NIC

305044000

VIDRARIA, FIBRA DE VIDRO, LAMINA, ETC., EXETO FRASCO, GARRAFA

305048000

CERAMICA

30504830(

TIJOLO E TELHA - CERAMICA

305048400

LOUCA DE MESA E OUTROS UTENSILIOS (DE PORGNA, BARRO,ETC.) - CERAMICA

305048500

TUBO, MANILHA - CERAMICA

305048600

REVESTIMENTO CERAMICO (AZULEJO, MOSAICOTJE.) - CERAMICA

30504870(

LOUCA SANITARIA (PIA, VASO SANITARIO, ET¢- CERAMICA

30504890(

CERAMICA, NIC

305052000

TEXTEIS - INCLUI FIBRAS ANIMAIS APOS O PRIMEIRO DEBENGORDURAMENTO E
LIMPEZA, FIBRAS VEGETAIS E SINTETICAS (EXCETO VIDRP FIO, LINHA, T

305056000

PLASTICO - INCLUI PO, FOLHA, TREFILADO, BARRA, PERE, ETC., NAO INCLUINDO
PRODUTO A SER USADO NO FABRICO DE PLASTICO

305060000

PAPEL E PASTA PARA PAPEL

305064000

PRODUTOS ALIMENTICIOS INCLUI CARNE LEITE E DERIVADG LEGUMES FRUTAS CERAIS
E DERIVADOS

305064300

CARNE E DERIVADOS - INCLUSIVE DE ORIGEM AMAL

305064400

LEITE E DERIVADOS - INCLUSIVE DE ORIGEM ANIAL

30506450(

LEGUME, VERDURA E DERIVADOS

305064600

FRUTA E DERIVADOS

305064700

CEREAL E DERIVADOS

305064900

PRODUTO ALIMENTICIO - INCLUSIVE DE ORIGEMNIMAL, NIC

305068300

MEDICAMENTO EM GERAL (EXCETO PRODUTO BIOIGCO)

30506860(

PRODUTO BIOLOGICO (SORO, TOXINA, ANTITOXA VACINA, PLASMA) - MEDICAMENTO

30507200(

PRODUTO DE LIMPEZA, SABAO, DETERGENTE

305076000

SUCATA, ENTULHO, RESIDUO

30509000(¢

SUBSTANCIA QUIMICA, MATERIAL, PRODUTO, NIC

306020000

ANIMAL VIVO

306040000

VEGETAL - PLANTA, ARVORE, EM ESTADO NATURAL, NAO BRNEFICIADA ( NAO INCLUI
GRAO DEBULHADO, FRUTO COLHIDO, TORO MESMO COM GALHP

306060000

AGENTE INFECCIOSO OU PARASITARIO - INCLUI BACTERIAFUNGO, ORGANISMO
PARASITARIO, VIRUS, ETC., NAO INCLUINDO PRODUTO QWICO, PREPARADO

306090000

SER VIVO, NIC

30703010(

CADEIRA BANCO - MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703020(

MESA, CARTEIRA, EXCETO MESA ELASTICA DESMOJAVEL - MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703025(

MESA ELASTICA DESMONTAVEL - MOBILIARIO E RESSORIOS

30703030¢

BALCAO, BANCADA - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030400

ARQUIVO, FICHARIO, ESTANTE - MOBILIARIO BCESSORIOS

30703050(

TAPETE, FORRACAO DE PISO, CAPACHO - MOBARIO E ACESSORIOS

30703060(

LUMINARIA, GLOBO, IAMPADA - MOBILIARIO E ACESSORIOS

30703090d¢

MOBILIARIO E ACESSORIOS, NIC

307040100

CAIXA, ENGRADADO, CAIXOTE - EMBALAGEM, REIPIENTE, VAZIO OU CHEIO

307040300

FRASCO, GARRAFA - EMBALAGEM, RECIPIENTEA¥IO OU CHEIO

30704050(

BARRIL, BARRICA, BARRILETE, TAMBOR - EMBARGEM, RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO

30704070(

TANQUE, CILINDRO (TRANSPORTAVEIS E NAO SOB PRESSAOEMBALAGEM, RECIPIENTE,
VAZIO OU CHEIO

30704090¢

EMBALAGEM E RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO, NI

307050900

VESTUARIO, NIC

30707000(

AREA OU AMBIENTE DE TRABALHO - O AGENTE DO ACIDENTEOCORRIDO EM
CONSEQUENCIA DE FENOMENO ATMOSFERICO, METEORO, ET&ESSIM COMO DAACAO
DA RADIACAO SOLAR, DEVERA SER INCLUIDO NESTE ITEM

35400000(¢

ENERGIA

354010300

PRESSAO AMBIENTE ALTA TRABALHO EM CAIXAO IREUMATICO MERGULHO

354010600

PRESSAO AMBIENTE BAIXA AR RAREFEITO

354020000

RUIDO

354040000

FOGO CHAMA MATERIAL INCANDESCENTE OU QUENETFUMACA

354050300

TEMPERATURA AMBIENTE NAO INCLUI ADE OBJEO OU SUBSTANCIA QUENTE
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355016000 AERODISPERSOIDES

355016600 NEBLINA

355016800 GAS E VAPOR
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IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO PARADO. APLICA-SEGASOS EM QUE A LESAO FO
200004300 PRODUZIDA POR IMPACTO DA PESSOA ACIDENTADA CONTRA RONTE
IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO EM MOVIMENTO. APLIGSE A CASOS EM QUE A
200004600 LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO DA PESSOA ACIDENTADCONTRAA
IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, DE OBJETO QUE CAI. ABASE A CASOS EM QUE A
200008300 LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADE A FONTE
IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, DE OBJETO PROJETADOLWIA-SE A CASOS EM QUE A
200008600 LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADE A FONT
IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, NIC. APLICA-SE A CAS@S! QUE A LESAO FOI
200008900 PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E A FONTEA LESAO, TEND
QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ANDAIMERASSAGEM, PLATAFORMA,
200012200 ETC. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDROR IMPACT
QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ESCADA ML OU FIXADA CUJOS
200012300 DEGRAUS NAO PERMITEM O APOIO INTEGRAL DO PE. APLIGSE A CASOS E
QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE MATERIAEMPILHADO. APLICA-SE A
200012400 CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENERO ACIDEN
QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE VEICUL@PLICA-SE A CASOS EM QUE
200012500 A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTAD E A FO
QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM ESCADA REMANENTE CUJOS
200012600 DEGRAUS PERMITEM APOIO INTEGRAL DO PE. APLICA-SE BASOS EM QUE A LES
QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM POCO, EAYACAO, ABERTURA NO
200012700 PISO, ETC, (DA BORDA DO ABERTURA). APLICA-SE A CAS®EM QUE A LE
QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL, NIC. APLIGSE A CASOS EM QUE A LESAQ
200012900 FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E A ROTE DA
QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL EM PASSAGEM OU SUPERIE DE SUSTENTACAO
200016300 APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA PORIPACTO ENTR
QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL SOBRE OU CONTRAALGIA COISA. APLICA-SE A
200016600 CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENERO ACIDENT
QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL, NIC. APLICA-SE A C30S EM QUE A LESAO FOI
200016900 PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E UM OBJEXEXTERNO,
APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE OBJETOS EM MOVIMENDFCONVERGENTE
200020100 (CALANDRA) OU DE ENCAIXE. APLICA-SE A CASOS, SEM IRACTO, EM QUE A LES
APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE UM OBJETO PARADO@®UJTRO EM MOVIMENTO.
200020300 APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO F®RODUZIDA POR
APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE DOIS OU MAIS OBJEBXEM MOVIMENTO (SEM
200020500 ENCAIXE). APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE BESAO FOI PRO
APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE DESABAMENTO OU DESBRONAMENTO DE
200020700 EDIFICACAO, BARREIRA, ETC. APLICA-SE A CASOS, SEMMPACTO, EM QUE A LE
APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE, NIC. APLICA-SE ALSOS, SEM IMPACTO, EM QUE
200020900 A LESAO FOI PRODUZIDA POR COMPRESSAO, PINCAMENTO (BEMAGA
ATRITO OU ABRASAO POR ENCOSTAR, PISAR, AJOELHAR C&ENTAR EM OBJETO (NAO
200024300 EM VIBRACAO). (APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QE A LESAO
ATRITO OU ABRASAO POR MANUSEAR OBJETO (NAO EM VIBRBAO) - APLICA-SE A
200024400 CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA IRPRESSAO, VIB
ATRITO OU ABRASAO POR OBJETO EM VIBRACAO - APLICASA CASOS, SEM IMPACTO,
200024500 EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAO, VIBRACAQU ATRITO
ATRITO OU ABRASAO POR CORPO ESTRANHO NO OLHO - ARIA-SE A CASOS, SEM
200024600 IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAGBRACAO OU AT
ATRITO OU ABRASAO POR COMPRESSAO REPETITIVA - APLACSE A CASOS, SEM
200024700 IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAWBRACAO OU ATR
ATRITO OU ABRASAO, NIC - APLICA-SE A CASOS, SEM IMRCTO, EM QUE A LESAO FOI
200024900 PRODUZIDA POR PRESSAOQ, VIBRACAO OU ATRITO ENTRE GADENTAD
REACAO DO CORPO A SEUS MOVIMENTOS - MOVIMENTO INVAUNTARIO (ESCORREGAO
200028300 SEM QUEDA, ETC.) - (APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTEM QUE A LES
REACAO DO CORPO A SEUS MOVIMENTOS - MOVIMENTO VOLURARIO - (APLICA-SE A
200028600 CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI CAUSADA EXQISIVAMENTE P
200032200 ESFORCO EXCESSIVO AO ERGUER OBJETO - VB®ECACOES DA CLASSIFICACAO
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ANTERIOR (200028000)

20003240¢

ESFORCO EXCESSIVO AO EMPURRAR OU PUXAR OBJETO - VERPLICACOES DA
CLASSIFICACAO ANTERIOR (200028000)

200032600

ESFORCO EXCESSIVO AO MANEJAR, SACUDIR OU ARREMESSABJETO - VER
EXPLICACOES DA CLASSIFICACAO ANTERIOR (200028000)

20003290d¢

ESFORCO EXCESSIVO, NIC - VER EXPLICACOES DA CLASSIACAO ANTERIOR
(200028000)

20003600(¢

EXPOSICAO AENERGIA ELETRICA - APLICA-SE SOMENTE BASOS SEM IMPACTO, EM QUE
A LESAO CONSISTE EM CHOQUE ELETRICO, QUEIMADURA OBLETROP

20004030(

CONTATO COM OBJETO OU SUSBSTANCIAA TEMPERATURA MWD ALTA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO CONJIS EM QUEIMA

20004060d

CONTATO COM OBJETO OU SUSBSTANCIAA TEMPERATURA MUD BAIXA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO CONJI5 EM QUEIM

20004430¢

EXPOSICAO A TEMPERATURA AMBIENTE ELEVADA - (NAO SEAPLICA-SE AOS CASOS DE
LESAO PROVENIENTE DE EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OOUTRAS RAD

200044600

EXPOSICAO A TEMPERATURA AMBIENTE BAIXA - (NAO SE ARICA-SE AOS CASOS DE
LESAO PROVENIENTE DE EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OOUTRAS RADIA

200048200

INALACAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA -(APLICA-SE SOMENTE A
CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA RONALACAOQO,

20004840¢

INGESTAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA {APLICA-SE SOMENTE A
CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA RONALACAOQO,

200048600

ABSORCAO(POR CONTATO) DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXKEOU NOCIVA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI BRROCADA

20004890d¢

INALACAO, INGESTAO E ABSORCAO, NIC - (APLICA-SE SOEINTE A CASOS, SEM IMPACTO
EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA POR INALACAO, ABSORCAQU IN

20005200¢

IMERSAOQO - APLICA-SE AOS ACIDENTES QUE THRDR CONSEQUENCIA O AFOGAMENTO.

200056000

EXPOSICAO A RADIACAO NAO IONIZANTE - APLICA-SE A CAOS EM QUE AS LESOES SAO
PROVOCADAS POR EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OU OUTRASADIACO

20006000(

EXPOSICAO A RADIACAO IONIZANTE

20006400d

EXPOSICAO AO RUIDO

20006800¢

EXPOSICAO AVIBRACAO

20007230(¢

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE ELEVADA

200072600

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE BAIXA

200076200

EXPOSICAO A POLUICAO DAAGUA

20007640d

EXPOSICAO APOLUICAO DO AR

20007660d

EXPOSICAO APOLUICAO DO SOLO

200076900

EXPOSICAO A POLUICAO, NIC

200080200

ATAQUE DE SER VIVO POR MORDEDURA, PICADA, CHIFRADACOICE, ETC., NAO SE
APLICANDO NO CASO DE HAVER PECONHA OU TRANSMISSAOBDDOENCA

20008040d

ATAQUE DE SER VIVO COM PECONHA

20008060¢

ATAQUE DE SER VIVO COM TRANSMISSAO DE DOENR

20008090d¢

ATAQUE DE SER VIVO (INCLUSIVE DO HOMEM), IR

200080901

CONTATO COM PESSOAS DOENTES OU MATERIAL INFECTO CONGIANTE AGENTES
BIOLOGICOS
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Tabela 16 - Situacdo Geradora do Acidente de Trablab

Cdédigo

Descricao

200004300

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO PARADO

200004600

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO EM MOVIME®

20000830d

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA DE OBJETO QWE C

20000860¢

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA DE OBJETO PR®AIK

20000890(¢

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, NIC

200012200

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ANDAIMERASSAGEM, PLATAFORMA,
ETC

20001230¢

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ESCADA MEL OU FIXADA CUJOS
DEGRAUS

20001240d

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL MATERIAL EMPILHADO

200012500

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL MEICULO

200012600

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM ESCADA RMANENTE CUJOS
DEGRAUS

20001270¢

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM POCO, E&MACAO, ABERTURA NO
PI1SO, ETC.

20001290¢

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL,Q\I

200016300

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL EM PASSAGEM SUPERFICIE DE SUSTENTACAO

200016600

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL SOBRE OUIKTRAALGUMA COISA

20001690d

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL, NIC

20002010d

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE OBJETBEI¥ MOVIMENTO CONVERGENTE

20002030(¢

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE OBJETARADO E OUTRO EM MOVIMENTO

200020500

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE DOIS MAIS OBJETOS EM MOVIMENTO

20002070(

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE DESABANEO OU DESMORONAMENTO

20002090d¢

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE, NIC

20002430d

ATRITO OU ABRASAO POR ENCOSTAR, PISAR, AIGHAR OU SENTAR EM OBJETO

20002440d

ATRITO OU ABRASAO POR MANUSEAR OBJETO

200024500

ATRITO OU ABRASAO POR OBJETO EM VIBRACAO

200024600

ATRITO OU ABRASAO POR CORPO ESTRANHO NOHI

20002470d

ATRITO OU ABRASAO POR COMPRESSAO REPETIAIV

20002490d¢

ATRITO OU ABRASAQ, NIC

200028300

REACAO DO CORPO A MOVIMENTO INVOLUNTARIO

200028600

REACAO DO CORPO A MOVIMENTO VOLUNTARIO

200032200

ESFORCO EXCESSIVO AO ERGUER OBJETO

20003240d

ESFORCO EXCESSIVO AO EMPURRAR OU PUXAR €BO

200032600

ESFORCO EXCESSIVO AO MANEJAR, SACUDIR OBREMESSAR OBJETO

200032900

ESFORCO EXCESSIVO, NIC

200036000

ELETRICA, EXPOSICAO A ENERGIA

200040304

TEMPERATURA MUITO ALTA, CONTATO COM OBJETOU SUBSTANCIAA

20004060d

TEMPERATURA MUITO BAIXA, CONTATO COM OBJET OU SUBSTANCIAA

20004430¢

TEMPERATURA AMBIENTE ELEVADA, EXPOSICAO A

200044600

TEMPERATURA AMBIENTE BAIXA, EXPOSICAOC A

200048200

LNALACAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OUNOCIVA

20004840d

INGESTAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA...

200048600

ABSORCAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA

20004890(¢

INALACAO, INGESTAO OU ABSORCAOQ, NIC

200052000

IMERSAO

200056000

RADIACAO NAO IONIZANTE, EXPOSICAO A

20006000d

RADIACAOQO IONIZANTE, EXPOSICAO A

20006400d

RUIDO, EXPOSICAO A

20006800(¢

VIBRACAO, EXPOSICAO A

20007200(

PRESSAO AMBIENTE, EXPOSICAO A

200072300

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE ELEVADA

200072600

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE BAIXA

200076200

POLUICAO DAAGUA, ACAO DA

200076400

POLUICAO DO AR, ACAO DA

200076600

POLUICAO DO SOLO, ACAO DA
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Tabela 16 - Situacdo Geradora do Acidente de Trablab

Cadigo Descricao

200076900 POLUICAQ, NIC, EXPOSICAO A

200080200 ATAQUE DE SER VIVO POR MORDEDURA, PICADEBHIFRADA, COICE, ETC.

200080400 ATAQUE DE SER VIVO COM PECONHA

200080600 ATAQUE DE SER VIVO COM TRANSMISSAO DE DOENR

200080900 ATAQUE DE SER VIVO, NIC
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Tabela 17 — Descricdo da Natureza da Leséo

Cdédigo

Descricao

70200000(

LESAO IMEDIATA

702005000

ESCORIACAO, ABRASAO (FERIMENTO SUPERFICIAL

70201000d

CORTE, LACERACAQ, FERIDA CONTUSA, PUNCTURPFERIDA ABERTA)

70201500¢

CONTUSAO, ESMAGAMENTO (SUPERFICIE CUTANEATACTA)

702020000

DISTENSAO, TORCAO

702025000

INFLAMACAO DE ARTICULACAO, TENDAO OU MUSCULO - INCLUI SINOVITE,
TENOSSIONOVITE, ETC. NAO INCLUI DISTENSAO, TORCAOWSUAS CONSEQUENCIAS

702030000

LUXACAO

702035000

FRATURA

702040000

QUEIMADURA OU ESCALDADURA - EFEITO DE TEMPERATURA EEVADA. EFEITO DO
CONTATO COM SUBSTANCIA QUENTE. INCLUI QUEIMADURA P® ELETRICIDADE,

702042000

QUEIMADURA QUIMICA (LESAO DE TECIDO PROVOCADA PELACAO CORROSIVA DE
PRODUTO QUIMICO, SUAS EMANACOES, ETC.)

702045000

EFEITO DE RADIACAO (IMEDIATO) - QUEIMADURA DE SOL ETODA FORMA DE LESAO DE
TECIDO, OSSO OU FLUIDO ORGANICO, POR EXPOSICAO ARKMCAO

702048000

CONGELAMENTO, GELADURA E OUTROS EFEITOS DA EXPOSICM BAIXATEM
PERATURA

702050000

ASFIXIA, ESTRANGULAMENTO, AFOGAMENTO

702055000

INTERMACAO, INSOLACAO, CAIBRA, EXAUSTAO E OUTROS HEITOS DA TEMPERATURA
AMBIENTE ELEVADA - NAO INCLUI QUEIMADURA DE SOL OUOUTROS EFEIT

70206000(¢

CHOQUE ELETRICO E ELETROPLESSAO (ELETROG4®)

702065000

HERNIA DE QUALQUER NATUREZA, RUPTURA

70207000(

AMPUTACAO OU ENUCLEACAO

702075000

PERDA OU DIMINUICAO DE SENTIDO (AUDICAOQO, VISAO, OLRTO, PALADAR E TATO,
DESDE QUE NAO SEJA SEQUELA DE OUTRA LESAO)

70208000d¢

CONCUSSAO CEREBRAL

70209000(¢

LESAO IMEDIATA, NIC

704020000

DOENCA CONTAGIOSA OU INFECCIOSA (TUBERCUBEB, BRUCELOSE, ETC.)

704030000

PNEUMOCONIOSE (SILICOSE, ASBESTOSE, ETC.)

70404000¢

DERMATOSE (ERUPCAO, INFLAMACAO DA PELE, INCLUSIVE BRUNCULO, ETC.).
GERALMENTE PROVOCADA PELO CONTATO DIRETO COM SUBSNCIAS OU AGENTES

704050000

ENVENENAMENTO SISTEMICO - CONDICAO MORBIDA SISTEMI& PROVOCADA POR
INALACAO, INGESTAO OU ABSORCAO CUTANEA DE SUBSTAN@ TOXICA, QUE AFE

704060000

PERDA OU DIMINUICAO MEDIATAS DE SENTIDO (AUDICAO, ISAO, OLFATO, PALADAR E
TATO, DESDE QUE NAO SEJA SEQUELA DE OUTRA LESAQ)

70407000¢

EFEITO DE RADIACAO (MEDIATO) - QUEIMADURA DO SOL ETODA FORMA DE LESAO DE
TECIDO, OSSO, OU FLUIDO ORGANICO POR EXPOSICAO ARKCAO

70409000(¢

DOENCA, NIC

70605000(

LESOES MULTIPLAS
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Tabela 18 — Motivos de Afastamento

Cad.

Descricdo

01

Acidente de trabalho

02

Novo afastamento em decorréncia do mesmo aeidientrabalho

03

Doenca

04

Novo afastamento em decorréncia da mesma doesiggipdie 60 dias contados da cessaca
afastamento anterior

D do

05

Licenca paternidade;

06

Licenca maternidade - 120 dias

07

Licenca maternidade - a partir de 120 dias &fédlas

08

Aborto ndo criminoso;

09

Prestacdo de Servico Militar

10

Exercicio de mandato sindical

11

Licenca sem Vencimentos;

12

Exercicio de mandato eleitoral;

13

Participacdo de curso ou programa de qualifcag8rt. 476A da CLT

14

Aposentadoria por Invalidez;

15

Gozo de férias;

16

Cessao de Trabalhador

17

Carcere;

99

Outros Motivos de afastamento temporario.
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Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Cad.

Descricéo

01

Rescisdo com justa causa, por iniciativa do egauoler;

02

Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do eyapig;

03

Rescisdo antecipada do contrato a termo;

04

Rescisdo por culpa reciproca ou forca maior;

05

Rescisdo por término do contrato a termo;

06

Rescisao sem justa causa do contrato de trabalbemgregado doméstico, por iniciativa do
empregador;

07

Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativahpregado;

08

Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativandioregador, com justa causa, no caso de
empregado ndo optante, com menos de um ano deervi

09

Rescisdo do contrato de trabalho por morte daegapo;

10

Rescisdo do contrato de trabalho por morte daegpago por acidente do trabalho;

11

Transferéncia de empregado para outra empresa sfnogrupo empresarial que tenha assumid
encargos trabalhistas, sem que tenha havido resdéséontrato de trabalho;

12

Transferéncia de empregado para outra empres&i@ assumido os encargos trabalhistas po
motivo de sucessdo, sem que tenha havido resaséontrato de trabalho;

13

Rescisdo por encerramento da empresa, de seuslestaentos ou supresséo de parte de suas
atividades

14

Rescisdo por Término da Cesséo;

15

Declaracéo de nulidade do contrato de trabalhanfiongéncia ao inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, quando mantido o direitoadarm;

16

Reforma de Militar para Reserva

17

Resciséo Indireta do Contrato de Trabalho, reecidh pela Justica do Trabalho;

18

Aposentadoria Compulséria

0 0s
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Tabela 20 — Tabela de Tipos de Logradouros

Cdédigo | Descricao

AER | Aeroporto

AL Alameda

A Area
AV Avenida
CPO | Campo
CH Chacara
COL |Colbnia

CON | Condominio

cJ Conjunto

DT Distrito

ESP | Esplanada

ETC | Estacéo

EST Estrada

FAV Favela
FAZ Fazenda
FRA Feira
JD Jardim
LD Ladeira
LG Lago
LGA |Lagoa
LRG |Largo
LOT Loteamento
MRO | Morro
NUC | Nducleo
O Outros
PRQ | Parque
PSA Passarela
PAT Patio
PC Praca
Q Quadra

REC Recanto

RES Residencial

ROD Rodovia

R Rua
ST Setor
SIT Sitio
TV Travessa
TR Trecho

TRV | Trevo
VLE |Vale
VER | Vereda

\Y Via

VD Viaduto
VLA \Viela

VL Vila
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Tabela 21 — Resultado da Monitorizagéo Bioldgica
Agente Quimico Material Biologico Analise
(1-Urina 2-Sangue)
1.1 | P-aminofenol
1 Anilina Urina ou Sangue 1.2 | Metahemoglobina
1.3 | P-aminofenol e Metahemoglobina
Arsénico Urina 2.1 Arsénico
Cédmio Urina 3.1 Cadmio
4 Chumbo Inorganico Urina ou Sangue 4.1 Chumbo e Ac. delta amino lewadini
Sangue 4.2 Zincoprotoporfirina
5 | ChumboTetraetila Urina 5.1 Chumbo
6 | Cromo Hexavalente Urina 6.1 Cromo
7 | Diclorometano Sangue 7.1 Carboxihemoglobina
8  Dimetilformamida Urina 8.1 N-Metilformamida
9 | Dissulfeto de Carbono | Urina 9.1 Ac. 2-Tio-Tiazol@in
) 10.1 | Acetil-Colinesterase Eritrocitaria
10 g?égr?c?fosfora dose  Sangue 10.2 | Colinesterase Plasmatica
Carbamatos 10.3  Colinesterase Eritrocitéaria e Plasmatgangue
total)
11.1 Ac. Mandélico
11 | Estireno Urina 11.2 Ac. Fenil-Glioxilico
11.3  Ac. Mandélico e Ac. Fenil-Glioxilico
12 | Etil-Benzeno Urina 12.1 Ac. Mandélico
13  Fenol Urina 13.1 Fenol
14  Fldor e Fluoretos Urina 14.1 Fluoreto
15 | Mercurio Inorganico Urina 15.1 Mercurio
16 | Metanol Urina 16.1 Metanol
17 | Metil-Etil-Cetona Urina 17.1 Metil-Etil-Cetona
18 Monéxido de Carbono| Sangue 18.1 Carboxihemoglobina
19 N-Hexano Urina 19.1 2,5 Hexanodiona
20 Nitrobenzeno Sangue 20.1 Metahemoglobina
21 | Pentaclorofenol Urina 21.1 Pentaclorofenol
22 | Tetracloroetileno Urina 22.1 Ac. Tricloroacético
23 | Tolueno Urina 23.1 Ac. Hiparico
24 | Tricloroetano Urina 24.1 Triclorocompostos Totais
25 | Tricloroetileno Urina 25.1 Triclorocompostos Totais
26 | Xileno Urina 26.1 Ac. Metil-Hipurico
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Tabela 22 — Paises

Cédigo Pais Cdédigo Pais Cdédigo Pais
13 Afeganistéao 297 Granada 573 Paises Baixos (Holanda)
17  Albania, Republica da 301 Grécia 575 Palau
23 | Alemanha 305 Groenlandia 576 Paquistao
31 Burkina Faso 309 Guadalupe 580 Panama
37 Andorra 313 Guam 586 Paraguai
40 Angola 317 Guatemala 589 Peru
41 | Anguilla 325 Guiana Francesa 593 Pitcairn, llha De
43  Antigua E Barbuda 329 Guiné 599 Polinésia Francesa
47 | Antilhas Holandesas 331 Guiné-Equatorial 603 Poldégublica da
53 | Arabia Saudita 334 Guiné-Bissau 607 Portugal
59 Argélia 337  Guiana 611 Porto Rico
63  Argentina 341 Haiti 623 Quénia
64 Arménia, Republica da 345 Honduras 625 Quirguiz, Bikgaida
65 Aruba 351 Hong Kong 628 Reino Unido
Republica Centro-
69 Australia 355 Hungria, Republica da 64Africana
72  Austria 357 lemen 647 Republica Dominicana
73  Azerbaijao, Republicado 359 Man, llha de 660 Reuyriha
77 Bahamas, llhas 361 india 665 Zimbabue
80 Bahrein, llhas 365 Indonésia 670 Roménia
81 Bangladesh 369 Iraque 675 Ruanda
Ir4, Republica Islamica
83 Barbados 372 do 676 RuUssia, Federagdo da
85 Belarus, Republica da 375 Irlanda 677 Salomao, llhas
87 Bélgica 379 Islandia 678 Saint Kitts e Nevis
88 Belize 383 Israel 685 Saara Ocidental
90 Bermudas 386 ltalia 687 El Salvador
93 Mianmar (Birmania) 391 Jamaica 690 Samoa
97 Bolivia 396 Johnston, llhas 691 Samoa Americana
Bosnia-Herzegovina Sé&o Cristovdo e Neves,
98 (Republica da) 399 Japéo 695llhas
101 Botsuana 403 Jordania 697 San Marino
108 Brunei 411  Kiribati 700 Sé&o Pedro e Miquelon
Laos, Séo Vicente e
111 Bulgaria, Republica da 420Rep.Pop.Democr.do 705 Granadinas

115 | Burundi 423 | Lebuan, llhas 710 Santa Helena
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Tabela 22 — Paises

Cédigo Pais Cdédigo Pais Cdédigo Pais

119 Butdo 426 Lesoto 715 Santa Lucia

Sdo Tomé e Principe,
127 Cabo Verde, Republicade 427 Letdnia, Republica da720 llhas
137 Cayman, llhas 431 Libano 728 Senegal
141 Camboja 434 Libéria 731 Seychelles
145 Camardes 438 Libia 735 Serra Leoa
149 Canada 440 Liechtenstein 737 Servia
150 Jersey, llha do Canal 442 Lituénia, Republicada 1 74€ingapura

Siria, Republica Arabe
151 Canarias, llhas 445 Luxemburgo 744la

Cazaquistao, Republica
153 do 447 Macau 748 Somaélia
Macedobnia,

154 Catar 449 Ant.Rep.lugoslava 750 Sri Lanka
158 Chile 450 Madagascar 754  Suazilandia
160 China, Republica Popular 452 Madeira, llha da 756 ricAfdo Sul
161 Formosa (Taiwan) 455 Maléasia 759 Sudao
163 Chipre 458 Malavi 764 Suécia
165 Cocos-Keeling, llhas 461 Maldivas 767 Suica
169 Colbémbia 464 Mali 770 Suriname

Tadjiquistdo, Republica
173 Comores, llhas 467 Malta 772do
177 Congo 472  Marianas do Norte 776 Tailandia
183 Cook, llhas 474 Marrocos 780 Tanzania, Rep. Unida da

Coréia, Territorio  Britanico no

187 Rep.Pop.Democratica 476 Marshall, llhas 78BDceano Indico
190 Coréia, Republica da 477 Martinica 783 Dijibuti
193 Costa do Marfim 485 Mauricio 788 Chade
195 Croécia, Republica da 488 Mauritania 791 TchecayuBlem
196 Costa Rica 490 Midway, llhas 795 Timor Leste
198 Coveite 493 México 800 Togo
199 Cuba 494  Moldavia, Republicada 805 Toquelau, llhas
229 Benin 495 Maonaco 810 Tonga
232 Dinamarca 497  Mongdlia 815 Trinidad e Tobago
235 Dominica, llha 498  Montenegro 820 Tunisia
239 Equador 499 Micronésia 823 Turcas e Caicos, llhas
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Tabela 22 — Paises
Cédigo Pais Cdédigo Pais Cdédigo Pais
Turcomenistao,
240 Egito 501 Montserrat, llhas 824 Republica do
243 Eritreia 505 Mocgambique 827 Turquia
244 Emirados Arabes Unidos 507 Namibia 828 Tuvalu
245 Espanha 508 Nauru 831 Ucrania
Christmas,llhas
246 Eslovénia, Republica da 511(Navidad) 833 Uganda
247 Eslovaca, Republica 517 Nepal 845 Uruguai
Uzbequistdo, Republica
249 Estados Unidos 521 Nicaragua 84do
Vaticano, Est. da Cidade
251 Estbnia, Republica da 525 Niger 84&lo
253 Etidpia 528 Nigéria 850 \enezuela
255 Falkland (Ilhas Malvinas) 531 Niue, llha 858 Vietna
Virgens, llhas
259 Feroe, llhas 535 Norfolk, Ilha 863 (Britanicas)
267 Filipinas 538 Noruega 866 Virgens, llhas (E.U.A))
271 Finlandia 542 Nova Caleddnia 870 Fiji
275 Franga 545 Papua Nova Guiné 873 Wake, llha
281 Gabéao 548 Nova Zelandia 875 Wallis e Futuna, Ilhas
Congo, Republica
285 Gambia 551 Vanuatu 888 Democrética do
289 Gana 556 Oma 890 Zambia
Pacifico, llhas d Delegacédo Especial da
291 Georgia, Republica da 566(possessao dos EUA) 998Palestina
293 Gibraltar



