N¢ 166, de 18 de junho de 2014.
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art.
66 da Constituicéo, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao
interesse plblico e por inconstitucionalidade, o Projeto de Lei de
Conversdo ne 5, de 2014 (MP ne 632/13), que "Dispde sobre re-
muneracdo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agén-
cias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das
Carreiras e do Plano Especia de Cargos do Departamento Nacional
de Producdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrario,
das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Fundagéo Nacional
do indio - FUNAI, dos empregados de que trata a Lei ne 8.878, de 11
de maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos por tempo
determinado; cria cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e Asses
soramento Superiores - DAS; altera as Leis n% 10.871, de 20 de maio
de 2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.539, de 8 de
novembro de 2007, 12.094, de 19 de novembro de 2009, 12.800, de
23 de abril de 2013, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 12.702, de 7
de agosto de 2012, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 11.046, de
27 de dezembro de 2004, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 12.528,
de 18 de novembro de 2011, 9.503, de 23 de setembro de 1997,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 12.158, de 28 de dezembro de
2009; revoga o Decreto-Lei n? 2.179, de 4 de dezembro de 1984, e
dispositivos da Medida Provistria ne 2.174-28, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias'.

Ouvidos, os Ministérios do Plangjamento, Orcamento e Ges-
téo, da Fazenda, da Justica e a AdvocaciaGeral da Unido mani-
festaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

"Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo
de classe de d&mbito nacional, sindicato representativo da cate-
goria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para par-
ticipar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus
membros, com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o dis-
posto na alinea c do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites:"

Raz&o do veto

"A alterac@o garantiria de forma indiscriminadamente ampla
a remuneragdo, paga pela Unido, a todos os servidores licenciados
para o desempenho dos mandatos previstos no dispositivo. Levando-
se em conta a ampliagdo do nimero de servidores realizada pela
medida, o impacto financeiro estimado seria de R$ 147,4 milhdes
anuais."

-

"Art. 31. A Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa
a vigorar com as seguintes alteragOes:

'Art. 35. E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de tra-
balho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciédrio e da Carreira de Supervisor Médico Pericial com
remuneracdo constante dos Anexos | e Il desta Lei.

§ 92 A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais de-
verd ser redlizada em 6 (seis) horas diérias de forma ininterrupta.

§ 10. Fica estabelecido o agendamento de até 12 (doze)
periciais ambulatoriais didrias, ou o equivaente dessas e demais
atividades descritas no § 19 do art. 12 desta Lei, para jornada de
6 (seis) horas.' (NR)

Parégrafo Unico. Os Anexos | e Il da Lei ne 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma do Anexo XXVI
desta Lei."

"VI - 0s 88 49, 59, 62 e 82 do art. 35, aadineac do Anexo XV
eaaineab do Anexo XVI daLe n? 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VII - o art. 35-A daLe n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;"




"ANEXO XXVI
(Anexos XV e XVI da Lel ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

'ANEXO XV ;
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento béasico dos cargos de Perito Médico Previdenciério, da Carreira de Perito Médico Previdenci&rio e dos cargos de Supervisor

Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015

I 9.624,29 10.095,88

ESPECIAL 1l 8.981,64 9.421,74

| 8.553,94 8.973,08

I 7.776,31 8.157,35

D T 7.549,81 7.919,75

| 7.329,92 7.689,09

c I 6.850,39 7.186,06

1l 6.650,87 6.976,76

| 6.457,15 6.773,55

I 6.034,71 6.330,42

B 1l 5.858,95 6.146,04

| 5.688,30 5.967,03

I 5.316,17 5.576,66

A 1l 5.161,33 5.414,23

[ 5.011,00 5.256,54
ANEXO XVI 3 Art. 33. A Tabela IV do Anexo XLV da Lei e 12.702, de 7
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DE- de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XXXI
SEMPENHO desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele es-

DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - pecificadas.
GDAPMP

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2014 12 JAN 2015
58,41 61,27
Razdes dos vetos

"Os dispositivos implicariam redugéo da jornada de trabalho
sem correspondente reducdo da remuneracdo, gerando impacto es-
timado em R$ 14,62 milhGes para o ano de 2014 e acima dos R$ 20
milhdes para 2015. Além disso, a medida ndo veio acompanhada dos
devidos célculos de impacto orgamentério-financeiro e das fontes de
custeio, em descumprimento ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal."

Os Ministérios do Plangamento, Orcamento e Gestdo, da
Justica, da Cultura e da Fazenda opinaram pelo veto ao dispositivo a
seguir transcrito:

Art. 26

"Art. 26. Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo, os
seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessora
mento Superiores - DAS, destinados a0 Ministério da Cultura:

| - 3 (trés) DAS4;
Il - 4 (quatro) DAS-3;
I - 1 (um) DAS-2.

Parégrafo Unico. O provimento dos cargos previstos neste
artigo fica condicionado a sua expressa autorizagdo em anexo
préprio da lei orgamentéria anual, com dotagdo suficiente, nos
termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal."

Razbes do veto
"Projeto de lei andlogo a esta emenda foi recentemente san-
cionado, resultando na Lei n° 12.992, de 17 de junho de 2014, n&o

havendo assim previsdo orcamentéria para contemplar a criagdo des-
ses cargos.”

Ja os Ministérios do Plangamento, Orgamento e Gestéo, da
Justica, do Desenvolvimento Agrério e a Advocacia-Geral da Unido
manifestaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Arts. 32 a 40 e Anexos XXVII a XXXVIII

"Art. 32. Os Anexos |, II, Il eV daLei n? 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XXVII,
XXVII, XXIX e XXX desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

Art. 34. Fica reaberto, por 60 (sessenta) dias contados da
data de publicacdo desta Lel, o prazo de opg8o para integrar o
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério, de que trata 0 § 22 do art. 22 da Lei n2 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do
Anexo XXXI| desta Lei.

§ 12 As opcBes feitas no prazo de que trata o caput deste
artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei ne 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 20 As opgdes de que trata 0 caput deste artigo produziréo
efeitos financeiros a partir do 12 (primeiro) dia do més seguinte
a0 da assinatura do Termo de Opgdo, vedada qualquer retroa-
tividade.

§ 32 O enquadramento do servidor sera efetuado observando-
se as tabelas de correlagdo constantes dos Anexos Il e I1I-A da
Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o término do prazo de opgdo a que se refere o
caput deste artigo.

§ 49 O prazo para exercer a opgéo referida no caput deste
artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e
102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a
até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 59 Para 0s servidores afastados que fizerem a opgéo ap6s o
prazo estabelecido no caput deste artigo, os efeitos financeiros
serdo contados na forma do § 22 deste artigo.

Art. 35. Os Anexos I-A, |-B, Il elll daLei ne 10.550, de 13
de novembro de 2002, passam a vigorar na forma dos Anexos
XXX, XXXV, XXXV e XXXVI desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 36. A Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

'‘Art. 24-E. A estrutura remuneratéria dos cargos de pro-
vimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata o art. 12, terd
a seguinte composi¢ao:

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agr&ria - GDARA; e

¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto
no art. 24-F;

Il - para os cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agréria - GDARA!

‘Art. 24-F. A partir de 12 de janeiro de 2014, ficainstituida a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 19, em retribuicdo a formagdo académica e pro-
fissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de p6s-graduagdo lato sensu ou
stricto sensu, graduac&o, ou cursos de capacitagao ou qualificagdo
profissional, na forma do regulamento.

§ 19 Os cursos a que se refere o caput deverio ser com-
pativeis com as atividades do Instituto Nacional de Colonizagéo
e Reforma Agréria - INCRA e deverdo estar em consonancia com
0 Plano de Capacitacéo.

§ 29 Os cursos de doutorado e mestrado, para os fins pre-
vistos no caput, serdo considerados somente se credenciados
pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 32 A Gratificac@o de Qualificag@o de que trata o caput seréd
concedida em 2 (dois) nivels, de acordo com os valores cons-
tantes do Anexo V-B desta Lei, constante do Anexo XXXVII da
Le resultante da conversdo da Medida Provisoria ne 632, de 24
de dezembro de 2013, observados o0s seguintes parémetros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observado o
requisito minimo de certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o
requisito minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regu-
lamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediério:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusdo com aprovei-
tamento em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional
que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado os
requisitos minimos de certificado de conclusdo, com aprovei-
tamento, de cursos de capacitacdo ou qualificagdo profissiona
que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de
curso de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso de
especializagdo, na forma do regulamento.

§ 49 A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ seré considerada
no calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido
percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5¢ E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificagdo de Qualificacdo - GQ.'

Art. 37. A Lei ne 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa
a vigorar acrescida dos seguintes arts. 49-E e 49-F:

'Art. 49-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes
da Carreira de Perito Federal Agrério, a partir de 12 de janeiro de
2014, sera composta de:

| - Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito
Federal Agrério - GDAPA; e

Il - Gretificaggo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto
no art. 4°-F!'

‘Art. 49-F. A partir de 12 de janeiro de 2014, fica instituida a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo referidos no art. 12, em re-
tribuicdo a formagdo académica e profissional, obtida mediante
participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente ins-
tituidos de pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu, graduagso,
ou cursos de capacitacdo ou qualificagdo profissional, na forma
do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser com-
pativeis com as atividades do Instituto Nacional de Colonizagéo
e Reforma Agréria- INCRA e deverdo estar em consonancia com
0 Plano de Capacitacao.

§ 22 Os cursos de doutorado e mestrado, para os fins pre-
vistos no caput, serdo considerados somente se credenciados
pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 32 A Gratificag@o de Qualificagdo de que trata o caput sera
concedida em 2 (dois) nivels, de acordo com os valores cons-
tantes do Anexo VI desta Lei, constante do Anexo XXXVIII da
Le resultante da conversdio da Medida Provisoria ne 632, de 24
de dezembro de 2013, observados os seguintes parametros:

| - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observado o
requisito minimo de certificado de conclusdo de curso de pés
graduagdo em sentido amplo; ou
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Il - Gratificaglo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observado o
requisito minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regu-
lamento.

§ 49 A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ serd considerada
no calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido
percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 59 E vedada a percepcio cumulativa de niveis diferentes de
Gratificagdo de Qualificacdo - GQ.'

Art. 38. Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista
em Reforma e Desenvolvimento Agrério, 100 (cem) cargos de
Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em
Reforma e Desenvolvimento Agrério e 1.400 (mil e quatrocentos)
cargos de Técnico Administrativo no Plano de Carreira dos Car-
gos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata a Lei ne
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e nove) cargos de
Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agrério, de
que trata a Lei n? 10.550, de 13 de novembro de 2002, no Quadro
de Pessoal do Incra, para provimento gradual.

ANEXO XXVII

Art. 39. Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos
de nivel intermedidrio e 600 (seiscentos) cargos vagos de nivel
superior do Quadro de Pessoal do Incra, a que se refere aLei n@
7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcancados pelo Anexo V da
Lei n2 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art. 40. O provimento dos cargos criados pelo art. 39 desta
Lel serarealizado de forma gradual a partir do exercicio de 2014,
condicionado a expressa autorizagdo, em anexo préprio da lei
orcamentaria anual, com dotacdo suficiente, nos termos do § 10
do art. 169 da Constituicdo Federal."

b.1) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediério

(Anexo | da Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

Em R$
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 12 DE JANEIRO 12 JUL 2010 12 JAN 2013
DE 2014 1 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 1 1.399,50 1.460,86
Cargos Classe Padréo | 1.382,91 1.439,76
-Analista em Reforma e 11 v 135314 1.400,59
Desenvolvimento Agrério ESPECIAL Il c m 1.337,09 1.380,35
| 1 1.321,24 1.360,41
-Anaista Administrativo \Y ' 1.305,57 1.340,76
v v 1.277,47 1.304,29
-Técnico em Reforma e B I B IIIII i;ﬁ? gé iéggg
Desenvolvimento Agrério 1l oo, Pyre
-Técnico Administrativo | I 1.232.56 1.248.56
\Y 1.206,03 1.214,60
) . v IV 1.191.73 1.197.05
__ -Cargos de nivel superior e v A I 1.177,60 1.179,76
intermediario ndo organizados em A I T 1.163,64 1.165.77
carreira do Quadro de Pessoa do 1] | 1.149,84 1.151.94
INCRA |
b.2) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario
ANEXO XXVIII Em R$
(Anexo 11 da Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005) CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
3 12 JAN 2014 12 JAN 2015
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA 11 2.864,37 2.975,44
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO ESPECIAL 1 2.781,00 2.902,87
| 2.700,06 2.832,07
al) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior Vv 2.571,49 2.697,21
Em R$ [\ 2.496,65 2.631,42
B 11 2.423,99 2.567,24
= - 1 2.353,44 2.504,62
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE | 227767 244354
12 JAN 2010 12 JAN 2013 V; 2.176,14 2.327,18
11 2.922,97 3.089,86 v 2.112.81 2.270.42
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61 A 11 2.051,32 2.215,04
| 2.782,13 2.931,45 1 1.985,27 2.161,02
\Y 2.675,13 2.800,87 | 1.927,49 2.108,31
C 11 2.609,88 2.728,12
I 2.546,22 2.657,27
I 248412 258825 ¢) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar
v 2.388,58 2.472,96 Em R$
B 11 2.330,32 2.408,73 - -
I 227348 2.346.17 CARGOS CLASSE | PADRAO |VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
| 2.218.03 2.285.24 12 JAN |12 JAN 2013 | 12 JAN |12 JAN 2015
\Y 2.132,72 2.183,43 2009 2014
v 5 080‘70 5 126‘73 Cargos de 11 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
Pove : nivel ESPECIAL Il 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
A 1l 2.029.95 2.071.49 auxiliar | 991,96 104155 | 1.46628 | 150101
I 1.980,44 2.017,69
| 1.932,14 1.965,29
ANEXO XXIX
(Anexo 11l da Lel n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
a2) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior TABELA DE CORRELAGCAO
Em R$ Situacdo Atual Situacdo Proposta
Cargos Classe Padrdo Padréo Classe Cargos
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 11 11
10 JAN 2014 19 JAN 2015 ESPECIAL 1 1 ESPECIAL
1 6.520,02 6.754,50 ’ ' ' )
ESPECIAL T 6.288.42 6.526.09 Cargos de nivel v V Cargos de nivel
superior e C 11 v superior e
\I/ gggigg ggggjg intermediario do 1 I B intermediédrio do
gy g— Plano de Carreira | 1 Plano de Carreira
v 5.450,78 5.747,33
B m 595716 555203 dos Cargos de v | dos Cargos de
! : Reforma e B 11 \Y Reforma e
1 5.070,41 5.365,20 Desenvolvimento 1 v Desenvolvimento
' 4.890,30 5.183,76 Agrério do Quadro | I Agrério do Quadro
\Y 4.556,88 4.890,34 de Pessoa do v I A de Pessoal do
v 4.395,01 4.724,97 INCRA (art. 2¢ v INCRA (art. 20
A I 4.238,89 4.565,19 desta Lei) A 11 | desta Lei)
1 4.088,32 4.410,81 1
| 3.943,10 4.261,65 |

n
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ANEXO XXX

¢) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:

(Anexo V da Le no 11.090, de 7 de janeiro de 2005) Em R$
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO DE CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA 12 JUL 2012 | 1° JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
; . 11 12,21 12,82 13,15 15,01
al) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior ESPECIAL T 121 12.7 12.69 14,43
Em R$ | 11,99 12,59 12,24 13,88
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2013 ANEXO XXXI
11 40,78 48,13
ESPECIAL 11 39,43 46,27 (ANEXO XLV da Lel no 12.702, de 7 de agosto de 2012)
|{/ %535173 ;“1‘;‘2‘2 TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAGOES E RETRIBUICOES
c " 34.53 3967 PARA O CARGO DE MEDICO
'|| gggg ggé‘; Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
v 30,23 33,99 al) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e De-
B 11 29,24 32,69 senvolvimento Agrario de que trata a Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas
I 28,28 31,44 semanais.
[ 27,35 30,23 Em R$
\Y 25,61 28,29
Y 24,77 27,2 CARGOS | CLASSE | PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A 1l 23,96 26,16 Até 31 de dezembro de A partir de 12 de janeiro de
1} 23,17 25,15 2012 2013
| 22,41 24,19 1l 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL Il 5.703,36 5.994,23
| 5.564,26 5.848,04
a2) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior v 5.350,26 5.623.12
Em R$ C 11 5.219,76 5.485,97
1 5.092,44 5.352,15
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE | 4.968,24 5.221,62
12 JAN 2014 12 JAN 2015 v 4.777,16 5.020,80
1] 50,61 56,27 Médico B 1] 4.660,64 4.898,33
ESPECIAL 1 49,21 54,74 Médico 1 4.546,96 4.778,85
| 47,83 53,25 Veterinario | 4.436,06 4.662,30
\ 45,13 50,24 \ 4.265,44 4.482,98
v 43,87 48,87 v 4.161,40 4.373,63
B 1 42,65 47,54 A 11 4.059,90 4.266,95
1l 41,47 46,25 1l 3.960,88 4.162,88
| 40,31 44,99 | 3.864,28 4.061,36
\ 38,03 42,44
v 36,96 41,28 . - - .
A m 3537 40.16 a2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e De-
* g senvolvimento Agrério de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas
Il 33,85 39,07 semanais.
| 31,69 38,01
Em R$
b.1) Vaor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio: CARGOS CLASSE PADRAO | VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
Em R$ 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1 13.040,04 13.509,00
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE ESPECIAL Il 12.576,84 13.052,18
10 JUL 2012 12 JAN 2013 | 12.130,10 12.610,80
n 19,42 21,77 \Y 11.303,06 11.896,98
ESPECIAL 1l 19.21 21,48 v 10.901,56 11.494,66
| 19,01 21.21 Médico B 11 10.514,32 11.105,96
v 18,55 20,66 Médico 11 10.140,82 10.730,40
C m 18,36 20,4 Veterinario | 9.780,60 10.367,52
" 18,17 20,13 \Y 9.113,76 9.780,68
| 17.98 10.87 v 8.790,02 9.449,94
v 17,55 19,36 A 11 8.477,78 9.130,38
B " 17,37 19,12 1 8.176,64 8.821,62
" 17,19 18,87 | 7.886,20 8.523,30
| 17,01 18,63
v 16,6 18,21 b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e De-
v 16,43 17,97 senvolvimento Agrério de que trata a Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas
A 11 16,26 17,74 semanais.
1 16,09 17,52
| 15,92 17,29 Em R$
CARGOS | CLASSE | PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO
b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario: Até 31 de dezembro de | A partir de 1? de janeiro de
Em R$ 2012 2013
11 2.922,97 3.072,04
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE ESPECIAL 1 2.851,68 2.997,12
12 JAN 2014 12 JAN 2015 I 2.782,13 2.924,02
11 21,7 23,95 v 2.675,13 2.811,56
ESPECIAL 1 21,1 23,3 C 11 2.609,88 2.742,98
| 20,51 22,67 Il 2.546,22 2.676,08
\Y 19,57 21,59 | 2.484,12 2.610,81
v 19,02 21 Médico v 2.388,58 2.510,40
B 11 185 20,43 Médico B 11 2.330,32 2.449,17
1 17,98 19,87 Veterinario 1 2.273,48 2.389,43
| 174 19,33 I 2.218,03 2.331,15
vV 16,67 18,41 \Y 2.132,72 2.241,49
v 16,21 17,91 v 2.080,70 2.186,82
A 11 15,76 17,42 A 11 2.029,95 2.133,48
T 15,24 16,95 I 1.980,44 2.081,44
| 14,75 16,49 | 1.932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e De- Veterinério I 26,85 28,22
senvolvimento Agrério de que trata a Lei n@ 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas | 26,07 274
semanais. \Y 25,07 26,35
Em R$ v 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
CARGOS CLASSE PADRAO | VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE I 22,94 2411
12 JAN 2014 12 JAN 2015 I 22,27 2341
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1 6.288,42 6.526,09 d.2) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
' 6.065,05 6.305,40 Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
\Y% 5.651,53 5.948,49 Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lel ne 11.090, de 7 de janeiro
Médico v 5.450,78 5.747,33 de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
Médico B 11 5.257,16 5.552,98
Veterindrio Il 5.070,41 5.365,20 Em R$
| 4.890,30 5.183,76 =
Vv 4.556,88 4.890,34 CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
v 4.395,01 4.724.97 19 JAN 2014 18 JAN 2015
A 1l 4.238,89 4.565,19 Ll 50,61 56.27
" 4.088.32 4.410.81 ESPECIAL 1 49,21 54,74
| 3.943,10 4.261,65 ' 47,83 53.25
v 4513 50,24
Y 43,87 48,87
c.1) Vaor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Médico B 11 42,65 47,54
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de M édico T 41,47 46,25
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro Veterindrio I 40.31 44.99
de 2005, com jornada de 40 horas semanais. v 38’03 42’ a4
Em R$ v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
VALOR DO PONTO I 33,85 39,07
CARGOS CLASSE | PADRAO | Até 31 de dezembro de A partir de 12 de janeiro de | 31,69 38,01
2012 2013
11 35,72 37,54
ESPECIAL I 34,68 36,45 ANEXO XXXII
| 33,67 35,39 X
™ 3238 3403 TERMO DE OPCAO
C 11 31,44 33,04 Nome: Cargo:
1 30,52 32,08 Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
| 29,63 31,14 L otacéo:
Médico v 28,49 29,94 Cidade: Estado:
Médico
Médico B 11 27,66 29,07 Servidor ativo (1) Aposentado () Pensionista ()
Veterinario 1 26,85 28,22 Venho, nos termos da Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos 88 19, 20
| 26,07 274 e 32 do seu art. 29, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
v 25,07 26,35 Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e van-
v 24.34 2558 tagens fixados pela mesma Lei.
A 1 23,63 24,84 : / / Local e data
I 22,94 24,11 :
| 2227 2341 Assinatura

¢.2) Vaor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trataa Lei ne 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL 1] 49,21 54,74
| 47,83 53,25
\Y 45,13 50,24
1\ 43,87 48,87
B 11 42,65 47,54
Médico 1 41,47 46,25
Médico | 40,31 44,99
Veterinario Vv 38,03 42,44
[\ 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
1l 33,85 39,07
| 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Adminis-
tracdo Federal - SIPEC

ANEXO XXXIII
(Anexo I-A da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargo Classe Padréo
11
ESPECIAL 11
|
\Y
[\
B 11
Engenheiro Agrénomo 1
|
\Y
v
A 11
1
|
ANEXO XXXIV

(Anexo I-B da Lel no 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELAGAO

CARGOS | CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de dezembro de A partir de 12 de janeiro de Situacéo Atual Situacéo Proposta
2012 2013 Classe Padréo Padréo Classe
1] 35,72 37,54 11 11
ESPECIAL Il 34,68 36,45 ESPECIAL 11 1 ESPECIAL

| 33,67 35,39 | |
v 32,38 34,03 v \%
C 11 31,44 33,04 C 11 v

Il 30,52 32,08 Il 1] B
| 29,63 31,14 | Il
Médico v 28,49 29,94 v |
Médico B 11 27,66 29,07 B 11 \Y
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Il 1Y a2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
I I DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA
V; I A Em R$
v CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
A m ' 12 JAN 2014 12 JAN 2015
I I 50,61 56,27
[ | ESPECIAL I 4921 54,74
I 47,83 53,25
v 4513 50,24
ANEXO XXXV v 43,87 48,87
(Anexo Il da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002) B Illll ﬁg? iggg
i . I 40,31 44,99
al) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO v 38.03 4244
v 36,96 41,28
Em R$ A M 35.37 4016
_ _ 1l 33,85 39,07
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR | 31.69 38,01
DE 1° DE JULHO DE 2010
1 4.519,69
ESPECIAL T 4.409.45 ANEXQ XXXVII
I 4.301,91 (Anexo V-B da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
v 4.136,45
C 1 4.03556 VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGCAO - GQ
III ggﬂig @ Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
: g Desenvolvimento Agrério.
vV 3.693,37 Em R$
B I 3.603,29
T 3.515.40 ) VALOR DA GQ A PARTIR DE
| 3.429,66 CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel 11
|\\// ggi;;g I 348,00 695,33 522,00 1.043,00
A " 313885 ESPECIAL 1l 334,67 669,33 502,00 1.004,00
: I 322,00 643,33 483,00 965,00
L 3.062,29 Vv 309,33 618,67 464,00 928,00
I 2.987,60 v 297,33 594,67 446,00 892,00
B I 286,00 571,33 429,00 857,00
1l 274,67 548,67 412,00 823,00
A i I 263,33 526,00 395,00 789,00
a2) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO v Sep a7 SoLEr o0 W
Em R$ v 242,00 484,00 363,00 726,00
A Il 232,00 464,00 348,00 696,00
_ _ 1l 222,00 444,00 333,00 666,00
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE | 21267 424,67 319.00 637.00
12 JAN 2014 12 JAN 2015
I 6.520,02 6.754,50 ) o )
ESPECIAL T 6.288 42 6.526.09 b) Valor d_a GQ para os cargos de Nivel Intermediério, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
| 6065,05 6305,40 Desenvolvimento Agrarlo.
v 5.651,53 5.948,49 Em R$
5 i 29016 > e5700 N VALOR DA GQ A PARTIR DE
T 507041 = 365.20 CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015
e m— Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel 11
' 4.890,30 5.183,76 T 174,00 348,00 261,00 522,00
v 4.556,88 4.890,34 ESPECIAL Il 167,33 334,67 251,00 502,00
v 4.395,01 4.724,97 I 161,33 322,00 242,00 483,00
A 11 4.238,89 4.565,19 \Vi 154,67 309,33 232,00 464,00
Il 4.088,32 4.410,81 IV 148,67 297,33 223,00 446,00
I 3.94310 4.261,65 B Il 143,33 286,00 215,00 429,00
1l 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
Y, 126,67 252,67 190,00 379,00
ANEXO XXXVI v 121,33 242,00 182,00 363,00
! A Il 116,00 232,00 174,00 348,00
(Anexo Il da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002) T 11133 222.00 167.00 333.00
_ I 106,67 212,67 160,00 319,00
al) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA ANEXO XXXVII]
Em R$
(Anexo VI da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002)
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPA A PARTIR DE . .
19 DE JULHO DE 2010 VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
Em R$
1l 30,15
ESPECIAL Il 2941 VALOR DA GQ A PARTIR DE
I 28,69 CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015
v 27,59 Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel 11
C I 26,92 I 348,00 695,33 522,00 1.043,00
T 26,26 ESPECIAL T 334,67 669,33 502,00 1.004,00
| 25.62 I 322,00 643,33 483,00 965,00
v 2463 v 309,33 618,67 464,00 928,00
B m 24,03 v 297,33 594,67 446,00 892,00
T 2344 B 1T 286,00 571,33 429,00 857,00
| 2287 T 274,67 548,67 412,00 823,00
: I 263,33 526,00 395,00 789,00
A 21,99 v 252,67 504,67 379,00 757,00
v 21,45 Y, 242,00 484,00 363,00 726,00
A 1 20,93 A Il 232,00 464,00 348,00 696,00
Il 20,42 T 222,00 444,00 333,00 666,00
I 20,14 I 212,67 424,67 319,00 637,00
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Razbes dos vetos

"A ampla revisdo das carreiras tratadas nos dispositivos in-
corre em vicio de iniciativa, violando o disposto no art. 61 da
Constituicdo. Além disso, a medida provisoria original previa
aumento de remuneracdo nos termos de acordos assinados com
entidades representativas dos servidores. Os dispositivos aqui al-
terados pelo Projeto de Lei de Conversdo significariam uma va-
riacdo que, em aguns casos, atingiriam quase 40% a mais na
remuneracao, resultando em significativo aumento de despesa, em
contrariedade ao previsto no art. 63, inciso | da Constitui¢&o."

Ouvidos, os Ministérios do Plangamento, Orgamento e Ges-
téo, da Defesa, da Justica e a Advocacia-Geral da Unido manifes-
taram-se, ainda, pelo veto aos seguintes dispositivos:

Arts 4] e 42

"Art. 41. A ementa da Lei ne 12.158, de 28 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

'Dispde sobre 0 acesso as graduagdes superiores de militares
oriundos do Quadro de Taifeiros da Aeronautica e do Quadro de
Cabos da Aeronautica.’

Art. 42. A Lei ne 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa
a vigorar acrescida do seguinte art. 79-A:

'Art. 7%-A. Aplica-se o disposto nesta Lei aos integrantes do
Quadro de Cabos da Aeronautica - QCB e do Quadro Especial de
Sargentos da Aeronautica - QESA.

§ 19 Serdo beneficiados ainda os cabos que foram trans-
feridos para reserva ap6s o Decreto ne 89.394, de 21 de fevereiro
de 1984, e as pensionistas dos militares que faleceram ap6s o
Decreto n? 3.690, de 19 de dezembro de 2000.

§ 22 N&o serdo beneficiados por esta Lei os cabos que in-
gressaram na FAB ap6s 31 de julho de 2010."

Razbes dos vetos

"O dispositivo € marcado por inconstitucionalidade decor-
rente do vicio de iniciativa, em violacdo ao disposto no art. 61 da
Constituicdo. Além disso, a medida traria impactos negativos
para a Politica de Pessoal do Sistema da Administragdo Militar,
resultando em conflitos legais e operacionais para as carreiras de
que trata, violando ainda principios da Administragdo Publica e
préprios das Forcas Armadas."

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar
os dispositivos acima mencionados do projeto em causa, as quais ora
submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros do Congresso
Nacional.





