CEGAS

COMPANNA OF GAS DO CEARA

FOLHA DE AVALIAGAOC DE DESEMPENHO

Data da
Avaliagéo:

Nome do avaliado:

Emprego:

Periodo da
Avaliagdo

Nome do avaliador:

Setor: ( )Par (
() Subordinado

)} Superior

NIVEL OCUPACIONAL: ( ) Superior () Médio ( ) Técnico

de: -

CONCEITOS

ESPECIFICAGAO

NOTA

CONHECIMENTOS

Lengé conhecimento tebrico e pratico de assuntos e processos especificos da sua
ncio.

Tem conhecimento das rotinas da sua 4rea.

Tem conhecimento de ferramentas que possibilitem melhor execucdo de suas
atividades, ) :

Tem conhecimento sistémico das demais areas da CEGAS

Conhecimento agregado durante o periodo (participagio em cursos e treinamentos
especificos na sua érea de atuacio)

HABILIDADES

Sabe comunicar-se de forma clara e objetiva.

Sabe trabalhar em equipe, colaborando com colegas, subordinados e superiores.

Tem capacidade de produzir solugdes criativas e inovadoras.

Tem capacidade de planejamento e organizagdo, estabelece sequéncia légica para
solugdo de problemas prevendo a analise, passos e etapas que permifam atingir os
objetivos.

Tem capacidade de lideranga, orienta e mobiliza pessoas na execugéo de projetos e
para atingir as metas previstas.

ATITUDES

Demonstra uma conduta de valorizagdo da fransparéncia e ética dentro e fora da
CEGAS, tomando decisc baseado em avaliagio e juizo critico.

Demonstra flexibilidade e adapta-se facimente a novos procedimentos e as
mudancas necessdrias.

Demonstra interesse em aprendizagem continua e no seu autodesenvolvimento.

Demonstra compreensdo e comprometimento com os objetivos da CEGAS, da sua
area e da sua equipe.

Demonstra zelo pelo uso racional dos recursos e pela preservagao do patrimdnio da
CEGAS. .

Assiduidade

Conceito Geral

Média das Notas atribuidas aos Conhecimentos, Habilidades e Atitudes

Conceito decisério  (Marque um “X") PARAMETROS PARA CONCEITO
()} Muito Abaixo _ o . . .
De 1a3,99 do Esperado 1 a 3,99 - Desempenho insatisfatério, Muito abaixo do esperado
( ) Abaixo do _ ; : i
De 4 a 6,99 Esperado 4 a 6,99 — O desempenho ndo satisfaz as exigéncias do emprego.
( ) Dentro do i ; ; "
De 7 28,99 Esperado 7 a 8,99 - O desempenho satisfaz as exigéncias do emprego.
De9a10 E(s " ac’, oAc:ma do 9 a 10 ~ O desempenho mais que satisfaz todas as exigéncias do emprego

Agédo a ser tomada (Preencher verso)

CE

COMMAI, OF TAS DO-CEARL

FOLHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Orientagdo: Dar retorno ao avaliado, sobre cada ponto listado na

COMPROMISSO E RETORKO {verso formulério avaliagdo desempenho)

os pontos fortes. Dizer ap seu avaliado o que vocé espera dele e listar os pontos a serem melhorados.

pagina anterior, listar os pontos fracos com sinceridade e honestidade o rossaltar

O que o avali; Had

Listar os pontos a serem desenvolvidos:

d etende fazer para desenvolver o
. Treinamentos Sugeridos:

O que o avaliado pretende fazer para o seu autodesenvolvimento:
Lislar os pontos a serem d Treil t idh
Avaliador: Avaliada:
Visto: [Data. 7 [ Visto: [Data: / !
Recebido em; ! ! Visto: Visto coordenador da drea:

TABELA DE CONCEITOS E ORIERTACOES PARA A AGAD

Hota Final | classificagio | ‘ - Agho 2 ser {omada
| i desampenho no perioda recente. Poderd
De 13359 MUITO ABAIXO DO ESPERADD Reavaliar, llemarouuanstlenr. Obser\ral_' se ndo houve melhoria de desamp P
De43b99 ABAIXO DO ESPERADO Treinar ou transferir,
De7a899 DEKTRO DO ESPERADOD Podera receber progressao horizontal, condicionado & disponibilidade de vagas e recursos financeiros,

Lelal . &




