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ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO Nº   11.671/2014

Programa Paranaense de Geração de Energia Renovável – Iluminando o Futuro

Protocolo de intenções de enquadramento

Sr. Secretário Especial para Assuntos Estratégicos, a empresa abaixo identificada apresenta para V. apreciação pedido de enquadramento

no Programa Paranaense de Geração de Energia Renovável – Iluminando o Futuro:  

Nome empresarial:   ____________________________________________________

CNPJ: ______________________________________

Inscrição Estadual: ______________________________

Endereço: _______________________________________, No. ________

Telefone : _______________________    Contato :  ___________________

<descritivo com histórico da empresa>

<memorial descritivo do empreendimento>

<descritivo dos benefícios requeridos>

Descrição do Projeto:

a) Investimento total previsto:

Ano* Investimento (em R$)

Equipamentos Obras Terras Conexão Elétrica ao Sistema

1º ano

2º ano

...

Investimento Total

*Ano de realização dos investimentos.

b) Fonte de investimento:

Fonte Percentual (%)

Equipamentos Obras Terras Conexão Elétrica ao Sistema

Capital Próprio

Financiado

Agente Financiador*

*instituição Financeira responsável pelo financiamento.

c) Previsão de Empregos a serem criados:

Ano Empregos

Diretos Indiretos Total

1º ano

2º ano

Em pleno

funcionamento

d) Descrever o perfil da formação dos funcionários diretos, indicando o numero de funcionários por função:

Empregos

Engenheiros

Pedreiros

Carpinteiros

Operador de Máquinas

Soldador

Etc...

e) Previsão de implantação:

Início de implantação do Projeto: (mês/ano)

Início da produção: (mês/ano)

f) Previsão de origens dos principais Ativos do investimento (máquinas e equipamentos) em percentual:

Origem Participação %

Equipamentos

Estado do Paraná

Outros Estados

Exterior

g) Previsão de origens dos principais insumos das obras (matérias-primas, insumos):

Insumos Origem (Estados e Exterior) Participação %

h) Faturamento Bruto Previsto:

Ano MWh R$/MWh R$ (total)

1º ano

2º ano

3º ano

4º ano

5º ano

6º ano
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c) Previsão de Empregos a serem criados:

Ano Empregos

Diretos Indiretos Total

1º ano

2º ano

Em pleno

funcionamento

d) Descrever o perfil da formação dos funcionários diretos, indicando o numero de funcionários por função:

Empregos

Engenheiros

Pedreiros

Carpinteiros

Operador de Máquinas

Soldador

Etc...

e) Previsão de implantação:

Início de implantação do Projeto: (mês/ano)

Início da produção: (mês/ano)

f) Previsão de origens dos principais Ativos do investimento (máquinas e equipamentos) em percentual:

Origem Participação %

Equipamentos

Estado do Paraná

Outros Estados

Exterior

g) Previsão de origens dos principais insumos das obras (matérias-primas, insumos):

Insumos Origem (Estados e Exterior) Participação %

h) Faturamento Bruto Previsto:

Ano MWh R$/MWh R$ (total)

1º ano

2º ano

3º ano

4º ano

5º ano

6º ano

7º ano

8º ano

9º ano

10º ano

i) Previsão de ICMS gerado com a venda de energia:

Ano ICMS (em R$)

1º ano

2º ano

3º ano

4º ano

5º ano

6º ano

7º ano

8º ano

9º ano

10º ano

Adesão ao fundo de desenvolvimento

A empresa proponente, por meio de seus representantes legais (documento em anexo), declara que, ao ter a sua pretensão de

participação  no  Programa  Paranaense  de  Energias  Renováveis  –  Iluminando  o  Futuro,  acolhida  pelo  Estado  do  Paraná,  irá

imediatamente após seu enquadramento, aderir ao FUNDO DE INVESTIMENTO PRIVADO, criado pelas empresas integrantes do

programa e que se se sujeitará às seguintes diretrizes:

OBJETIVO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO

Apoio técnico, econômico e financeiro a projetos que visem a geração de emprego e renda nas comunidades do entorno do local de

implantação de empreendimentos de geração de energia elétrica (PCH-Pequena Central Hidrelétrica), pela instalação de indústrias,

empresas de serviços, agroindústrias, empreendimentos agrícolas e não agrícolas e turísticos.

BENEFICIÁRIOS

Grupos organizados em torno de projetos elaborados pelo SEBRAE/Pr, residentes nas áreas delimitadas, municípios onde forem

implantados a PCH.

AGENTE GESTOR

O empreendimento de geração (PCH) outorgará a uma instituição de crédito o mandato para a administração do FUNDO sendo que

o risco final das operações será suportado pelo patrimônio do FUNDO.

COMITÊ DE GESTÃO

Será constituído por:

− 1 representante de cada município abrangido, eleito pelas comunidades beneficárias;

− 1 representante do SEBRAE/Pr;

− 2 representantes do empreendimento de geração;

− 1 representante da  Secretaria Especial para Assuntos Estratégicos.
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7º ano

8º ano

9º ano

10º ano

i) Previsão de ICMS gerado com a venda de energia:

Ano ICMS (em R$)

1º ano

2º ano

3º ano

4º ano

5º ano

6º ano

7º ano

8º ano

9º ano

10º ano

Adesão ao fundo de desenvolvimento

A empresa proponente, por meio de seus representantes legais (documento em anexo), declara que, ao ter a sua pretensão de

participação  no  Programa  Paranaense  de  Energias  Renováveis  –  Iluminando  o  Futuro,  acolhida  pelo  Estado  do  Paraná,  irá

imediatamente após seu enquadramento, aderir ao FUNDO DE INVESTIMENTO PRIVADO, criado pelas empresas integrantes do

programa e que se se sujeitará às seguintes diretrizes:

OBJETIVO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO

Apoio técnico, econômico e financeiro a projetos que visem a geração de emprego e renda nas comunidades do entorno do local de

implantação de empreendimentos de geração de energia elétrica (PCH-Pequena Central Hidrelétrica), pela instalação de indústrias,

empresas de serviços, agroindústrias, empreendimentos agrícolas e não agrícolas e turísticos.

BENEFICIÁRIOS

Grupos organizados em torno de projetos elaborados pelo SEBRAE/Pr, residentes nas áreas delimitadas, municípios onde forem

implantados a PCH.

AGENTE GESTOR

O empreendimento de geração (PCH) outorgará a uma instituição de crédito o mandato para a administração do FUNDO sendo que

o risco final das operações será suportado pelo patrimônio do FUNDO.

COMITÊ DE GESTÃO

Será constituído por:

− 1 representante de cada município abrangido, eleito pelas comunidades beneficárias;

− 1 representante do SEBRAE/Pr;

− 2 representantes do empreendimento de geração;

− 1 representante da  Secretaria Especial para Assuntos Estratégicos.

ATRIBUIÇÕES DO COMITÊ DE GESTÃO

− definir a política de aplicações das disponibilidades financeira do FUNDO;

− analisar relatórios de posição e acompanhamento das operações do FUNDO;

− decidir sobre as condições operacionais das aplicações de recursos do FUNDO;

− decidir sobre o enquadramento das propostas de colaboração financeira dirigidas ao FUNDO;

− aprovar as operações de financiamento do FUNDO, que receberem recomendação favorável do SEBRAE/Pr.

Assinatura:

Nota: As informações constantes deste descritivo deverão ser mantidas sob sigilo entre as partes (Estado e Empresa) até a

efetivação do empreendimento ou em prazo a ser definido no Protocolo de Intenções.
67187/2014

DECRETO Nº 11.672

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atri-
buições, tendo em vista o disposto no art. 71 da Lei n° 4.978, de 5 de dezembro 
de 1964 e suas alterações e no art. 11 do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 
1.396, de 5 de setembro de 2007 e o contido no protocolo nº 13.257.472-3,

Resolve nomear IVO JOSÉ BOTH, RG nº 1.643.330-6, para  integrarem 
o Conselho Estadual de Educação do Paraná – CEE, como membro suplente da 
Titular MARIA LUIZA XAVIER CORDEIRO, RG nº 448.259-0,  representante 
do Sindicato das Escolas Particulares do Paraná – SINEPE.

Curitiba, em 16 de julho de 2014, 193°  da  Independência  e  126° da 
República.

CARLOS ALBERTO RICHA	 CEZAR SILVESTRI
Governador do Estado  	 Chefe da Casa Civil

PAULO AFONSO SCHMIDT
Secretário de Estado da Educação

67189/2014

DECRETO Nº 11.673

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atri-
buições, tendo em vista o disposto no art. 2º e 4º da Lei nº 17.744, de 30 de outubro 
de 2013, no Decreto nº 9.883, de 20 de janeiro de 2014, e o contido no protocolo 
nº 13.257.458-8,

Resolve designar INEZ ALIETE DALAVECHIA, RG nº 1.337.611-5,  
para exercer a Função de Gestão Pública de Chefe de Núcleo Regional de Edu-
cação – Símbolo FG 6, da Secretaria de Estado da Educação – SEED, a partir 
de 5 de junho de 2014, em substituição a VANDER PIAIA, RG nº  1.491.531-1, 
exonerado pelo Decreto nº 11.243, de 4 de junho de 2014. 

Curitiba, em 16 de julho de 2014, 193º da Independência e 126º da Re-
pública.

CARLOS ALBERTO RICHA	 CEZAR SILVESTRI
Governador do Estado  	 Chefe da Casa Civil

PAULO AFONSO SCHMIDT
Secretário de Estado da Educação

67161/2014

                    DECRETO Nº 11.674

Concede as Medalhas que especifica aos 
integrantes da Polícia Militar do Paraná - 
SESP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que 

lhe confere o art. 87, incisos V e VI, da Constituição Estadual, com base art. nº 250,  

da Lei Estadual nº 1.943, de 23 de junho de 1954,  tendo em vista a proposição do 

Comandante-Geral da PMPR, contida no protocolado nº 13.169.401-6, resolve:

Art. 1º Conceder as Medalhas que especifica, aos integrantes da Polícia 

Militar do Paraná, na forma do anexo parte integrante deste Decreto.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba,  em  16  de  julho  de  2014,  193º  da  Independência  e  126º  da 

República.

CARLOS ALBERTO RICHA CEZAR SILVESTRI

Governador do Estado Chefe da Casa Civil

LEON GRUPENMACHER

Secretário de Estado da Segurança Pública

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 11.674/2014

CONCEDE AS MEDALHAS QUE ESPECIFICA AOS INTEGRANTES DA POLÍCIA 
MILITAR DO PARANÁ

I  –  Medalha  de  Sangue,  de  acordo  com o  previsto  no  Art.  253,  da  Lei 
Estadual nº 1.943, de 23 de junho de 1954:

Posto/
Graduação

Nome RG

Sd. QPM 1-0 Marcos Vinicius Gruber Bueno 7.602.869-9
Sd. QPM 1-0 Walter Michel Carreri 7.987.849-9
Sd. QPM 1-0 Edivan Rech 9.322.159-1

II – Medalha Policial-Militar, categoria: Ouro, Prata e Bronze, de acordo com 
o previsto no Art. 259, da Lei Estadual nº 1.943, de 23 de junho de 1954 , com redação 
dada pela Lei Estadual nº 7.776, de 13 de dezembro de 1983:

Medalha Policial-Militar de OURO
Posto/

Graduação
Nome RG

Decênio 
Considerado

Cel. QOBM Fabio Mariano de Oliveira 3.784.561-2 22/02/04 a 21/02/13
Ten.-Cel. QOPM Chehade Elias Geha 3.440.498-4 14/02/05 a 13/02/14
Ten.-Cel. QOPM Karin Denise Krasinski 4.191.243-0 14/08/04 a 13/08/13
Ten.-Cel. QOBM Nelson Ademar Piske 4.461.149-0 02/02/06 a 02/02/14
Maj. QOBM Julio César de Goes 3.504.382-9 14/08/04 a 13/08/13
Subten. QPM 1-0 Mario Brandão 3.995.275-0 11/11/03 a 10/11/13
Subten. QPM 2-0 Valdir do Prado 3.110.793-8 02/12/04 a 1º/12/13
1º Sgt. QPM 1-0 Nilson Santos de Oliveira 4.287.910-0 1º/04/04 a 1º/04/13
Cb. QPM 2-0 André Luiz de Oliveira 3.868.418-3 1º/12/04 a 1°/12/13
Cb. QPM 2-0 Carlos Euzébio da Silva 3.391.891-7 08/08/03 a 07/08/13

Medalha Policial-Militar de PRATA
Posto

Graduação
Nome RG

Decênio 
Considerado

Cap. QOPM Rogério Gomes Pitz 5.751.996-7 03/02/05 a 02/02/14
Cap. QOPM Silvio Marcos Moraes 6.255.909-8 15/02/04 a 15/02/14
1º Ten. QOPM Alexander Paixão Lopes de Souza 6.213.276-0 03/02/05 a 02/02/14
1° Sgt. QPM 2-0 Ericnilton Portes 4.057.483-2 17/07/00 a 16/07/10
2° Sgt. QPM 1-0 Elias Goularte Alves 4.914.675-2 11/05/03 a 10/05/13
3° Sgt. QPM 1-0 Sidney Rodrigues Otenio 4.949.405-0 12/11/01 a 11/11/10
3° Sgt. QPM 1-4 Joel Carvalho de Vargas 4.537.429-7 11/09/01 a 10/09/11
Cb. QPM 1-0 Adelar Bittencourt Silva Filho 5.769.517-0 16/05/01 a 15/05/11
Cb. QPM 1-0 Everson Luiz Bueno Pires 5.618.862-2 31/07/03 a 30/07/13


