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ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO
TRABALHO, DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS INSTITUIDO



PELA LEI N° 5.645, DE 1970 , E DE PLANOS CORRELATOS PARA A CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Correlagao da Carreira
da Seguridade Social e do
Trabalho para a Carreira
da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho:
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ANEXO Il
TERMO DE OPCAO
DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Cargo:

IAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:

Estado:

Ativo () Aposentado () Pensionista

termos da Lei n°, de de de, em observancia ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 2°, optar por integrar a Carreira da Previdéncia, da Sa
por perceber as vantagens dela decorrentes, conforme o caso, renunciando a parcela de valores incorporados a remuneragéo por de

va ou judicial, limitada a diferenga entre os valores de remuneragao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de .

emuneragao resultante do vencimento basico proposto para dezembro de 2011, na forma disposta no § 3° do art. 2° da Lei n°, de de «
adiantamento pecuniario previsto na Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

ar ciente de que a Administracdo Publica Federal levara a presente renuncia ao Poder Judiciario, e concordar com os efeitos dela dec:

a:, de de.




m//.

Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo ou entidade do

Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC

ANEXO IV
(Revogado pela Lei n°® 11.784, de 2008)

ANEXO IV-A

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA
SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

4.113,38

4.001,34

3.892,36

V1

3.778,99

\Y%

3.676,07

I\

3.575,93

3.478,54

3.383,80

3.291,64

V1

3.195,76

\Y

3.108,71

I\

3.024,04

2.941,67

2.861,54

2.783,61

2.702,54

2.628,93

2.557,31

2.487,66

2.419,90

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
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ESPECIAL

2.338,30

2.315,15

2.292,23

2.258,35

2.235,99

2.213,86

2.191,94

2.170,22

2.148,74

2.116,99

2.096,02

2.075,26

2.054,72

2.034,38

2.014,22

1.984,46

1.964,81

1.945,36

1.926,10

1.907,03

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
- \VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
i 140,92
ESPECIAL T 140857
| 1407 24
ANEXO IV-B

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

56,15

55,11

54,10

Cc

52,21

51,27

50,36

49,46
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Il 48,59

| 47,73

VI 46,15

v 45,34

vV 44,56

I 43,81

Il 43,08

I 42,34

Y 40,98

i\ 40,31

A [ 39,65

Il 39,01

I 38,37

b) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

\VALOR DO PONTO DA GDPST
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
DE MAIO DE 2023

Il 25,82

ESPECIAL Il 25,65

I 25,47

VI 25,24

\Y% 25,07

0\ 24,90

I 24,75

Il 24,59

I 24,43

VI 24,22

Y 24,06

vV 23,91

Il 23,77

Il 23,62

I 23,48

\% 23,29

I\ 23,16

A I 23,03

Il 22,89

I 22,81

¢) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDPST
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
DE MAIO DE 2023
1 11,27
ESPECIAL Il 11,19
| 11,14




ANEXO IV-C

(Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA
SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em R$
VALOR DA GEAAPST
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
DE MAIO DE 2023
I 867,26
ESPECIAL l 790,18
[ 715,86
ANEXO V

(Anexo V da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006

RGO VALOR DO PONTO (EM R$)
6,88

RIO 3,02
1,93

ANEXO VI

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Carreira de Pesquisa
em Ciéncia, Tecnologia,
Producéao e Inovacado em

Saude Publica

CARGO

CLASSE

P

Pesquisador em Saude Publica

TITULAR

ASSOCIADO
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ADJUNTO

IASSISTENTE DE PESQUISA EM SAUDE PUBLICA

b) Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia,
Tecnologia, Producgéo e
Inovagdo em Saude Publica e
Carreira de Gestao em Ciéncia,
Tecnologia, Produgao e
Inovacdao em Saude Publica;

Tabela |

CARGO CLASSE P
Tecnologista em Saude Publica Il
Analista de Gestdo em Saude SENIOR m
I

1

PLENO 3 I

I

1

PLENO 2 I

I

I

PLENO 1 n

I

JUNIOR I




c) Carreira de Suporte a
Gestao em Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovagao em
Saude Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producgéo e
Inovagdo em Saude Publica

CARGO CLASSE F
Il
3 1
1
Y
y
N
2  —
Il
Assistente Técnico de Gestao em Saude B
Il
Técnico em Saude Publica
I
Y
v
0
1  —
I
1
1
d) Cargo de Especialista em
Ciéncia, Tecnologia, Produgao
e Inovagcdo em Saude Publica:
CARGO CLASSE F

Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao

em Saude Publica Especialista em Saude Publica




e) Cargos de nivel superior e
intermediario de que trata o
art. 28 desta Lei: (Redacdo
dada pela Lei n° 11.490, de

2007)
CARGO CLASSE PAL
1
ESPECIAL n
—
Vi
o
v
C  E—
1]
T
—
Cargos de nivel superior e intermediario, ndo
integrantes das carreiras da area de Ciéncia e Vi
Tecnologia, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de |
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de \V;
Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005.
v
B  E—
1]
i
—
\Y,
v
A -
i
—

ANEXO VII
TABELAS DE CORRELAGAO
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a) Carreira de Pesquisa
em Ciéncia, Tecnologia,

Producgao e Inovacédo em

Saude Publica

UAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1l M
TITULAR I I TITULAR
| |
1l M
ASSOCIADO I I ASSOCIADO
| |
Pesquisador em Saude PU
1l I
ADJUNTO I I ADJUNTO
| |
1l M
ASSISTENTE DE I " ASSISTENTE DE
PESQUISA PESQUISA
| |
b) Carreira de
Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéao e
Inovagdo em Saude
Publica;
UAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
[ 1l Tecnologista em Saude Pu
SENIOR I I SENIOR
| |
PLENO 3 i 1l PLENO 3




PLENO 2 I I PLENO 2
| |
M 1]
PLENO 1 I I PLENO 1
| |
Il 1]
JUNIOR I I JUNIOR
| |
c) Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Saude
Publica:
UAL SITUAGAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
[l Il Técnico em Saude Pu
3 I I 3
| |
2 VI VI 2
\% v
\Y, \Y
1] 1]
Il I




| |
VI VI
\% \Y
\Y, \Y,
1 1
1l 1]
Il Il
| |
d) Carreira de Gestado em
Ciéncia, Tecnologia,
Producéao e Inovacado em
Saude Publica:
AL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
ncia e Il 11 Analista de Gestdo em S
SENIOR Il Il SENIOR
| |
1] 1]
PLENO 3 Il Il PLENO 3
| |
1] 1]
PLENO 2 Il I PLENO 2
| |
1] 1]
PLENO 1 Il Il PLENO 1
| |
JUNIOR I I JUNIOR




e) Carreira de Suporte a
Gestao em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéao e
Inovagcdo em Saude

Publica.
AL SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I I

3 Il Il 3
I I
W W
\Y \
v v

2 2
i I

iencia Il I Assistente Técnico de Gestédo em !

I I
\ \
\Y \Y
v v

1 1
I I
Il Il
I I

f) Cargos de nivel superior e
intermedidrio de que trata o
art. 28 desta Lei: (Redacao
dada pela Lei n° 11.490, de

2007)

Tabela | - Origem: Plano de Classificagdo de Cargos

\L [SITUAGAO NOVA
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CLASSE |PADRAO |PADRAO |CLASSE |CARGO
1] 11
A Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
\Y Vv
v v
B C
11 11
Il Il
I I
Vi Vi Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, 1
Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembr
Vi Vi pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005.
v v
C B
1 11
Il Il
I I
V \%
v v
D 11 11 A
Il Il
I I
Tabela Il - Origem: Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
L SITUACAO NOVA

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGO




i 11
ESPECIAL " Il ESPECIAL
I I
VI \
\Y \Y
\Y, v
C C
1 11
Il Il
I I
Vi Vi Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, -
Producgéo e Inovagdo em Saude Publica, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembr
\V; \V; pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005.
I\ v
B B
1 11
Il Il
I I
\Y \Y
I\ v
A 1 11 A
Il Il
I I
ANEXO VII-A

(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
TABELA DE CORRELA(;AO

L SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
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ESPECIAL Il Il ESPECIAL
perior I I
W Vi
idade \Y \Y
ho, de C v v C
1 i Cargos de nivel superi
Iho de I I e intermediério do Pla
da I I de Carreiras e Cargos
Ude e VI VI Ciéncia, Tecnologia,
e trata \% Vv Produgéo e Inovagao
cujos B Y v B Saude Publica.
ravam 1] i
entro I I
fessor I I
HF \Y \%
2008. v v
A i 0 A
Il Il
I [
ANEXO VIII
(Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)
TERMO DE OPCAO
CARREIRAS E CARGOS
A, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA
Cargo:

IAPE:

Unidade de Lotagao:

Unidade Pagadora:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11490.htm#art11

Cidade: Estado:

vo ( ) Aposentado () Pensionista ()

ervando o disposto no § 3° do art. 27 ou no § 3° do art. 28, conforme o caso, da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, optar por int
arreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-logia, Producédo e Inovagao em Saude Publica, instituido no dmbito da FIOCRUZ, renunciando a

enda de valores incorporados a remuneracgao por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenga entre os valores de remuner
do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragdo resultantes do vencimento basico fixado par
D06, nos termos do art. 33 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo a FIOCRUZ a homologar o presente Termo perante

Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC

ANEXO VIII-A
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

TERMO DE OPCAO

RAS E CARGOS

OLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA

Cargo:

Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

ercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008. ()

disposto nos §§ 2° e 3° do art. 28-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
o e Inovacdo em Saude Publica, instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados a
a ou judicial, a partir de 1° de fevereiro de 2009, e autorizo a Fiocruz a homologar este Termo perante o Poder Judiciario.
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ula ou Carimbo do Servidor do 6érgéo do Sistema de Pessoal Civil da

al - SIPEC
ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagao em
Saude Publica
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO B¢
1] 3.622,82
TITULAR I 3.476,80
I 3.336,65
1] 3.141,85
ASSOCIADO I 3.015,21
I 2.893,69
Pesquisador em Saude Publica
1] 2.724,75
ADJUNTO I 2.614,93
| 2.509,51
1] 2.363,01
ASSISTENTE DE PESQUISA I 2.267,78
| 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovagcdo em Saude
Publica e Carreira de Gestao em
Ciéncia, Tecnologia, Produgao e
Inovagdo em Saude Publica

CARGO CLASSE PADRAO

VENCIMENTO E

Tecnologista em Saude Publica SENIOR 1]

3.622,82




Analista de Gestao em Saude

3.476,80

3.336,65

PLENO 3

3.141,85

3.015,21

2.893,69

PLENO 2

2.724,75

2.614,93

2.509,51

PLENO 1

2.363,01

2.267,78

2.176,37

JUNIOR

2.049,31

1.966,70

1.887,43

c) Carreira de Suporte a Gestao em
Ciéncia, Tecnologia, Producgao e
Inovacdo em Saude Publica e
Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Producgao e
Inovagdo em Saude Publica

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO B
Assistente Técnico de Gestdo 1] 1.815,26
Técnico em Saude Publica 3 I 1.746,22
I 1.679,67
2 \ 1.615,49
\Y 1.553,57
v 1.493,79




1.436,13

1.380,35

1.326,46

1.274,54

1.224,25

1.175,70

1.128,71

1.083,29

1.039,24

d) Cargos de nivel superior e
intermediario de que trata o art. 28 desta
Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.490,

de 2007)
Tabela |
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO B/
Cargos de nivel superior, do Plano de Carreiras e 11 3.622,82
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéao
em Saude Publica, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de ESPECIAL I 3.476,80
Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005.
I 3.336,65
\ 3.141,85
\Y 3.015,21
v 2.893,69
C
1] 2.724,75
Il 2.614,93
I 2.509,51
B VI 2.363,01
\Y 2.267,78
v 2.176,37
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2.049,31

1.966,70

1.887,43

1.832,46

1.779,09

1.727,27

1.676,96

1.628,12

Tabela Il

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO B;

Cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgéao e
Inovagdo em Saude Publica, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de
2005.

ESPECIAL

1.815,26

1.746,22

1.679,67

1.615,49

1.5563,57

1.493,79

1.436,13

1.380,35

1.326,46

1.274,54

1.224,25

1.175,70

1.128,71

1.083,29

1.039,24

1.008,97




979,58

951,05

923,35

896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagao em

Saude Publica:

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO B/

Especialista em Saude Publica

SENIOR

Unico

3.622,82

ANEXO IX-A

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em

Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica:

Em R$

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGCAO E INOVAGAO EM SAUDE
PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

Titular

0.942,42

9.602,58

0.274,91

Associado

8.808,10

8.507,81

8.217,36

Adjunto

7.806,32

7.541,75

7.285,97

Assistente de Pesquisa

6.922,18

6.689,32

6.463,37

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica e de Analista de Gestéao

em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/L11355compilado.htm#art100
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1170.htm#art6

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

Sénior

0.942,42

9.602,58

9.274,91

Pleno Il

8.808,10

8.507,81

8.217,36

Pleno Il

7.806,32

7.541,75

7.285,97

Pleno |

6.922,18

6.689,32

6.463,37

Junior

6.142,04

5.935,24

5.735,29

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica e de Assistente Técnico de Gestdo em
Saude da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude

Publica:
Em R$
X VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
TECNICO IIl i 4.589,91
ASSISTENTE III I 4.439,14
I 4. 293,82
VI 41.160,06
- \ 41.023,08
TECNICO Il ™ 5553
ASSISTENTE |l i 3.767,45
I 3.642,05
l 3.519,53
VI 3.407,97
- 4 3.293,28
TECNICO | ™ e
ASSISTENTE | i 3.077,24
1 0 971,31
I D 867,19

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$

- \VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
ESPECIAL i 9.942.42

9.602,58




9.274,91

8.808,10

8.507,81

8.217,36

7.806,32

7.541,75

7.285,97

6.922,18

6.689,32

6.463,37

6.142,04

5.935,24

5.735,29

5.514,70

5.406,56

5.300,55

5.196,63

5.094,73

e) Vencimento dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

4.589,91

4.439,14

4.293,82

V1

4.160,06

\Y%

4.023,08

I\

3.889,33

3.767,45

3.642,05

3.519,53

VI

3.407,97

\%

3.293,28

I\

3.180,76

3.077,24

2.971,31

2.867,19

2.756,93

2.702,86

2.649,87

2.597,91

2.546,96

f) Vencimento do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude

Publica:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023




[ SENIOR JUNICO

ANEXO IX-B

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGCAO E INOVACAO EM SAUDE

PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

Titular

27,52

26,86

26,20

Associado

25,24

24,63

24,03

Adjunto

23,16

22,61

22,06

Assistente de Pesquisa

21,26

20,74

20,24

b) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica e de
Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagao

em Saude Publica:

Em R$

CLASSE

PADRAO

\VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

Sénior

27,52

26,86

26,20

Pleno 3

25,24

24,63

24,03
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Pleno 2

23,16

22,61

22,06

Pleno 1

21,26

20,74

20,24

Junior

19,51

19,04

18,58

c¢) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$

CLASSE

PADRAO

\VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

27,52

26,86

26,20

25,24

24,63

24,03

23,16

22,61

22,06

21,26

20,74

20,24

19,51

19,04

18,58

17,87

17,52

17,17

16,83

16,50

d) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producgao e

Inovagdo em Saude Publica:

Em R$

] VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
SENIOR UNICO D7 52

e) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica e de Assistente Técnico de
Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagao em

Saude Publica:

Em R$




VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

I 11,88

TECNICO 3 T 162

ASSISTENTE 3
I 11,37

VI 11,18

v 10,94

TECNICO 2 vV 10,69

ASSISTENTE 2 I 10,52

Il 10,28

| 10,04

VI 9,88

Y 9,65

TECNICO 1 v 0,42

ASSISTENTE 1 I 9,25

Il 9,04

I 8,82

f) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$

\VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

I 11,88

ESPECIAL Il 11,62

I 11,37

VI 11,18

v 10,94

I\ 10,69

I 10,52

Il 10,28

| 10,04

VI 0,88

v 9,65

Y 9,42

I 9,25

Il 9,04

I 8,82

v 8,48

Y 8,32

A I 8,15

Il 7,99

| 7,84

ANEXO IX-C
(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT
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a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica:

Em R$
VALOR DA RT
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO -
éggg;g?:argggtd Mestrado Doutorado
Il 2.940,11 4.166,02 7.815,65
Titular Il 2.845,78 4.018,08 7.530,94
| P.757,50 3.870,42 7.262,23
ll 2.632,60 3.665,70 6.876,35
Associado Il 2.545,99 3.533,31 6.625,99
| ?.466,95 3.405,07 6.385,88
ll 2.355,96 3.222,31 6.048,69
Adjunto Il 0. 284,76 3.108,59 5.830,73
| 2.211,04 2.996,12 5.620,13
Il 2.111,92 2.835,48 5.321,79
Assistente de Pesquisa |l 2.048,79 2.733,98 5.131,71
| 1.980,07 2.636,22 4.946,15

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica e de Analista de Gestao
em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica:

Em R$
VALOR DA RT
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO -
éggg;g?;argggw Mestrado Doutorado
Il 2.940,11 4.166,02 7.815,65
Sénior Il 2.845,78 4.018,08 7.530,94
| 2.757,50 3.870,42 7.262,23
I 2.632,60 3.665,70 6.876,35
Pleno 3 Il 2.545,99 3.533,31 6.625,99
I 2.466,95 3.405,07 6.385,88
I 2.355,96 3.222,31 6.048,69
Pleno 2 Il 2.284,76 3.108,59 5.830,73
I 2.211,04 2.996,12 5.620,13
I 2.111,92 2.835,48 5.321,79
Pleno 1 Il 2.048,79 2.733,98 5.131,71
I 1.980,07 2.636,22 4.946,15
Il 1.894,01 2.495,01 4.686,43
Junior Il 1.835,48 2.407,53 4.517,74
| 1.774,83 2.318,80 4.354,01

c¢) Valor da RT para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023




égre);f;g?;argggto/ Mestrado Doutorado
Il 2.940,11 4.166,02 7.815,65
ESPECIAL Il 2.845,78 4.018,08 7.530,94
I 2.757,50 3.870,42 7.262,23
VI 2.632,60 3.665,70 6.876,35
\ 2.545,99 3.533,31 6.625,99
C I\ 2.466,95 3.405,07 6.385,88
I 2.355,96 3.222,31 6.048,69
Il 2.284,76 3.108,59 5.830,73
I 2.211,04 2.996,12 5.620,13
VI 2.111,92 2.835,48 5.321,79
\2 2.048,79 2.733,98 5.131,71
Y4 1.980,07 2.636,22 4.946,15
B Il 1.894,01 2.495,01 4.686,43
Il 1.835,48 2.407,53 4.517,74
I 1.774,83 2.318,80 4.354,01
\ 1.706,57 0.229,62 4.186,54
Y4 1.673,11 2.185,91 4.104,45
A I 1.640,30 2.143,03 4.023,96
Il 1.608,13 2.101,02 3.945,07
I 1.576,61 2.059,82 3.867,71

d) Valor da RT para o cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude

Publica:
Em R$
- VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
SENIOR UNICO 7.815,65
ANEXO IX-D

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGCAO E INOVAGAO EM SAUDE

PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Salde Publica e de Assistente Técnico de Gestdo em
Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude

Publica:
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
I Il 11
TECNICO 3 1l 023,21 1.794,86 3.590,95
ASSISTENTE 3 Il 890,06 1.733,48 3.464,50
I 859,38 1.672,09 3.345,42
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VI 831,14 1.615,62 3.231,25
v 800,44 1.559,15 3.117,07
TECNICO 2 vV 772,21 1.503,91 3.006,58
ASSISTENTE 2 I 746,43 1.451,12 2.903,45
Il 720,64 1.400,78 2.800,33
I 693,63 1.350,44 2.699,66
VI 670,31 1.302,56 2.605,13
Y 646,98 1.255,91 2.511,83
TECNICO 1 i\ 621,20 1.210,49 2.419,75
ASSISTENTE 1 I 600,34 1.166,29 2.333,81
Il 578,23 1.124,55 2.247,87
I 554,91 1.081,59 2.163,17

b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
| ] 1l
1l 923,21 1.794,86 3.590,95
ESPECIAL I 890,06 1.733,48 3.464,50
| 859,38 1.672,09 3.345,42
VI 831,14 1.615,62 3.231,25
\V/ 800,44 1.559,15 3.117,07
C I\ 772,21 1.503,91 3.006,58
1l 746,43 1.451,12 2.903,45
Il 720,64 1.400,78 2.800,33
I 693,63 1.350,44 2.699,66
VI 670,31 1.302,56 2.605,13
\V/ 646,98 1.255,91 2.511,83
B I\ 621,20 1.210,49 2.419,75
Il 600,34 1.166,29 2.333,81
I 578,23 1.124,55 .247,87
| 554,91 1.081,59 2.163,17
\/ 534,03 1.039,84 2.079,69
I\ 522,99 1.018,98 2.039,17
A 1l 513,17 999,33 1.998,66
Il 503,35 079,68 1.959,37
I 493,53 960,04 1.921,31
ANEXO X

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO

a) Cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Especialista em Metrologia e Especialista |
P Qualidade Sénior Sénior




b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em
Metrologia e Qualidade e Carreira de Gestao

em Metrologia e Qualidade:

NIVEL CLASSE PADRAO
CARGO
1]
A ]
I
Vi
\Y;
v
B
Pesquidador-Tecnologista em Metrologia It
e Qualidade
Superior ]
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade |
VI
\Y
v
C
1]
]
I
c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e
Qualidade e Carreira de Suporte a Gestao em
Metrologia e Qualidade:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Intermediario Técnico em Metrologia e Qualidade Il
Assistente Executivo em Metrologia e |p Il
Qualidade
I
B \




\
Y
v

C
Il
I
|

d) Carreira de Apoio Operacional a Gestao em
Metrologia e Qualidade:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

VI
\%
Y

A
[
Il
I

. Auxiliar Executivo em Metrologia e
Auxiliar ;
Qualidade

VI
\Y
v

B
i
I
I




ANEXO XI

(Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

Especialista Sénior

10.423,04

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$

CLASSE

PADRAO

A

9.171,43

8.803,06

8.529,22

VI

7.972,05

\%

7.670,93

I\

7.380,06

7.017,04

6.750,66

6.493,22

VI

6.047,69

%

5.814,46

I\

5.588,51

5.310,38

5.103,71

4.912,31

c¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira

de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$

CLASSE

PADRAO

A

4.257,83

4.114,34

3.976,04

B

VI

3.847,12

\%

3.716,95

i\

3.590,00

3.472,75

3.353,93

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
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| 3.238,03
VI 3.130,86
\% 3.022,54
c IV 2.916,41
I 2.817,31
Il 2.717,52
| 2.619,58
d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestado em Metrologia e Qualidade:
Em R$
x VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
VI 1.814,70
\% 1.737,02
A IV 1.662,28
I 1.590,40
Il 1.521,29
| 1.455,44
VI 1.335,84
\V 1.277,41
IV 1.221,74
B I 1.167,20
Il 1.115,09
| 1.065,03

ANEXO XI-A

(Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

\VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

Especialista Sénior

90,35

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO TITULA(;AO

Aperfeicoamento/

3 ~ Mestrado Doutorado
Especializagao

Sem Titulacéo

67,51 69,05 69,13 85,98
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Il 66,23 67,48 67,62 83,53
I 64,95 65,95 66,16 81,15
VI 61,01 63,33 63,62 77,11
\% 59,85 61,89 62,18 74,92
B I\ 58,73 60,48 60,83 72,77
I 57,63 59,12 59,25 70,72
Il 56,55 57,79 57,99 68,71
I 55,48 56,47 56,73 66,75
VI 52,10 54,22 54,51 63,44
\% 51,12 53,00 53,33 61,63
c I\ 50,14 51,79 51,91 59,87
I 49,21 50,63 50,80 58,17
Il 48,27 49,49 49,71 56,53
I 47,35 48,36 48,66 54,90
c¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnhico em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
Em R$
\VALOR DO PONTO DA GQDI
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE
CLASSE PADRAO 0023
SEM GQ COM GQ
I 16,28 23,20
A Il 15,94 2,72
I 15,59 2,24
VI 15,34 21,20
\% 15,00 20,74
B I\ 14,64 20,28
[ 14,41 19,84
Il 14,08 19,41
| 13,78 19,01
VI 13,54 18,10
\Y 13,23 17,72
c \Y4 12,91 17,34
I 12,69 16,96
Il 12,38 16,59
I 12,07 16,24
d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Apoio Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade:
Em R$
3 \VALOR DO PONTO DA GQDI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE
2023
A VI 0,38
v 9,10
I\ 8,83
I 8,57




Il 8,34

| 8,09

VI 7,71

v 7,49

i\ 7,28

I 7,07

Il 6,88

I 6,68

ANEXO XI-B

(Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em R$

- VALOR DA RT
CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
Especialista Sénior | 2.300,51

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdao em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DA RT
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO -
égggg'aﬁ?;angggw Mestrado Doutorado
I 444,41 1.142,78 2.863,29
A Il 424,10 1.091,71 735,36
I 410,81 1.054,93 2.643,21
VI 383,02 084,98 2.467,91
v 367,31 943,66 2.364,38
B I\ 351,60 903,76 .264,42
I 331,07 852,83 2.136,83
Il 317,77 816,51 2.045,81
I 304,48 781,44 1.957,96
VI 282,74 726,29 1.819,76
\V/ 270,65 694,60 1.740,34
c I\ 258,57 663,94 1.663,57
Il 42,86 625,31 1.566,73
Il 231,98 597,45 1.496,95
I 022,32 571,87 1.432,83
ANEXO XI-C

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producgéo de efeitos

GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAO - GQ
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a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico
a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
I Il 1
11 1.051,82 1.840,68 3.221,21
A il 1.014,06 1.774,61 3.105,55
I 979,09 1.713,40 2.998,47
VI 046,92 1.657,11 2.899,95
\Y4 911,95 1.595,91 2.792,86
B A% 879,78 1.539,61 2.694,34
ll 850,42 1.488,21 2.604,38
Il 821,04 1.436,82 2.514,43
| 790,27 1.382,96 2.420,18
VI 763,69 1.336,46 2.338,80
\Y4 737,11 1.289,95 2.257,41
C I\ 707,75 1.238,56 2.167,45
11 683,96 1.196,94 2.094,63
il 658,79 1.152,87 2.017,54
I 632,22 1.106,37 1.936,15

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
] VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE
2023
VI 307,69
\% 293,95
A A2 280,74
I 268,03
Il 255,80
| 244,19
VI 222,79
vV 212,50
B I\ 202,66
1 193,07
Il 183,90
| 175,15
ANEXO XII

TABELAS DE CORRELACAO DAS CARREIRAS

a) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em
Metrologia e Qualidade:

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA




CARGO  [classE | ORA PADRA 16| assE|cARGO
1] 1]
TITULAR Il Il A
I I
1 VI
ASSOCIADO |l \Y
I v
B
1] 1]
Pesquisador-Tecnologista
Pesquisador ADJUNTO I 1 em Metrologia e
Qualidade
I I
1] VI
Il Y
ASSISTENTE | v
DE C
PESQUISA "
Il
I
SITUACAO ATUAL SITUAGAC NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO |PADRAO |CLASSE |CARGO
Tecnologista 1] i Pesquisador-
Tecnologista em
- Metrologia e
SENIOR Il Il A Qualidade
I I
1] VI B
PLENO 3 Il \Y,
I v
PLENO 2 llI 11




PLENO 1

JUNIOR

b) Carreira de Gestdo em Metrologia e

Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO |PADRAO |CLASSE |CARGO
Analista de 1 1] Analista Executivo
Ciéncia e em Metrologia e
Tecnologia SENIOR I I A Qualidade
I [
I Vi
PLENO 3 I \%
I v
B
I 0
PLENO 2 I Il
I [
I \ C
PLENO 1 I \Y
I v
JUNIOR  |lll Il
I Il




c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e

Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO |PADRAO |CLASSE |CARGO
1 11
3 Il Il A
[ [
Vi VI
\ V
v v
2 B
Il Il
Técnico em
Técnico Il I Metrologia e
Qualidade
[ [
VI VI
\ \%
v \Y
1 C
1 11
Il Il
[ [
d) Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia
e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO |PADRAO |CLASSE |CARGO
Assistente em |3 11 11 A Assistente Executivo

Ciéncia e
Tecnologia

em Metrologia e
Qualidade




VI \
\ \Y,
v v
2 B
1 1
Il Il
I I
VI \
\ Vv
v v
1 C

e) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em

Metrologia e Qualidade:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO CARGO
Auxiliar-Técnico VI VI Auxiliar Executivo
em Metrologia e
Auxiliar em C&T Vi Vv Qualidade
v v
2
1] 11
Il Il
| |
1 VI VI
\ \Y




ANEXO XIII
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS DO INMETRO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2006, e observado o disposto nos §§ 1°a 3°
do seu art. 64, optar pelo enquadramento no Plano de Carreiras do Inmetro e pela
percepgdo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

Local e Data:, de de.

Assinatura:

Recebido em / /.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos

ANEXO XIV

PLANO DE CARREIRAS

DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE
ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Carreira de Pesquisa em Informagdes
Geograficas e Estatisticas:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

Superior Pesquisador em Informagdes Geograficas e [
Estatisticas

ESPECIAL I




b) Carreira de Producgéo e Analise em
Informagdes Geograficas e Estatisticas e
Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura em Informagdes Geograficas e

Estatisticas:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Superior

Tecnologista em Informagdes Geograficas e
Estatisticas

Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-
Estrutura em Informagbes Geograficas e
Estatisticas

ESPECIAL




c) Carreiras de Suporte Técnico em Producao e
Analise de Informagdes Geograficas e
Estatisticas e de Suporte em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Informacoées
Geograficas e Estatisticas:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL I
I
W
\
vV
B

Técnico em Informagbes Geograficas e 1l
Estatisticas

Intermediario . . - 1l
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-

Estrutura em Informagdes Geogréaficas e

Estatisticas |

W
\
I\
A
I
Il
I
d) Carreiras de nivel superior e intermediario de
que trata o art. 84 desta Lei:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Cargos do Plano de Carreiras dos ESPECIAL 1
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro
e de Geografia e Estatistica - IBGE T

Intermediario |




VI

ANEXO XV
(Redacéo da pela Lei n® 13.327, de 2016) (Producéo de efeito)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas

e Estatisticas:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de janeiro de  [1° de agosto de  [|1° de janeiro de
2015 2016 2017

[ 7.667,54 8.089,25 8.493,72
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ESPECIAL Il 7.398,51 7.805,43 8.195,70
| 7.140,09 7.532,79 7.909,43
I 6.754,30 7.125,79 7.482,08
C I 6.518,16 6.876,66 7.220,49
I 6.289,59 6.635,52 6.967,29
I 5.979,74 6.308,63 6.624,06
B Il 5.771,94 6.089,40 6.393,87
| 5.570,60 5.876,98 6.170,83
I 5.270,05 5.559,90 5.837,90
A Il 5.087,91 5.367,75 5.636,13
| 1.910,91 5.181,01 5.440,06
b) Vencimento basico dos cargos de
Tecnologista em Informagdes Geograficas e
Estatisticas e de Analista de Planejamento,
Gestéo e Infraestrutura em Informacgdes
Geogréficas e Estatisticas
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
;;?g janeiro de ;S?Ge agosto de 1° de janeiro de 2017
" 7.667.54 8.089,25 3.493,72
ESPECIAL Il 7.398,51 780543 p-195,70
| 7.140,00 7.532,79 7.909,43
n 6.754.30 7.125,79 7.482,08
D | 6.518.16 6.876,66 7.220,49
| 5.289.59 6.635,52 6.967,29
" 5.979.74 6.308,63 6.624,06




c ' 5.771.04 6.089,40 6.393,87
| 5.570.60 5.876,98 6.170,83
n 5.270,05 5.559,90 5.837,90
B | 5.087.91 5.367,75 5.636,13
| 4.910.91 5.181,01 5.440,06
" 4.670,30 4.927,17 5.173,52
A ’ 4 508,85 4.756,84 4.994,68
| 4 352,49 4.591,88 4.821,47
¢) Vencimento basico dos cargos de Nivel
Intermediario de Técnico em Informacgdes
Geogréficas e Estatisticas e de Técnico em
Planejamento, Gestao e Infraestrutura em
Informacgdes Geograficas e Estatisticas:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de 1° de agosto de 1° de janeiro de
2015 2016 2017
I 3.597,85 3.795,73 3.985,52
ESPECIAL Il 3.478,17 3.669,47 3.852,94
I 3.362,72 3.547,67 3.725,05
VI 3.246,97 3.425,55 3.596,83
Y 3.138,51 3.311,13 3.476,68
B I\ 3.032,85 3.199,66 3.359,64
[ 2.933,29 3.094,62 3.249,35
Il 2.834,39 2.990,28 3.139,80
| 2.738,15 2.888,75 3.033,19
VI 2.641,79 2.787,09 2.926,44




v 2.551,86 2.692,21 2.826,82
A I\ 2.463,87 2.599,38 2.729,35
Il 2.380,11 2.511,02 2.636,57
Il 2.297,40 2.423,76 2.544,94
I 2.216,45 2.338,35 2.455,27
d) Vencimento basico dos cargos do nivel
superior do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE de que
trata o art. 84 desta Lei:
Em
R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de janeirode  [1°de agostode  [1° de janeiro de
2015 2016 2017
" 7.667.54 8.089,25 8.493,72
ESPECIAL Il 7.398,51 780543 B-195,70
| 7.140,09 7.532,79 7.909,43
VI 6.754.30 7.125,79 7.482,08
\/ 6.518.16 6.876,66 7.220,49
c v 6.289.59 6.635,52 6.967,29
" 5.979.74 6.308,63 6.624,06
" 5.771.94 6.089,40 6.393,87
| 5.570,60 5.876,98 6.170,83
VI 5.270,05 5.559,90 5.837,90
Y 5.087.91 5.367,75 5.636,13
B IV 4.910.91 5.181,01 5.440,06
4.927,17 5.173,52

4.670,30




" 4.508.85 4.756,84 4.994,68
| 4.352.49 4.591,88 4.821,47
\ 4.207.70 4.439,12 4.661,08
IV 4.089.89 4.314,83 4.530,58
A " 3.975.08 4.193,71 4.403,39
" 3.862.74 4.075,19 4.278,95
| 3.753.28 3.959,71 4.157,70
e) Vencimento basico dos cargos do nivel
intermediario do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE de que
trata o art. 84 desta Lei:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de [1° de agosto de [1° de janeiro de
2015 2016 2017
[ 3.597,85 3.795,73 3.985,52
ESPECIAL [l 3.478,17 3.669,47 3.852,94
| 3.362,72 3.547,67 3.725,05
VI 3.246,97 3.425,55 3.596,83
v 3.138,51 3.311,13 3.476,68
C v 3.032,85 3.199,66 3.359,64
[ 2.933,29 3.094,62 3.249,35
Il 2.834,39 2.990,28 3.139,80
I 2.738,15 2.888,75 3.033,19
VI 2.641,79 2.787,09 2.926,44
Y 2.551,86 2.692,21 2.826,82
B IV 2.463,87 ?2.599,38 2.729,35




[ 2.380,11 2.511,02 2.636,57
[l 2.297,40 2.423,76 2.544,94
| 2.216,45 2.338,35 2.455,27
v 2.151,03 2.269,34 2.382,80
v 2.090,56 2.205,54 2.315,82
A [ 2.033,55 2.145,40 2.252,67
[l 1.975,48 2.084,13 2.188,34
I 1.913,30 2.018,53 2.119,46
ANEXO XV-A

(Redacéo da pela Lei n® 13.327, de 2016) (Producéo de efeito)
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a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de

m>O0 " TM>D

m

n>X>O0 "0 —"4Hd>Hd0mom

m@ow— 0O

Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de 1° de agosto de [1° de janeiro de
2015 2016 2017
I 49,54 52,26 54,87
ESPECIAL Il 48,33 50,99 53,54
| 47,16 49,75 52,24
I 44,70 47,16 49,52
C Il 43,61 46,01 48,31




35,65

I 42,54 44,88 47,12
Il 41,51 43,79 45,98
B Il 40,50 42,73 44,87
I 39,51 41,68 43,76
Il 37,44 39,50 41,48
A Il 36,52 38,53 40,46
I 35,65 37,61 39,49
b) Valor do ponto da GDIBGE para os
cargos de Tecnologista em Informagdes
Geogréaficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestao e Infraestrutura em
Informagdes Geogréficas e Estatisticas:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 1° de agosto de [1° de janeiro de
2015 2016 2017
" 4o 54 52,26 54,87
ESPECIAL Il 48,33 00,99 03,54
| 47 16 49,75 52,24
" 44,70 47,16 49,52
D | 43 61 46,01 48,31
| 42 54 44,88 47,12
" 41 51 43,79 45,98
c | 40,50 42,73 44,87
I 39 51 41,68 43,76
" 37 44 39,50 41,48
B | 36,52 38,53 40,46
37,61 39,49




" 3478 36,69 38,52
A | 3392 35,79 37,58
| 3310 34,92 36,67
¢) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico
em Informacdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico
em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em
Informacgdes Geograficas e Estatisticas:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 1° de agosto de 1° de janeiro de
2015 2016 2017
" 15.06 15,89 16,68
ESPECIAL Il 14,77 15,58 16,36
| 14.48 15,28 16,04
Vi 13,94 14,71 15,45
\ 13.67 14,42 15,14
B " 13.41 14,15 14,86
" 13,14 13,86 14,55
| 12,88 13,59 14,27
| 12,63 13,32 13,99
VI 12,17 12,84 13,48
\/ 1193 12,59 13,22
A i 1170 12,34 12,96
" 1147 12,10 12,71
| 11.25 11,87 12,46
| 1103 11,64 12,22

d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel
superior do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:




Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de |1° de agosto de |1° de janeiro de
2015 2016 2017
" 49 54 52,26 54,87
ESPECIAL Il 48,33 p0.92 p3,04
| 47 16 49,75 52,24
VI 44.70 47,16 49,52
\ 43 61 46,01 48,31
c W 42 54 44,88 47,12
" 41 51 43,79 45,98
" 40 50 42,73 44,87
| 39 51 41,68 43,76
VI 37 44 39,50 41,48
\ 36,52 38,53 40,46
B W 35 65 37,61 39,49
" 3478 36,69 38,52
" 33 92 35,79 37,58
| 3310 34,92 36,67
\ 31 38 33,11 34,77
" 30,60 32,28 33,89
A [ 29,86 $1,50 33,08
" bo 13 30,73 32,27
| bs 41 29,97 31,47

e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel
intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$




VALOR DO PONTO DA GDIBGE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro 1° de agosto 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
" 15,06 15,89 16,68
ESPECIAL Il 14,77 15,58 16,36
| 14,48 15,28 16,04
Vi 13.94 14,71 15,45
\ 13.67 14,42 15,14
C " 13,41 14,15 14,86
" 13,14 13,86 14,55
' 12.88 13,59 14,27
| 12,63 13,32 13,99
Vi 12.17 12,84 13,48
\ 1193 12,59 13,22
B " 11.70 12,34 12,96
" 147 12,10 12,71
' 1.25 11,87 12,46
| 1,03 11,64 12,22
\ 10,62 11,20 11,76
v 10,41 10,98 11,53
A I 10,20 10,76 11,30
' 10,03 10,58 11,11
| 0.83 10,37 10,89
ANEXO XV-B

(Redacéo da pela Lei n® 13.327, de 2016) (Producéo de efeito)
VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO -RT
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a) Valor da RT para o cargo de
Pesquisador em Informacées
Geogrificas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf./Espec. Mestre Doutor
1l 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL 1l 689,22 1.378,44 3.569,89
I 663,46 1.328,20 3.377,06
1l 627,38 1.256,06 3.194,65
C l 604,20 1.209,68 3.022,09
| 582,30 1.164,59 2.858,85
1l 550,09 1.101,47 2.704 .42
B 1l 530,76 1.060,24 2.558,34
| 510,15 1.021,59 2.420,15
1l 483,10 964,91 2.289,43
A l 465,06 930,13 2.165,76
I 448,32 895,34 2.048,78
T
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m
R
$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
n 755,66 1.511,34 3.981,29
ESPECIAL ' 727,13 1.454,25 3.766,23
| 699,95 1.401,25 3.562,80
" 661,89 1.325,14 3.370,36
c ' 637,43 1.276,21 3.188,30
| 614,33 1.228,64 3.016,09
" 580,34 1.162,05 2.853,16
B ' 559,95 1.118,55 2.699,05
| 538,21 1.077,78 2.553,26
" 509,67 1.017,98 2.415,35
490,64 981,29 2.284,88




| 472,98 944,58 2.161,46
Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf./Espec. Mestre Doutor
" 793,45 1.586,91 4.180,35
ESPECIAL | 763,48 1.526,97 3.954,55
| 734,95 1.471,31 3.740,94
" 694,98 1.391,40 3.538,87
C I 669,30 1.340,02 3.347,72
| 645,04 1.290,07 3.166,89
" 609,36 1.220,15 2.995,82
B ' 587,95 1.174,48 2.834,00
| 565,12 1.131,67 2.680,92
" 535,15 1.068,88 2.536,12
A ' 515,17 1.030,35 2.399,12
| 496,63 991,81 2.269,54
b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em
Informacdes Geogréficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagoes
Geograéficas e Estatisticas:
Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
E
m
R
$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf./Espec. Mestre Doutor
[ 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL Il 689,22 1.378,44 3.569,89
| 663,46 1.328,20 3.377,06




[ 627,38 1.256,06 3.194,65
D Il 604,20 1.209,68 3.022,09
| 582,30 1.164,59 2.858,85
[ 550,09 1.101,47 2.704,42
C Il 530,76 1.060,24 2.558,34
I 510,15 1.021,59 2.420,15
[ 483,10 964,91 2.289,43
B Il 465,06 930,13 2.165,76
I 448,32 895,34 2.048,78
[ 423,84 846,39 1.938,11
A Il 408,38 815,47 1.833,42
I 392,92 785,84 1.734,39
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf./Espec. Mestre Doutor
[ 755,66 1.511,34 3.981,29
ESPECIAL Il 727,13 1.454,25 3.766,23
I 699,95 1.401,25 3.562,80
[ 661,89 1.325,14 3.370,36
D Il 637,43 1.276,21 3.188,30
I 614,33 1.228,64 3.016,09
[ 580,34 1.162,05 2.853,16
C Il 559,95 1.118,55 2.699,05
I 538,21 1.077,78 2.553,26




[ 509,67 1.017,98 2.415,35
B Il 490,64 981,29 2.284,88
I 472,98 944,58 2.161,46
[ 447,15 892,94 2.044,71
A Il 430,84 860,32 1.934,26
I 414,53 829,06 1.829,78
Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf./Espec. Mestre Doutor
[ 793,45 1.586,91 4.180,35
ESPECIAL Il 763,48 1.526,97 3.954,55
I 734,95 1.471,31 3.740,94
[ 694,98 1.391,40 3.538,87
D Il 669,30 1.340,02 3.347,72
I 645,04 1.290,07 3.166,89
[ 609,36 1.220,15 2.995,82
C Il 587,95 1.174,48 2.834,00
I 565,12 1.131,67 2.680,92
I 535,15 1.068,88 2.536,12
B Il 515,17 1.030,35 2.399,12
I 496,63 991,81 2.269,54
[ 469,51 937,59 2.146,94
A Il 452,38 903,34 2.030,97
I 435,26 870,51 1.921,27

c) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:




Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
I 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL Il 689,22 1.378,44 3.569,89
| 663,46 1.328,20 3.377,06
VI 627,38 1.256,06 3.194,65
\% 604,20 1.209,68 3.022,09
C vV 582,30 1.164,59 2.858,85
I 550,09 1.101,47 2.704,42
Il 530,76 1.060,24 2.558,34
| 510,15 1.021,59 2.420,15
VI 483,10 964,91 2.289,43
\% 465,06 930,13 2.165,76
B I\ 448,32 895,34 2.048,78
I 423,84 846,39 1.938,11
Il 408,38 815,47 1.833,42
I 392,92 785,84 1.734,39
\% 371,56 743,12 1.640,09
I\ 357,52 715,05 1.578,14
A I 344,02 688,04 1.518,54
Il 331,03 662,05 1.461,18
| 318,52 637,05 1.406,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$

VALOR DART




CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
I 755,66 1.511,34 3.981,29

ESPECIAL Il 727,13 1.454,25 3.766,23
I 699,95 1.401,25 3.562,80
VI 661,89 1.325,14 3.370,36
v 637,43 1.276,21 3.188,30

C vV 614,33 1.228,64 3.016,09
I 580,34 1.162,05 2.853,16
Il 559,95 1.118,55 2.699,05
| 538,21 1.077,78 2.553,26
VI 509,67 1.017,98 2.415,35
v 490,64 981,29 2.284,88

B vV 472,98 944,58 2.161,46
[ 447,15 892,94 2.044,71
Il 430,84 860,32 1.934,26
I 414,53 829,06 1.829,78
v 392,00 783,99 1.730,29
vV 377,18 754,38 1.664,94

A I 362,94 725,88 1.602,06
Il 349,24 698,46 1.541,54
I 336,04 672,09 1.483,33

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor

I 793,45 1.586,91 4.180,35




ESPECIAL Il 763,48 1.526,97 3.954,55
I 734,95 1.471,31 3.740,94
VI 694,98 1.391,40 3.538,87
v 669,30 1.340,02 3.347,72
C vV 645,04 1.290,07 3.166,89
I 609,36 1.220,15 2.995,82
Il 587,95 1.174,48 2.834,00
I 565,12 1.131,67 2.680,92
VI 535,15 1.068,88 2.536,12
v 515,17 1.030,35 2.399,12
B vV 496,63 991,81 2.269,54
I 469,51 937,59 2.146,94
Il 452,38 903,34 2.030,97
| 435,26 870,51 1.921,27
v 411,60 823,19 1.816,81
vV 396,04 792,10 1.748,18
A [ 381,09 762,18 1.682,16
Il 366,70 733,39 1.618,62
| 352,84 705,69 1.557,50
ANEXO XV-C

(Redag3o da pela Lei n° 13.327, de 2016) (Producao de efeito)

VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Informacdes
Geograficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e

Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$

CLASSE

PADRAO

\VALOR DA GQ



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13327.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13327.htm#art8

I M

! 644,54 1.224,62 5-326’7

ESPECIAL I 625,83 1.189,08 2.259,2
| 607,76 1.154,74 f-194’0

V! 587,18 1.115,65 5-119’7

v 570,35 1.083,67 5-058'9

B v 554,15 1.052,89 g.ooo,4
! 538,56 1.023,27 ;-944’2

! 523,61 994,85 ;-890'2

| 508,65 966,43 ;-836'2

V! 491,19 933,26 8-773’2

v 477,48 907,21 8-723’7

A v 464,38 882,33 ;-676’4
I 451,30 857,46 ;-629’1

! 438,21 832,60 1-581 9

| 426,36 810,08 ;-539'1

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ




I 1]
I 2.454,7
679,99 1.291,97 4
T 2.383,5
ESPECIAL 660,25 1.254,48 2
| 2.314,6
641,19 1.218,25 8
o 2.236,3
619,47 1.177,01 2
Y 2.172,2
601,72 1.143,27 1
: 7 2.110,5
584,63 1.110,80 1
I 2.051,1
568,18 1.079,55 5
m 1.994,1
552,41 1.049,57 8
| 1.937,2
536,63 1.019,58 2
i 1.870,7
518,21 984,59 3
¥ 1.818,5
503,74 957,11 0
R v 1.768,6
489,92 930,86 2
I 1.718,7
476,12 904,62 8
m 1.668,9
462,31 878,39 5
| 1.623,8
449,81 854,63 1

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ




I 2.577,4
713,99 1.356,57 8
m 2.502,7
ESPECIAL 693,26 1.317,20 0
| 2.430,4
673,25 1.279,16 1
i 2.348,1
650,45 1.235,86 3
Y 2.280,8
631,81 1.200,44 2
. N 2.216,0
613,86 1.166,34 3
I 2.153,7
596,59 1.133,53 1
T 2.093,8
580,03 1.102,05 9
| 2.034,0
563,46 1.070,56 8
i 1.964,2
544,12 1.033,82 6
Y 1.909,4
528,93 1.004,96 3
R ™ 1.857,0
514,42 977,40 S
I 1.804,7
499,93 949,85 2
I 1.752,3
485,43 922,31 9
| 1.705,0
472,30 897,37 0

b) Valor da GQ para os cargos do Nivel Intermediario do Plano
de Carreiras dos servidores da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$

VALOR DA GQ




CLASSE PADRAO I I 1]
I 644,54 1.224,62 2.326,77
ESPECIAL Il 625,83 1.189,08 2.259,26
I 607,76 1.154,74 2.194,01
VI 587,18 1.115,65 2.119,73
v 570,35 1.083,67 2.058,97
Cc I\ 554,15 1.052,89 2.000,48
I 538,56 1.023,27 1.944,22
Il 523,61 994,85 1.890,22
| 508,65 966,43 1.836,23
VI 491,19 933,26 1.773,20
v 477,48 907,21 1.723,70
B I\ 464,38 882,33 1.676,42
I 451,30 857,46 1.629,18
Il 438,21 832,60 1.581,94
I 426,36 810,08 1.539,16
v 411,93 782,66 1.487,05
I\ 399,97 759,95 1.443,90
A I 388,37 737,90 1.402,01
Il 377,10 716,49 1.361,32
I 366,16 695,70 1.321,82

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VALOR DA GQ




CLASSE PADRAO I I ]
[l 679,99 1.291,97 2.454,74
ESPECIAL [l 660,25 1.254,48 2.383,52
I 641,19 1.218,25 2.314,68
VI 619,47 1.177,01 2.236,32
v 601,72 1.143,27 2.172,21
C vV 584,63 1.110,80 2.110,51
[l 568,18 1.079,55 2.051,15
Il 552,41 1.049,57 1.994,18
I 536,63 1.019,58 1.937,22
VI 518,21 984,59 1.870,73
v 503,74 957,11 1.818,50
B vV 489,92 930,86 1.768,62
[l 476,12 904,62 1.718,78
[l 462,31 878,39 1.668,95
I 449,81 854,63 1.623,81
Vv 434,59 825,71 1.568,84
vV 421,97 801,75 1.523,31
A [l 409,73 778,48 1.479,12
[l 397,84 755,90 1.436,19
I 386,30 733,96 1.394,52

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ




[l 713,99 1.356,57 2.577,48
ESPECIAL [l 693,26 1.317,20 2.502,70
| 673,25 1.279,16 2.430,41
VI 650,45 1.235,86 2.348,13
Y 631,81 1.200,44 2.280,82
C v 613,86 1.166,34 2.216,03
[l 596,59 1.133,53 2.153,71
[l 580,03 1.102,05 2.093,89
| 563,46 1.070,56 2.034,08
VI 544,12 1.033,82 1.964,26
Vv 528,93 1.004,96 1.909,43
B vV 514,42 977,40 1.857,05
[l 499,93 949,85 1.804,72
[l 485,43 922,31 1.752,39
I 472,30 897,37 1.705,00
v 456,32 866,99 1.647,28
vV 443,07 841,83 1.599,48
A [l 430,22 817,41 1.553,08
Il 417,73 793,69 1.508,00
I 405,61 770,66 1.464,25
ANEXO XVI

TABELAS DE CORRELAGAO DAS CARREIRAS

a) Carreira de Pesquisa em Informagdes

Geograficas e Estatisticas:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao [Padrdo [Classe Cargo
Pesquisador [TITULAR il Il ESPECIAL |Pesquisador em




Il Il
I |
Il I
IASSOCIADO il Il C
| | Informagbes
Geograficas e
m m statisticas
ADJUNTO Il Il B
I I
I I
ASSISTENTE T T A
DE PESQUISA
I |
b) Carreira de Produgéo e Analise de
Informagdes Geograficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe badrio Padrao [Classe Cargo
Tecnologista I Il Tecnologista em
Informacgoes

ESPECIAL Geograficas e

SENIOR I 4 Estatisticas
| |
I Il
PLENO 3 I Il D
| |
I Il
PLENO 2 I Il C

PLENO 1 [l [l B




UUNIOR

c) Carreira de Suporte Técnico em Produgéo e
Analise de Informagbdes Geograficas e

Estatisticas:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrédo [Padrdo [Classe Cargo
I I
3 Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
\ \
Y4 I\
D B
I 11
Técnico em Informacdes
Técnico Il Il Geograficas e
Estatisticas
| |
VI VI
\ \
I\ I\
1 A
I [
Il Il
| |

d) Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura em Informagdes Geograficas e

Estatisticas:




SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo Classe badrio Padréo [Classe Cargo
I I
SENIOR  |II Il ESPECIAL
| |
Il I
PLENO 3 | Il D
| |
1l 1
. Analista de Planejamento,
Analista em Gestao e Infra-Estrutura em
Ciénciae [PLENO 2 |l Il C - o
. Informacgdes Geogréficas e
Tecnologia "
Estatisticas
| |
Il I
PLENO 1 |l Il B
| |
Il I
JUNIOR I I A
| I
e) Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Informacdes
Geograficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Cargo Classe [Padrao [Padrao [Classe Cargo
Assistente Il Il Técnico em Planejamento,
em Ciéncia e Gestao e Infra-Estrutura em
Tecnologia 3 T T ESPECIAL Inforrpagées Geogréficas e
Estatisticas
| |
2 VI VI B
\% \%




vV vV
[ [
[l Il
I |

VI VI
v Y
vV vV

f) Cargos de nivel superior e
intermediario de que trata o art. 84
desta Lei:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo

Classe

Padrao

Padrao

Classe

Cargo

Cargos do
Nivel Superior
e
Intermediario
nao
integrantes
das Carreiras
da area de
Ciéncia e
Tecnologia,
regidos pela
Lein®8.112,
de 11 de
dezembro de
1990,
pertencentes
ao quadro de
pessoal do
IBGE, em 30
de setembro
de 2005

ESPECIAL

Cargos do Plano de
Carreiras dos servidores da
Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE




ANEXO XVII

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Cargo de Especialista Sénior em

Propriedade Intelectual:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
; - s . Especialista
Superior Especialista Sénior em Propriedade Sénior |
Intelectual
b) Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial:
[NivEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Pesquisador em Propriedade Industrial Il
ESPECIAL Il
|
I
C Il
|
B I




c) Carreiras de Producgao e Analise
em Propriedade Industrial, e de

Planejamento, Gestéo e Infra-

Estrutura em Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
I
ESPECIAL Il
I
I}
D Il
I
Tecnologista em Propriedade Industrial I
Superior Analista de Planejamento, Gestdoe C I
Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial |
I
B Il
I
I
A Il
I

d) Carreiras de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Suporte




em Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL Il
I
W
\
I\
B

Intermediario

Industrial

Técnico em Propriedade Industrial

Técnico em Planejamento, Gest&o e Il
Infra-Estrutura em Propriedade

ANEXO XVII
(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

Especialista Sénior

10.263,09

b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa
em Propriedade Industrial:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/L11355compilado.htm#art100
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1170.htm#art5

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

9.496,90

9.166,09

8.848,39

8.370,67

8.080,21

7.799,00

7.419,73

7.163,93

6.915,96

6.543,18

6.318,73

6.100,75

¢) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Produgéo
e Anadlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade

Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

9.496,90

9.166,09

8.848,39

8.370,67

8.080,21

7.799,00

7.419,73

7.163,93

6.915,96

6.543,18

6.318,73

6.100,75

5.805,85

5.606,83

5.414,01

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em

Propriedade Industrial:

Em R$
- \VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
m 4 342 45
ESPECIAL i 4196 83

4.056,42




VI 3.925,78
\% 3.793,60
I\ 3.664,62
B [ 3.545,81
Il 3.425,12
| 3.307,34
Vi 3.198,69
\Y% 3.088,56
A I\ 2.980,62
I 2.880,13
Il 2.778,63
| 2.678,98
ANEXO XVIII-A

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA AREA DE PROPRIEDADE
INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$

- \ALOR DO PONTO DA GDAP|
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
Especialista Sénior | 88,45

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE
2023

Il 57,49
ESPECIAL Il 56,07
I 54,72
Il 51,86
Cc Il 50,61
| 49,36
Il 48,16
B Il 46,99
| 45,83
I 43,45
A Il 42,37
I 41,35

c¢) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Produgéao e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura
em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade
Industrial:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/L11355compilado.htm#art100
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Em R$

CLASSE

PADRAO

\VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

57,49

56,07

54,72

51,86

50,61

49,36

48,16

46,99

45,83

43,45

42,37

41,35

40,33

39,36

38,40

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura
em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em

Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

\VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO
DE 2023

ESPECIAL

14,94

14,64

14,31

14,08

13,77

13,44

13,23

12,95

12,64

12,44

12,13

11,85

11,65

11,38

11,09

ANEXO XVIII-B

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/L11355compilado.htm#art100
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Em R$

CLASSE

PADRAO

\VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

Especialista Sénior

2.661,35

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DART
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO -
égggsilaﬁ?;argggw Mestrado Doutorado
I 777,16 1.722,05 4.560,93
ESPECIAL Il 747,81 1.663,34 4.391,78
| 719,86 1.608,84 4.229,66
I 680,72 1.530,56 3.999,01
C Il 655,56 1.480,23 3.850,85
| 631,80 1.431,32 3.708,29
I 596,85 1.362,83 3.505,60
B Il 575,88 1.318,09 3.377,02
I 553,51 1.276,16 3.251,21
I 524,17 1.214,66 3.075,09
A Il 504,59 1.176,93 2.961,88
I 486,42 1.139,18 2.851,45

c¢) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producéo e
Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade

Industrial:
Em R$
VALOR DART
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO -
égsggz?:argggtc’/ Mestrado Doutorado
I 777,16 1.722,05 4.560,93
ESPECIAL Il 747,81 1.663,34 4.391,78
I 719,86 1.608,84 4.229,66
I 680,72 1.530,56 3.999,01
D Il 655,56 1.480,23 3.850,85
I 631,80 1.431,32 3.708,29
I 596,85 1.362,83 3.505,60
C Il 575,88 1.318,09 3.377,02
I 553,51 1.276,16 3.251,21
I 524,17 1.214,66 3.075,09
B Il 504,59 1.176,93 2.961,88
I 486,42 1.139,18 2.851,45
I 459,87 1.086,07 2.696,30
A Il 443,10 1.052,51 2.597,07
I 426,32 1.020,38 2.500,61




ANEXO XVIII-C
(Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producéo de efeitos

GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ

Valor da GQ para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial da
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
| I Il
I 1.051,12 1.839,46 3.219,06
ESPECIAL I 1.013,38 1.773,43 3.103,49
| 078,44 1.712,27 D 096,48
VI 046,28 1.656,00 D 898,02
Y 911,35 1.594,86 P 791,00
5 W 879,20 1.538,59 D 692,55
I 849,85 1.487,23 D 602,66
I 820,50 1.435,86 D 512,76
| 789,74 1.382,04 D 418,58
VI 763,17 1.335,57 D 337,24
V 736,63 1.289,10 D 255,91
A IV 707,28 1.237,73 D 166,02
I 683,52 1.196,14 D 093,25
I 658,35 1.152,11 D 016,19
| 631,80 1.105,63 1.934,86
ANEXO XIX

TABELAS DE CORRELAGAO PARA O PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Carreira de Pesquisa em Propriedade

Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrédo [Padrdo [Classe Cargo
Pesquisador Il Il Pesquisador em
Propriedade
TITULAR I I ESPECIAL [ndustrial
| |
Il I
IASSOCIADO Il ' C
| |
ADJUNTO I I B
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ASSISTENTE
DE PESQUISA

b)
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SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdao [Padrdo [Classe Cargo
Tecnologista I Il [Tecnologista em
Propriedade
SENIOR |l I ESPECIAL  [ndustrial
I I
[l [
PLENO 3 |l Il D
I I
[l [
PLENO 2 | Il C
I I
I I
PLENO 1 |l Il B
I I
JUNIOR Il I A




c) Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade

Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrédo |Padrdao [Classe Cargo
I Il
3 Il Il ESPECIAL
| [
VI VI
2 \Y
vV vV
2 B
I Il
Técnico em
Técnico Il l Propriedade
Industrial
| |
VI VI
\2 \Y
IV IV
1 A
I I
Il Il
| |

d) Carreira de Planejamento, Gestao

e Infra-Estrutura em Propriedade

Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrédo [Padrao [Classe Cargo
Analista em [SENIOR |l Il ESPECIAL JAnalista de Planejamento,
Ciéncia e Gestao e Infra-Estrutura
Il Il




I I
Il Il
PLENO 3 |l Il D
| I
Il Il
PLENO 2 il Il C
Tecnologia I I em Propriedade Industrial
Il Il
PLENO 1 il Il B
I I
Il Il
JUNIOR i I A
| I
e) Carreira de Suporte em
Planejamento, Gestéo e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe |Padrao |Padrao [Classe Cargo
Assistente ll ll Técnico em Planejamento,
em Ciéncia e Gestéo e Infra-Estrutura
Tecnologia 3 T T ESPECIAL EM Propriedade Industrial
| I
“ v VI B
\Y \Y
IV IV




VI VI
\% \%
I\ I\

ANEXO XX
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS DO INPI

Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagao:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Local e Data:, de de.

() Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos da Lei n°, de de de 2006, e observado o disposto nos §§ 1°a 3°
do seu art. 106, optar pelo enquadramento no Plano de Carreiras do Inpi e pela
percepgdo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

Assinatura:

Recebido em: / /.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos

ANEXO XXI

(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 1.170, de 2023) Producdo de efeitos

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior:
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Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

5.298,80

5.220,48

5.143,34

VI

4.993,53

v

4.895,62

Y

4.799,63

4.705,52

4.613,26

4.5622,79

VI

4.348,84

v

4.263,57

vV

4.179,98

4.098,02

4.017,66

3.938,89

3.787,39

3.713,12

3.640,32

3.568,93

3.498,95

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

3.207,50

3.174,15

3.140,94

VI

3.088,61

v

3.057,37

Y

3.024,80

2.993,87

2.963,09

2.932,44

VI

2.885,21

Y

2.855,00

Y

2.826,46

2.796,56

2.768,28

2.740,16

2.694,89

2.668,68

2.641,11

2.615,16

2.587,85

c) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar:




Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
i b 445,93
ESPECIAL i b 421,58
i b 397.42
ANEXO XXIi

(Revogado pela Lei n°® 11.907, de 2009)

ANEXO XXIlI
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CARGO

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO DE OPERAGOES

FARMACEUTICO

GEOGRAFO

IMETEOROLOGISTA

PESQUISADOR EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

QUIMICO

AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA

AGENTE DE TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE

AGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL

ARTIFICE DE AERONAUTICA




ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA

ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICAGOES

ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA

ARTIFICE DE MECANICA

ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA

AUXILIAR DE METEOROLOGIA

DESENHISTA

LABORATORISTA

IMETROLOGISTA

OPERADOR DE COMPUTAGAO

PROGRAMADOR

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM CARTOGRAFIA

TECNICO EM MANUTENGAO

TECNICO EM MANUTENCAO ELETROTECNICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNOLOGISTA

AGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE

ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA

ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES

ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA

ARTIFICE DE MECANICA




ARTIFICE DE MUNIGCAO E PIROTECNIA

AUXILIAR DE ARTIFICE

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA

ANEXO XXIV
ORGANIZACOES MILITARES

a) Comando da Marinha:

'ARES SIGLA
A DO RIO DE JANEIRO AMRJ
5TRO E SILVA BACS
E SAO PEDRO DAALDEIA BAeNS
ARIO BFLa
IA DA MARINHA EM NITEROI BHMN
J BNA

| BNN

E JANEIRO BNRJ
E-CAES BNVC
5ISTEMAS OPERATIVOS CASOP
A MARINHA CAM
CAO NAUTICA E REPAROS ALMIRANTE MORAES REGO CAMR
[ICA DA MARINHA CETM
RAFIA DA MARINHA CHM

E ARMAS SUBMARINAS DA MARINHA CMASM




DA MARINHA CMM
S DE NAVIOS CPN
b E SUPRIMENTOS ESPECIAIS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS CRepSL
CO DA MARINHA EM SAO PAULO CTMSP
AUTICA DA MARINHA DAerM
HARIA NAVAL DEN
CIVIS DA MARINHA DOCM
1AS DE ARMAS DA MARINHA DSAM
DMUNICACOES DA MARINHA DTM
10 GRANDE ENRG
IO NEGRO ENRN
CEUTICO DA MARINHA LFM

b) Comando do Exército:

ORGANIZAGOES MILITARES SIGLA

1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 1°B E Cnst
2° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 2° B E Cnst
3° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 3° B E Cnst
4° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGCAO 4° B E Cnst
5° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 5° B E Cnst
|6° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGAO 6° B E Cnst
7° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 7° B E Cnst
8° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 8° B E Cnst
9° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGAO 9° B E Cnst
10° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGAO 10° B E Cnst




11° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGAO

11° B E Cnst

ARSENAL DE GUERRA DE GENERAL CAMARA AGGC
ARSENAL DE GUERRA DO RIO A G R
ARSENAL DE GUERRA DE SAO PAULO AGSP
[DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO DEC
[LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO DO EXERCITO LQFEXx

1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGAO

Cmdo 1° Gpt E
Cnst

20 GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO cmdo 27 GptE
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/1 Pq R Mnt 1
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/3 Pq R Mnt 3
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/5 Pq R Mnt/ 5
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/6 Pq R Mnt/ 6
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/7 Pq R Mnt 7
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/S Pq R Mnt 8
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/9 Pq R Mnt 9
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/10 Pq R Mnt/ 10
[PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/12 Pq R Mnt 12
c) Comando da Aeronautica:

ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
COMANDO-GERAL DO AR COMGAR
COMANDO-GERAL DE APOIO COMGAP
[PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE RECIFE PAMA-RF
[PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DOS AFONSOS PAMA-AF




[PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DO GALEAO PAMA-GL

[PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE SAO PAULO PAMA-SP
[PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA SANTA PAMA-LS
|[PARQUE DE MATERIAL BELICO DA AERONAUTICA PAMB
[DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO DECEA
[PARQUE DE MATERIAL ELETRONICO DA AERONAUTICA PAME

[PRIMEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESAAEREA E

CONTROLE DE TRAFEGO AEREO CINDACTA 1
SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E

CONTROLE DE TRAFEGO AEREO CINDACTA 2
TERCEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E

CONTROLE DE TRAFEGO AEREO CINDACTA 3
[DEPARTAMENTO DE AVIACAO CIVIL DAC

ILABORATORIO QUIMICO E FARMACEUTICO DAAERONAUTICA  LAQFA

CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL CEMAL

ANEXO XXV
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL Il
I
\
\Y
Cc Y
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I
rior e I
ode I
de Vi
%
B \Y
I
I
|
%
\Y
A Il
I
|
b) Cargos de nivel auxiliar
CLASSE PADRAO
xiliar do 1l
dos ESPECIAL I
gia Militar I
ANEXO XXV-A
(Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
a) Cargos de nivel superior e intermediario
IOR SITUAGAO NOVA
|CLASSE IPADRAO PADRAO |CLASSE |CARGO
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11 0
ESPECIAL Il ] ESPECIAL
I I
VI W Carreira
V Vv Tecnologi
gia Cc v v C
11 0
Il ]
erior e I I
no VI VI Cargos d
rgos Vv Vv superior
r B \Y v B intermedi
1] 1] Plano de
Il Il dos Carg
I I Tecnologi
\ \ Militar
v v
A 1] 0 A
Il Il
I I
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CA




ESPECIAL Il Il
I
VI
\Y, Car
C v pro
1] efet
Il de
I I ESPECIAL do
W Carl
\Y dos
B v Tec
Il Milit
Il
I
V
v
A Il
I
I
ANEXO XXVI

(Anexo Il da Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002)
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
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EM R$

VALOR DO PONTO

42,10




22,70

ANEXO XXVII
(Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001)
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a) Especialista em Saude

- Area Médico-
odontologica:

wr0 HFr>»>A-T0VOIT OO H>»PO0OW0M

w>»o0>»Z20> OPFPOIOOT

>mTTI

EM R$

OFISSIONAIS

CLASSE

NIVEL

SALARIOS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006




20 6.003,08
19 5.804,96
18 5.613,42
17 5.428,17
16 5.249,04
15 4.981,33
14 4.816,96
13 4.657,99
12 4.504,29
11 4.355,64
10 4.133,49
¢ 3.997,10
8 3.865,20
7 3.737,63
6 3.614,29
5 3.429,96
4 3.316,77
3 3.207,32
2 3.101,50
1 2.999,14

b) Especialista em Saude
- Area Complementar:

LW Z=m




oo

SALARIOS
DFISSIONAIS CLASSE NiVEL
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 5.543,42
19 5.363,87
D 18 5.190,13
17 5.022,02
16 4.859,37
15 4.611,54
14 4.462,15
o 13 4.317,64
12 4.177,79
11 4.042,46
10 3.836,32
3 3.712,06
B 8 3.591,82
7 3.475,48
6 3.362,92
5 3.191,40
4 3.088,04
A 3 2.988,00
7 2.891,22
1 p.795,87

c¢) Técnico em Saude:



EM

R$
1,00
. SALARIOS
DFISSIONAIS CLASSE NIVEL
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 2.589,15
19 2.503,71
D 18 2.421,08
17 2.341,17
16 2.263,92
agem
15 2.148,46
tério
. 14 2.077,57
gia
C 13 2.009,00
sia 12 1.942,72
Brapia 11 1.878,60
na Nuclear 10 1.782,78
Pulmonar 0 1.723.95
Histologia B 5 1667.07
encefalografia
7 1.612,06
des Hospitalares
6 1.558,84
e Dental
5 1.479,35
4 1.430,52
A 3 1.383,32
2 1.337,67
1 1.294,57

ANEXO XXVIII

(Revogado pela Lei n° 11.784, de 2008)

ANEXO XXIX
(Revogado pela Medida Proviséria n® 731.de 2016)
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ANEXO XXX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES INTEGRANTES

DOS QUADROS DE PESSOAL DO INMETRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3° DO ART. 153 DESTA LEI
(Redacéo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

a) Cargos de Nivel
Superior do Plano de
Carreiras do Inmetro e do

Inpi

e

m

R

$
PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 4.682,73
Il 4.546,33
| 4.413,92
VI 4.117,46
\V 3.997,54
v 3.881,11
" 3.768,06
I 3.658,31
| 3.551,76
VI 3.313,21
v 3.216,71
v 3.123,02
Il 3.032,06
I 2.943,74
| 2.858,00
v 2.666,05
v 2.588,40
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I 2.513,01

I D 439.81

' D 368.75

b) Cargos do Nivel
Intermediario do Plano de
Carreiras do Inmetro e do

Inpi:
PADRAO \VENCIMENTO BASICO
i 1.880,00
l 1.830,57
' 1.782,45
Vi 1.697,57
v 1.652,04
v 1.609,48
i 156717
Il 1.525,97
' 148585
Vi 141510
v 1.377,89
v 1.341,67
i 1.306,40
l 1.272,05
' 1.238,61
v 1.179,63
v 114861
i 1.118,42




Il 1.089,01

| 1.060,38

c) Cargos do Nivel Auxiliar
do Plano de Carreiras do
Inmetro:

PADRAO VENCIMENTO BASICO

" 895,00

Il 877,45

I 860,25

VI 836,82

\% 820,41

v 804,32

[ 788,55

Il 773,09

I 757,93

VI 737,29

Vv 722,83

vV 708,66

[ 694,76

Il 681,14

I 667,78

\% 649,59

vV 636,86

[ 624,37

Il 612,13

I 600,12




ANEXO XXXI
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SITUAGAO NOVA

|Classe

|Pad réo

Padrao |Classe

[Cargo




ESPECIAL

Cargos de nivel superior € intermediario do Plano de Carreiras do Instituto Nacional ¢
Qualidade - INMETRO ou do Plano de Carreiras do Instituto Nacional de Propriedade

VI Vi
% Vv
IV v
C
I [l
Il Il
I |
VI VI
Y Y
vV vV
B
[ [l
Il [l
| I
% v
IV v




	ANEXO IV-A
	(Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO IV-B (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO IV-C (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO IX-A
	(Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO IX-B
	(Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO IX-C (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO IX-D (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	 ANEXO XI (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	 ANEXO XI-A (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO XI-B (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO XI-C (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
	 ANEXO XVIII (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO XVIII-A (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO XVIII-B (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 
	ANEXO XVIII-C (Redação dada pela Medida Provisória nº 1.170, de 2023)  Produção de efeitos 


