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Alteracéo dos prazos de envio de eventos ao eSocial

Os eventos ndo periddicos e periddicos possuem um prazo “geral™ estabelecido no Manual
de Orientacdo do eSocial — MOS, respectivamente nos itens 9.4 e 9.6.1: o dia 7 do més
subsequente ao més de referéncia do evento.

Esse prazo se repete para cada um dos eventos em que é aplicavel, no item "Prazo de
envio", como por exemplo: S-1200, S-1210, S-1299, S-2205, S-2206, etc.

Contudo, durante o periodo de implantacdo do eSocial, o prazo de envio desses eventos
sera dilatado, passado para o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia do
evento, iniciando-se na competéncia maio/2019, cujo vencimento passara para o dia
15/06/20109.

Entende-se por periodo de implantacdo, para fins da alteracdo do prazo geral de envio dos
eventos para o dia 15, as competéncias nas quais 0 empregador/contribuinte ja esta
obrigado ao eSocial, enguanto ndo houver a substituicio da GFIP como forma de
recolhimento do FGTS. Na primeira competéncia em que o recolhimento do FGTS se fizer
pela nova guia GRFGTS, o prazo retornara ao definido no MOS: dia 7.

A alteracdo em questdo refere-se, tdo somente, ao prazo de envio dos eventos ao eSocial e
ndo impacta o vencimento de qualquer tributo, contribuicdo ou depésito ao FGTS, cujos
vencimentos permanecem aqueles definidos em lei (por exemplo, o prazo de recolhimento
do FGTS mensal mantém-se no dia 7 do més seguinte ao da competéncia, antecipando-se
no caso de o vencimento cair em dia ndo Gtil). Os empregadores deverdo observar 0s prazos
legais de vencimento inclusive durante o periodo de implantagédo do eSocial.

EXCECOES

Excetuam-se da regra geral todos os prazos especiais previstos no MOS, que ja eram
estipulados com vencimento préprio. Por exemplo, o evento de admissdo (S-2200 ou S-
2190) devera ser informado até o dia anterior ao do inicio da prestacdo dos servicos;
deverdo ser observados os prazos dos eventos de afastamentos por doenca (S-2230); e 0
prazo para o envio do desligamento (S-2299) permanece até o décimo dia apds a data da
rescisao.

No caso dos eventos de remuneracao e de fechamento de folha, excetua-se da regra geral de
prazo o evento referente ao periodo de apuracdo anual (13° salério), caso em que deve ser
transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere. Nos dois casos,
antecipa-se 0 vencimento para o dia Util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

Os prazos para os eventos de tabela, embora ndo tenham vencimento fixado, acompanham
0S eventos aos quais se relacionam. Por exemplo, o evento S-1005 deve ser enviado antes
do S-2200 e do S-1200 que o referenciam; por sua vez, o S-1200 deve ser enviado antes do
fechamento da folha (S-1299). Desta forma, os prazos para 0s eventos de tabela também
estdo modificados, ainda que de forma reflexa.



A alteracdo do prazo também ndo atinge os empregadores domesticos, uma vez que a guia
de recolhimento (DAE) é emitida com vencimento que obedece aos prazos de recolhimento
do FGTS, Contribuicdo Social e retencdo do Imposto de Renda. Mantém-se 0 vencimento
no dia 07 do més seguinte ao da competéncia (ou dia util imediatamente anterior, quando
ndo houver expediente bancério), o que sera espelhado no DAE.



