REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTADUAL
DO PROGRAMA PARA INCLUSAO PRODUTIVA E
SEGURANCA SANITARIA DO MARANHAO - CEISSAN-MA

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece a estrutu-
ra e disciplina o funcionamento do Comité Estadual do Programa para
Inclusdo Produtiva e Seguranga Sanitaria do Maranhdo - CEISSAN/MA.

Art. 2° O CEISSAN/MA, criado pela Portaria n® 872, de
30 de junho de 2022, ¢é 6rgao colegiado, consultivo e propositivo, em
ambito estadual, vinculado a Secretaria de Estado da Saude, coorde-
nado pela Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, e possui natureza
permanente.

Art. 3° O CEISSAN/MA tem por finalidade promover
acdes que visam atingir os objetivos da Politica Estadual de Vigilan-
cia em Saude e Atencdo Primaria.



CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O CEISSAN/MA se reunird por meio de Assem-
bleia Geral.

Secao I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° A Assembleia Geral do CEISSAN/MA ¢ o 6rgio
de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por assembleias ordi-
narias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Art. 6° A composi¢@o da Assembleia Geral devera garantir
a participagdo da sociedade civil organizada e institui¢des publicas a
nivel estadual.

Art. 7° A representagdo da sociedade civil organizada e das
institui¢cdes publicas estaduais inclui um titular e um suplente, confor-
me Portaria n° 872, 30 de junho de 2022.

Paragrafo unico. Na presenca do titular, o suplente ndo tera
direito a voto nas Assembleias.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil organizada e
das institui¢des publicas estaduais integrantes do CEISSAN/MA te-
rdo mandato de 02 (dois) anos, ficando a critério da sociedade civil
organizada e das institui¢des ptblicas estaduais a substituigdo ou ma-
nutengdo dos representantes, a qualquer tempo, excetuando os casos
previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Caso o representante deixe de comparecer a 03 (trés)
Assembleias consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas no periodo de
um ano civil, a sociedade civil organizada e as institui¢des publicas
estaduais deverdo indicar outro representante no prazo de 30 dias.
Nao havendo resposta justificavel dentro do prazo indicado, a socie-
dade civil organizada e as instituigdes publicas estaduais estardo su-
jeitas a exclusdo por deliberagdo da Assembleia.

§ 2° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do
CEISSAN/MA e comunicada ao Superintendente Estadual de Vigi-
lancia Sanitaria para tomada das providéncias necessarias.

§ 3° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas
perante o CEISSAN/MA, em até 48 horas uteis, apos a reunido.

Art. 9° O CEISSAN/MA reunir-se-a ordinariamente 06
(seis) vezes por ano, com intervalo bimestral, na primeira terga-feira
de cada més e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Secao I1
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 10 A critério do CEISSAN/MA, poderdo ser criados
Grupos de Trabalho que terdo carater essencialmente complementar
a sua atuag@o, articulando e integrando os orgdos, instituigdes e enti-
dades que geram os programas, suas execugodes, € 0s conhecimentos
e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a pro-
dugdo de subsidios, propostas e recomendagdes ao CEISSAN/MA.

Art. 11 Os Grupos de Trabalho de que trata este Regimen-
to serdio constituidos pelo CEISSAN/MA, conforme eixos tematicos
definidos a seguir:

I — Registro e licenciamento sanitario;
II — Controle de Qualidade;

I1I — Boas praticas e produgio; e,

IV — Comercializagdo.

Art. 12 Os Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Co-
ordenador designado em Assembleia, que coordenara os trabalhos,
com direito a voz e voto, e que atenda as necessidades técnico-opera-
cionais do CEISSAN/MA.

§ 1° Nenhum representante podera participar simultanea-
mente de dois ou mais grupos de trabalho.

§2° Os locais de reunifio dos Grupos de Trabalho serdo es-
colhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 13 Aos coordenadores dos Grupos de Trabalho incumbe:
I — Coordenar os trabalhos;

II — Promover as condigdes necessarias para que o Grupo
de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com a so-
ciedade civil organizada, institui¢des publicas, institui¢des de ensino,
pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica;

III — Designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV — Apresentar relatorio conclusivo sobre matéria subme-
tida a estudo, para o0 CEISSAN-MA; e,

V — Assinar as atas das reunides e as recomendagdes ela-
boradas pelo Grupo de Trabalho, encaminhando-as a Assembleia do
CEISSAN/MA.

Art. 14 Aos membros dos Grupos de Trabalho cabe:

I — Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar ¢ re-
latar as matérias que lhes forem distribuidas;

IT — Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para
melhor apreciagdo da matéria; e,

III — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes dos
Grupos de Trabalho.

Secao 111 ]
DOS REPRESENTANTES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 Aos Representantes da Assembleia Geral cabe:

I — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢oes
do CEISSAN/MA,;

11— Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias
que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento téc-
nico € administrativo;

III — Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas a As-
sembleia para votagao;

IV — Apresentar Mogdes ou Proposi¢des sobre assuntos de
interesse do microempreendedor individual, do empreendimento fa-
miliar rural, do empreendimento econdmico solidario e produtores
rurais em geral;

V — Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI — Apurar e cumprir determinagdes quanto as investiga-
¢Oes locais sobre dentncias remetidas a Assembleia, apresentando
relatorios da missao;

VII — Desempenhar outras atividades necessarias ao cum-
primento do seu papel e ao funcionamento da Assembleia; e,

VIII — Construir e realizar o perfil do representante de re-
presentagdo dos interesses especificos do segmento social ou gover-
namental e de formulagao e deliberacdo coletiva no 6rgdo colegiado,
através de posicionamento a favor dos interesses da coletividade.



CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 O CEISSAN/MA podera organizar mesas redon-
das, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do
conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais representantes por ele
designado (s).

Art. 17 Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplica-
¢do do presente Regimento serdo dirimidas pela Assembleia Geral do
CEISSAN/MA.

Art. 18 O presente Regimento entrara em vigor na data da
sua publicagdo, s6 podendo ser modificado por quérum qualificado
de 2/3 (dois tergos) de seus representantes presentes a Assembleia es-
pecialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos seus representantes.

Art. 19 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

TIAGO JOSE MENDES FERNANDES
Secretario de Estado da Satude





