-3 Prefeitura de
Porto Alegre

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Relatoério de Conformidade

Pessoa juridica:

CNPJ ne2:

Responsavel pelas informagoes prestadas:
CPF ne2:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

| - CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE

As informagGes prestadas nesse topico possibilitam avaliar se a Pessoa Juridica possui um ambiente
organizacional com condi¢ées de fomentar e manter uma cultura de integridade entre os administradores,
empregados e terceiros com quem se relaciona.

Principais pardmetros de avaliagdo considerados: artigo 34 da Lei 12.827/2021 incisos I, II, Ill, IV, IX e
XVI.

1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relacdo com a integridade.

1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizagdo da estrutura organizacional da pessoa
juridica e indicar, caso existam, os locais em que as informagOes sobre a estrutura organizacional estao
disponibilizadas para os publicos interno e externo.

Exemplo: contrato / estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que regulamente o funcionamento da pessoa juridica e
demonstre a sua estrutura organizacional.

A disponibilizagdo da estrutura organizacional para os diferentes publicos pode ser comprovada, por exemplo, com o envio de telas da
intranet ou com a indicagdo do link em que as informagdes estdo divulgadas.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

1.2. Informar se a pessoa juridica possui 6rgao(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e integridade,
como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua, enviar os regulamentos que regem esse(s) 6rgdo(s)
colegiado(s) e documentos que comprovem o seu funcionamento, como atas de reunido.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

2. Sobre o Comprometimento da Alta Direcao

2.1. Informar se sao adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta dire¢do. Caso existam,
enviar o documento formal em que os critérios estdao expressamente previstos.

Documento(s) juntado(s):
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Comentario(s):

2.2. Informar se os membros da alta dire¢ao participam das atividades relacionadas ao Programa de
Integridade e apresentar os respectivos documentos comprobatdrios.

Exemplo: aprovagdo das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade; supervisio e acompanhamento das atividades
relacionadas ao Programa de Integridade; participagdo em treinamentos sobre o Programa de Integridade.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

2.3. Informar se os membros da alta dire¢io manifestam seu apoio ao Programa de Integridade. Apresentar
as copias das manifestagoes ou indicar o local em que elas podem ser acessadas.

Destacar o contetido das mensagens, a frequéncia com que sdo feitas, os responsaveis pela sua emissdo e o publico-alvo.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

3. Sobre a instdncia interna responsavel pelo Programa de Integridade

3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsavel pelas atividades relacionadas ao
programa. Caso possua, os seguintes pontos devem ser destacados no relatério: estrutura, atribuigGes,
recursos disponiveis, as garantias conferidas aos responsdveis pela instdncia e a quem eles estao
subordinados.

E importante esclarecer se a area esta formalmente estruturada; se suas atribuicdes estdo formalizadas; se ela se dedica apenas as atividades
relacionadas ao programa; o numero de empregados que compdem a instancia; se os empregados estdo dedicados exclusivamente ou ndo
as atividades relacionadas ao Programa de Integridade.

Caso o responsavel pela instancia tenha a prerrogativa de se reportar diretamente a instancia mais elevada da pessoa juridica, é necessario
enviar comprovagdes de que essa prerrogativa é de fato exercida, como atas de reunido, e-mails, comunicados, apresentagdo de relatérios,
etc.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

4. Sobre os padrdes de conduta e ética

4.1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrées de conduta e ética esperados de
todos os empregados e administradores da pessoa juridica, com respectivas sangcdées em caso de

descumprimento.
Em geral, esses padrdes estdo estabelecidos em um Cédigo de Etica.
Destacar quando o documento foi publicado e o responsavel pela aprovagao.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):
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4.2. Indicar os meios de divulga¢do do(s) documento(s) e como se da o acesso pelos empregados da PJ que ndo

possuem acesso a computador
Destacar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos, inclusive, se for o caso, publico de outros paises em que a pessoa juridica
atua; indicar se estd disponivel na internet; indicar as agdes de divulgagdo do documento realizadas nos ultimos 12 (doze) meses.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

4.3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico alcangado por esses
treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

5. Sobre os padroes de conduta e ética para terceiros

5.1 Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente é aplicivel a terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e associados, com respectivas san¢des em caso
de descumprimento.

Destacar como esse documento é disponibilizado a terceiros e se sdo ofertados treinamentos sobre esse documento para terceiros,
sobretudo para agentes intermedidrios, caso a pessoa juridica utilize agentes intermedidrios, bem como informar as respectivas sangées em

caso de descumprimento.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

6. Sobre a estrutura para realizacao de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

6.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se existente.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

6.2. Informar quem sdo os responsaveis pelo planejamento, elaborag¢io, aplicagdo e/ou contrata¢io dos
treinamentos;

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

6.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participacdo dos empregados nos
treinamentos.

Documento(s) juntado(s):
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Comentario(s):

6.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retengao dos contetdos apresentados
nos treinamentos.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

Il — MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE.

As informac0Oes prestadas nesse tdpico possibilitam avaliar se a pessoa juridica possui e aplica em sua rotina
instrumentos voltados a prevencido, deteccdo e remediacgdo de atos lesivos previstos na Lei n® 12.846/2013.
Principais parametros de avaliacdo considerados: artigo 34 da Lei 12.827/2021 incisos V, VI, VII, VIII, X, XI, XII,
Xlll e XV.

7. Sobre a realizacdo de analise de riscos para elaboracdo ou aperfeicoamento do programa.

7.1. Informar se foi realizada uma analise que contempla expressamente riscos relacionados a corrupgao e
fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os responsaveis pela analise; quando ela foi realizada e se ha
planejamento definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

8. Sobre a prevencido de ilicitos nas interacoes com a Administracdo Publica.

8.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas a interagao
com a administracdo publica, bem como enviar documentos comprobatdorios de sua aplicagdo e
monitoramento.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

8.3. Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que abordaram os contetuidos dessas
politicas, destacando o publico-alvo desses treinamentos.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):
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9. Politicas e procedimentos especificos para prevencao de fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatdrios e na execucao de contratos administrativos

9.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos, bem como enviar documentos

que comprovam sua aplicagdo e monitoramento.
Apenas para as pessoas juridicas que participam dessas atividades.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

9.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

10. Precisdo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstracoes Financeiras

10.1 Indicar se a PJ possui uma area de auditoria interna formalmente estruturada

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

10.2 Indicar se a PJ esta submetida a auditoria contabil independente

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

11. Diligéncias para contratacdo e supervisdo de terceiros

11.1. Indicar quais diligéncias realiza para contratacdo e supervisao de terceiros, bem como enviar documentos

que comprovam sua realizagao.

Serdo consideradas apenas as diligéncias relacionadas ao tema de integridade.

Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os responsaveis pela realizagdo; os impactos que podem causar na
contratagdo.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

11.2. Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a necessidade de cumprimento de
normas éticas e vedacdo de praticas de fraude e corrupgdo (clausulas anticorrupg¢do). Enviar cépias de
contratos que comprovam a aplicacao da clausula.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):
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12. Canais de dentncia

12.1. Informar se sao disponibilizados, no idioma portugués, canais de dentncia para os publicos interno e

externo.

Na avaliagdo, serdo considerados o alcance dos canais, as garantias oferecidas aos denunciantes, a previsdo expressa de que os canais podem
ser utilizados para realizagdo de dendncias relacionadas a pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013, a possibilidade de
acompanhamento da dentincia por parte do denunciante.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

12.2. Indicar os meios utilizados para apuragao e tratamento das dentncias recebidas, bem como as medidas
disciplinares a que estao submetidos aqueles que violarem os padrdes éticos estabelecidos.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

12.3. Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do canal de dentincias.

Documento(s) juntado(s):

Comentario(s):

O responsavel declara para todos os fins que as informagGes prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros, estando ciente das san¢Ges cabiveis aquele que prestar informacao falsa e apresentar documento
falso.

Assinatura do responsavel legal
Cidade e data

Versédo 03 Pagina 6 de 6



