ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTITATIVO | VECIMENTO-BASE

- ANALISTA DE TRANSITO com graduacgdo em:

- Arquitetura e Urbanismo 04

- Ciéncias Sociais 03

- Engenharia Civil 14 1.820,00

- Engenharia Elétrica ou Eletronica 07

- Engenharia Mecanica 06

- Estatistica 06

- Pedagogia 15

- Psicologia 03

- Servigo Social 03

- Licenciatura Plena em Artes Visuais 01

- Licenciatura Plena em Teatro 01

- MEDICO PERITO EXAMINADOR 02 1.820,00

- PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR 02 1.820,00

- AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO 420 1.023,75

- VISTORIADOR 210 1.023,75

- ASSISTENTE DE TRANSITO 440 1.023,75

- AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO 50 1.023,75

ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,

com graduagao em:

- Administragao 30

- Biblioteconomia 03

- Ciéncias Contabeis 16

- Ciéncias Econ6micas 12 1.820,00

- Ciéncias Sociais 03

- Pedagogia 03

- Psicologia 03

- Servigo Social 03

- MEDICO 02 1.820,00

- ANALISTA DE SISTEMAS 17 1.820,00

- ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 10 1.820,00

- PROGRAMADOR 15 1.365,00

- TECNICO DE INFORMATICA 33 1.365,00

- TECNICO EM ELETRONICA 03 1.365,00

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 110 1.023,75

- MOTORISTA 52 1.023,75

- ELETRICISTA 05 1.023,75

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150 767,81

- AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL 150 767,81
TOTAL 1.807

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DE PROCURADOR AUTARQUICO

CARGO REFERENCIAS QUANTITATIVO
PR-I 41
PROCURADOR AUTARQUICO PR-II 30
PR-III 20




ANEXO II1
ATRIBUIGCOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
CARGO: ANALISTA DE TRANSITO
SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:
Planejar e coordenar atividades de administragdo do Sistema Nacional de Transito, normatizagdo,
pesquisas e estudos sobre transito, coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre
acidentes de transito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formacdo, habilitacdo e
reciclagem de condutores, educacdo e seguranga de transito, engenharia de transito e transporte,
operacdo de sistemas viarios, fiscalizacdo e operagdes especiais e demais atribuicGes previstas em
lei; planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do Governo e
a ordenacdo estética e paisagistica, bem como executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:
ARQUITETURA E URBANISMO: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, orientagdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras arquitetOnicas, paisagisticas,
de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orgamentos,
cronogramas, normas, especificacbes, avaliagdes, laudos e relatorios técnicos e executar
outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagao de ensino superior em Arquitetura e Urbanismo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenagao,
analise, avaliagdo e execugao referentes a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos, programas
e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioecon6mica, cultural e
organizacional e executar outras atividades correlatas a sua formagdo profissional na area de
atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao,
orientagdo, analise, elaboracdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servigos de engenharia civil;
elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, avaliagOes, pericias, laudos, vistorias, pareceres
e relatorios técnicos referentes as suas atividades e executar outras atividades correlatas a sua
formacdo profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagdao de ensino superior em Engenharia Civil expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA ELETRONICA: desenvolver atividades de
planejamento, execucdo de servicos elétricos e eletronicos; analise de proposta técnica;
instalagao, configuragao e inspecionamento em sistemas e equipamentos executando testes e
ensaios; projecdo, planejamento e especificacdo de sistemas e equipamentos elétricos e
eletrénicos; elaboragdo de documentacdo técnica; coordenagdo em empreendimentos e
estudos de processos elétricos e eletronicos e executar outras atividades correlatas a sua
formacdo profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Elétrica ou
Eletronica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
ENGENHARIA MECANICA: desenvolver atividades de manutencdo, avaliacio de sistemas,
conjuntos mecanicos e componentes, fabricacdo de produtos, elaboragdo, coordenagdo e
assessoramento de documentos e atividades técnicas e executar outras atividades correlatas a
sua formacgao profissional na area de atuagdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Mecanica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.

ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
andlise, avaliacdo e execugdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes estatisticas,
elaboragdo de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras atividades correlatas
a sua formagdo profissional na area de atuacgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.

PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagao, adequacdo, supervisionamento,
acompanhamento, organizacdo, analise, orientacdo em métodos pedagdgicos, plano de
treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacao e eventos educativos;
emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for necessario, e
executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdao de ensino superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execugao, acompanhamento e
controle das atividades voltadas a area de transito e executar outras atividades correlatas a
sua formacgao profissional na area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de classe.

SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenagao,
orientagdo e execucgao relacionadas com a elaboragdao de planos, programas e projetos sociais
na area de transito e executar outras atividades correlatas a sua formacado profissional na area
de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacao de ensino superior em Servigo Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: Registro em 6rgdo de classe.

LICENCIATURA PLENA EM ARTES VISUAIS: desenvolver projetos e atividades de
planejamento, supervisdo e avaliacdo das atividades voltadas a area de educagdo de transito e
executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Licenciatura Plena em
Artes Visuais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
LICENCIATURA PLENA EM TEATRO: Desenvolver projetos e atividades de planejamento,
supervisdo e avaliacdo das atividades voltadas a area de educacdo de transito e executar
outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdao de ensino superior em Licenciatura Plena em
Teatro, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: MEDICO PERITO EXAMINADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliagdo médica de candidatos a
obtengdo da permissdo para dirigir, renovagdo da carteira nacional de habilitacdo e demais
processos envolvendo condutores, incluindo especialmente a participagdo em exames de Junta
Médica Especial para avaliar candidatos a habilitacdo portadores de deficiéncia fisica e de
candidatos, exames em grau de recurso e exames especiais de pratica de direcdo veicular;
supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder visitas e inspecdes de rotina e sistematicas, e
avaliar as atividades decorrentes de contratos celebrados entre o DETRAN/PA e empresas
credenciadas para a prestacdo de servicos médicos e psicoldgicos, definidos na forma da Lei e
nos termos da regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; planejar,
executar e avaliar as acOes inerentes a sua area de atuagdo; elaborar relatérios e analises
gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagdao de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com certificado de residéncia
médica na especialidade de Medicina do Trafego, reconhecida pelo CNRM/Ministério da
Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Trafego, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB.
Habilitagdo Profissional: Registro em 6rgdo de classe.
CARGO: PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliacdo psicoldgica de candidatos a
obtengdo da permissao para dirigir, renovagdao da Carteira nacional de Habilitagdo e demais
processos envolvendo condutores; supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder a visitas e
inspecodes de rotina e sistematicas, e avaliar as atividades decorrentes de contratos celebrados
entre o DETRAN/PA e empresas credenciadas para a prestacdo de servicos médicos e
psicoldgicos, definidos na forma da Lei e nos termos da regulamentacdo do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN; planejar, executar e avaliar as aces inerentes a sua area de atuacdo;
elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com Titulo de Especialista em
Psicologia de Transito.
Habilitagdo Profissional: Registro em 6rgdo de classe.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de fiscalizacdo e operacdo de transito, fiscalizacdo de veiculos e de
documentos; operagdes especiais de fiscalizacgdo em vias urbanas e rodovias; operagoes
integradas com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgdos da area de
seguranca publica estadual; proceder levantamento de dados no local de acidente de transito em
rodovias estaduais e em vias urbanas devidamente conveniadas, para elaboragdo do Boletim de
Ocorréncia e Acidente de Transito - BOAT; orientacdo e monitoramento da circulagdo; ordenacdo
do transito na forma da legislacdo vigente; participar e apoiar as acées de engenharia e educacdo
para o transito desenvolvidas pelo DETRAN/PA; coletar dados para subsidiar a elaboracdo de
relatorios estatisticos; conduzir viaturas de fiscalizacdo da Autarquia e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Certificado de conclusdo do ensino médio expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo A e B, com efetiva
habilitagdao de dois anos.

CARGO: VISTORIADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de vistoria e inspegdo veicular em veiculos para fins de licenciamento e registro,
nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro; vistoriar veiculos quanto as condigbes de conforto,
higiene, seguranca, estrutura, equipamentos obrigatdrios e outros; vistoriar veiculos objetivando a
transferéncia de propriedade, mudanca de categoria e demais servicos previstos em lei e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo de categorias no minimo A e B, com
efetiva habilitagdao de dois anos.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades finalisticas; gerar processos
relativos a habilitacdo de condutores e de registro de veiculos; operar os sistemas
informatizados do DETRAN/PA, integrados ao DENATRAN; instruir processos de complexidade
média relacionados a area de transito e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Certificado de conclusdo do ensino médio expedido por Instituicdo de Ensino
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devidamente reconhecida por Orgdo competente.
CARGO: AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades relacionadas a execucdo de programas e projetos de Educacdo para o
Transito; apoiar as agGes de fiscalizagdo e engenharia de transito e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Certificado de curso de ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenagdo, orientacdo, pesquisa e
execugdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, registro contabil, analise econémica e financeira, projetos e
pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de
documentos e informagOes e executar outras atividades correlatas a sua formagao profissional.
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:
ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo,
programacdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, anadlise e projetos inerentes ao
campo da administragcdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e métodos e
executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na érea de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagao de ensino superior em Administracao expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: Registro no 6rgao de classe.
BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacgao,
orientagdo e execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documentos,
recuperacdao e manutencdo de informacBes e executar outras atividades correlatas a sua
formacdo profissional na area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagao de ensino superior em Biblioteconomia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: Registro no 6rgao de classe.
CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e
execugdo relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis e executar outras atividades correlatas a sua formacgado profissional
na area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: Registro no 6rgao de classe.
CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e
execugdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho
econdmico-financeiro e executar outras atividades correlatas a sua formagdo profissional na
area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: Registro no 6rgao de classe.
CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenagao,
analise, avaliagdo e execugao referentes a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos, programas
e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioecon6mica, cultural e
organizacional e executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de
atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagdao, adequacao, supervisionamento,
acompanhamento, organizacdo, analise, orientacdo em métodos pedagdgicos, plano de
treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacao e eventos educativos;
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emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagogicos, quando for necessario e
executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execugao, acompanhamento e
controle das atividades voltadas aos processos de Gestdo de Pessoas: recrutamento, selegao,
treinamento e desenvolvimento psicossocial de pessoas e executar outras atividades correlatas
a sua formagdo profissional na area de atuacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de classe.
SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, orientagao e
execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos de assisténcia social e
executar outras atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagao de ensino superior em Servigo Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: Registro em 6rgdo de classe.

CARGO: MEDICO

SINTESES DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo e execugado
qualificada de trabalho de defesa e protecdo da saude individual e ao tratamento clinico do
organismo humano e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduagdao de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: Registro em 6rgdo de classe.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagodes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou

automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no
mercado e sua aplicabilidade para a Autarquia, analisando a relacdo custo/beneficio de sua
aquisigdo; participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes; analisar o
desempenho dos sistemas implantados; reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologia de trabalho mais eficaz; realizar
auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam
sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologia e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas
manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacdo, visando
otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdao de
seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar, especificar,
desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender as necessidades dos usuarios dos
sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de
dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e
entendimento dos mesmos; participar na elaboragdo do planejamento estratégico da area de
informatica, visando contribuir para a definicdo dos objetivos e metas da mesma; atender as
solicitacdes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com os sistemas
implantados; treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias da Computagdo,
Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia da Informagdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacgao, extensao ou especializagao
em desenvolvimento de sistemas informatizados expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacgdo.
CARGO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Acompanhar os processamentos em execucgao, interpretando as mensagens enviadas pelos
sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias; codificar
e implantar comandos de maquina necessarios a execugdao dos servigos previstos na
documentagdo operacional; proceder a retirada e/ou colocacdo em operacdo das redes de
teleprocessamento; transcrever e atualizar dados contidos em documentos através do uso de
equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informacgGes; instalar, configurar e
dar manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de informatica; executar
tarefas administrativas necessarias ao desempenho das suas atividades; controlar o
recebimento e transmissdo de mensagens via Internet, fax, correio interno, através de sistema
especifico computadorizado, separando as mensagens por area e providenciando seu
encaminhamento, bem como manter todas as mensagens em banco de dados; vistoriar e
instalar redes de microcomputadores; analisar e testar equipamentos e o desempenho de
hardware e software; controlar atividades operacionais de telecomunicacdes; acompanhar
processamento em execugdo, observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de
imediato as solugdes cabiveis; participar na homologacdo de projetos de redes ldgicas e fisicas
para posterior definicdo de padroes; realizar pesquisa para implementacao de novas
tecnologias; pesquisar e implementar softwares para monitoramento remoto das estagodes,
administragdo e suporte de Rede LAN/WAN e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior, nas areas de Informatica,
Analise de Sistemas ou Engenharia de Redes, ou outro curso superior, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formagao, extensao ou especializagao
em suporte de sistemas informatizados expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacdo.

CARGO: PROGRAMADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Elaborar e codificar programas, distinguindo seus objetivos, mddulos e interligagdes; executar
trabalho de manutencdo nos sistemas implantados; treinar e orientar os usuarios em sua area
de atuagdo; acompanhar a execugao e o andamento dos projetos de sistemas, esclarecendo
duvidas de programacdo dos sistemas, a fim de assegurar a sua idealizacdo dentro dos
padroes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados; desenvolver e administrar
sites, seguindo projeto e especificagbes predefinidos, utilizando linguagem de programacao
para web, estabelecendo estrutura de paginas, conexdes com provedores, links e outros;
executar a criacdo visual das home pages e demais paginas que formam os sites, utilizando
aplicativos e formatadores, para acdes de animagao, ilustracdo e tratamento de imagem,
permitindo criar a estrutura de navegacdo, separar paginas, determinar /inks e outros;
elaborar, executar e atualizar manuais de utilizagao/operagao e outros manuais e documentos
necessarios a perfeita documentacdo; desenvolver programas de sistemas e informacdes
relativas a web, aplicando conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e
tecnologias atualizadas, orientando nas solugdes mais complexas nas quais trabalha,
mantendo eficazes todos os procedimentos técnicos de sistemas; utilizar ferramentas de
informatica adequadas a sua area de atuagdo e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de Programagdao de Sistema de Computador
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Acompanhar os processamentos em execugdao, interpretando as mensagens enviadas pelos
sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias;
transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através do uso de equipamentos de
informatica, verificando a exatiddo das informagdes; instalar, configurar e dar manutengcdao em
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software e hardware em qualquer ambiente de informatica; executar tarefas administrativas
necessarias ao desempenho de suas atividades; executar atividades da &rea de tele
atendimento, atentando ao desempenho das atividades, comparando com os padrdoes de
atendimento estabelecidos, corrigindo-as sempre que necessario e procurando aperfeigoar os
métodos existentes; controlar atividades operacionais de telecomunicagdes; acompanhar
processamento em execugdo, observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de
imediato as solugbes cabiveis; realizar pesquisa para implementacdo de novas tecnologias,
suporte a clientes e instalacdo de software especifico de rede e servidores sob orientacdo;
executar tarefas relativas a conectividade dos 6rgdos através da implementagdo e
configuracao de roteadores; atender clientes, prestando esclarecimentos, aplicando
treinamentos e sugerindo melhorias aos servigos; atuar como disseminador nos treinamentos;
orientar e/ou desenvolver pesquisas cientificas e/ou técnicas administrativas voltadas para
projetos sistémicos; prestar atendimento ao cliente sobre um produto e/ou servigo,
esclarecendo as duvidas mais frequentes sobre os mesmos no dmbito técnico, comercial e de
gualidade, praticando um atendimento personalizado, cortés e esclarecedor, procurando
satisfazer de toda a maneira as necessidades do cliente, excedendo até suas expectativas, sob
orientagdo; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacdo e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: certificado do curso de Técnico de Informatica expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar trabalho técnico de manutencdo de equipamentos de informatica, substituindo,
reparando ou ajustando componentes com o auxilio de esquemas e documentagdo técnica;
interpretar os diagramas e esquemas elétricos correlacionando-os com normas técnicas e
legislagdo pertinente e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Certificado do curso de Técnico em Eletrénica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizagdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
arquivamento de papéis e documentos e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas credenciadas e conservagdo
de veiculos motorizados, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdao categoria “A e B”, "A e C”, "Ae D" e
“AeE".

CARGO: ELETRICISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de
componentes sempre que necessario e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Certificado de curso de ensino médio, expedido por instituicdio de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgéao competente e certificado do curso de Eletricista expedido
por instituicao de ensino reconhecido por érgéo competente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de suporte administrativo no que se refere a comunicagdo e tramitagdo de
processos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdao do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servigos rotineiros relativos a conservacdo, manutencdo e limpeza geral, cozinha,
construgao civil e assemelhados e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: documento comprobatorio do ensino fundamental incompleto expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgao competente.

ANEXO III
GRATIFICAGCAO DE TRANSITO
CARGO/FUNCAO VALOR (R$)
Nivel Fundamental 500,00
Nivel Médio 700,00
Nivel Superior 942,56
Cargo em Comissao - GEP-DAS.010 750,00
ANEXO 1V
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO . ~
1. GABINETE DO DIRETOR-GERAL CODIGO/PADRAQ | QUANT.
Diretor-Geral - 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Secretario de Gabinete GEP-DAS.011.2 01
Assessor de Comunicacao GEP-DAS.012.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS.011.4 01
Assessor GEP-DAS.012.4 20
Assessor GEP-DAS.012.3 10
Ouvidor GEP-DAS.011.4 01
SUBTOTAL 36
2. COORDENADORIA DO NUCLEO DE SEGURANCA ORGANICA
Coordenador do Nucleo de Seguranca Orgénica GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Seguranca Estratégica GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Seguranca Orgdanica e Patrimonial GEP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 03
3. PROCURADORIA JURIDICA
Procurador Chefe GEP-DAS.011.5 01
Secretario de Procuradoria GEP-DAS.011.1 01
Coordenador de Controle de Penalidades GEP-DAS.011.4 01
Coordenador do Consultivo GEP-DAS.011.4 01
Coordenador do Contencioso GEP-DAS.011.4 01
SUBTOTAL 05
4. CORREGEDORIA
Corregedor Chefe GEP-DAS.011.5 01
Secretario de Corregedoria GEP-DAS.011.1 01
Coordenador de Procedimentos Disciplinares GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Procedimentos Correcionais GEP-DAS.011.4 01
SUBTOTAL 04
5. COORDENADORIA DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO
Coordenador do Nucleo de Planejamento GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Analise de Estatistica de Transito GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Planejamento Estratégico GEP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 03
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6. COORDENADORIA DO NUCLEO DAS CIRCUNSCRIGCOES REGIONAL DE

TRANSITO
Coordenador do Nucleo das Ciretrans GEP-DAS.011.5 01
Gerente da Ciretran A GEP-DAS.011.4 24
Gerente da Ciretran B GEP-DAS.011.3 60
G_erente d‘t‘a (3peragao e Fiscalizacao de Transito das GEP-DAS.011.3 01
Ciretrans "“A
Chefe de Grupo de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito
das Ciretrans A” GEP-DAS.011.2 24
Gerente de Parque de Retengdo de Veiculo das Ciretrans GEP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 111
7. DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Diretor de Tecnologia e Informatica GEP-DAS.011.5 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 01
Coordenador de Desenvolvimento de Sistema GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Sistemas Integrados GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema de Apoio GEP-DAS.011.3 01
Coordenador de Suporte Tecnoldgico GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Suporte Tecnoldgico GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Infraestrutura e Tecnologia GEP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 08
8. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Diretor de Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.5 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 01
Coordenador de Gestao Orcamentaria e Financeira GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Arrecadacao GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Orcamento GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Execucgdo Financeira GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Contabilidade GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Contratos e Convénios GEP-DAS.011.3 01
Coordenador de Gestao de Pessoas GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Registro e Movimentacdo de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Administracao e Controle de Pagamento de GEP-DAS.011.3 01
Pessoal
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Beneficios e Assisténcia Social GEP-DAS.011.3 01
Coordenador de Logistica GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Transporte GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Patrimonio GEP-DAS.011.3 01
Gerente Compras GEP-DAS.011.3 01
Gerente Armazenamento e Movimentacdao de Material GEP-DAS.011.3 01
Coordenador de Infra Estrutura e Manutencao GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Obras e Servicos de Engenharia GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Projeto de Engenharia GEP-DAS.011.3 01
Coordenador de Documentacao e Informacgao GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Protocolo e Arquivo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Biblioteca GEP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 24
9. DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL
Diretor Técnico e Operacional GEP-DAS.011.5 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 01
Coordenador de Engenharia de Transito GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Planejamento e Estudos Engenharia de GEP-DAS.011.3 01
Transito
Gerente c[e CadasAtro_Vlarlo, Projeto e Fiscalizagao de GEP-DAS.011.3 01
Engenharia de Transito
Coordenador de Educagdo de Transito GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Programas e Projetos Pedagdgicos GEP-DAS.011.3 01
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Gerente de Integracdo Educacional GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Cultura de Transito GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Escola Publica de Transito GEP-DAS.011.3 01
Coordenador de Operagao e Fiscalizagdo de Transito GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito da Capital GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Parque de Retengdo de Veiculo da Capital GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENAINF GEP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 14
10. DIRETORIA DE HABILITACAO DE CONDUTORES E REGISTRO DE VEICULO
Dlrletor de Habilitagdao de Condutores e Registro de GEP-DAS.011.5 01
Veiculos
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 01
Coordenador de Habilitagdo de Condutores GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Exames Teoricos e Praticos GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENACH GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Controle de Documentos de Habilitagao de
Condutores GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Credenciamento de CFC GEP-DAS.011.3 01
Coordenador de Registro de Veiculos GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Atendimento e Registro de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Vistoria e Inspecédo de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Controle de Documentos de Registro de GEP-DAS.011.3 01
Veiculos
Gerente do Sistema RENAVAM GEP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 12
11. POSTOS AVANCADOS
Gerente de Postos Avancados GEP-DAS.011.3 05
SUBTOTAL 05
TOTAL GERAL 225
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS
CARGO CODIGO/PADRAO | QUANTID.
Coordenador de Atendimento ao Usuario GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Atendimento ao Usuario GEP-DAS-011.3
Gerente do Nucleo de Sindicancia e Processo
Disciplinar GEP-DAS-011.3 1
Gerente do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Engenharia de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Fiscalizagdo de Vias GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Fomento a Informagao e Documentacao | GEP-DAS-011.3 1
Gerente do Nucleo Regional de Veiculos GEP-DAS-011.3 12
Gerente do Nucleo Regional de Habilitacdo GEP-DAS-011.3 12
Gerente de Controladoria Regional de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Atendimento de Habilitacdao GEP-DAS-011.3 1
Coordenador de Circunscricdo Regional de Transito GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Circunscricdo Regional de Transito A GEP-DAS-011.3 12
Gerente de Circunscricdo Regional de Transito B GEP-DAS-011.2 48
Assistente de Circunscricdo Regional de Transito - A | GEP-DAS-011.2 12
Chefe do Nucleo Regional de Operacbes GEP-DAS-011.2 12
Gerente de Producao GEP-DAS-011.3 1
Assessor II1 GEP-DAS-012.2 11
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 2
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 1
TOTAL 133




ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

CARGO CODIGO/PADRAO QUANT.
Cvord_enador do Nucleo das Circunscricdes Regionais de GEP-DAS-011.5 1
Transito
Assessor GEP-DAS-011.4 10
Assessor GEP-DAS-011.3 05
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Procedimentos Disciplinares GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Procedimentos Correcionais GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Documentagao e Informagao GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Biblioteca GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Operagao e Fiscalizagao de Transito da GEP-DAS-011.3 1
Capital
G_erente de Operacao e Fiscalizagao de Transito das GEP-DAS-011.3 1
Ciretrans
Gerente de Cultura de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Escola Publica de Transito GEP-DAS-011.3 1
Coordenador de Engenharia de Transito GEP-DAS-011.4 1
GeAren_te de Planejamento e Estudos de Engenharia de GEP-DAS-011.3 1
Transito
Gerente de Cadastro Viario, Projetos e Fiscalizagao de GEP-DAS-011.3 1
Engenharia de Transito
Gerente de Postos Avancados GEP-DAS-011.3 5
Gerente de Circunscrigdo de Regional de Transito A GEP-DAS-011.4 24
Gerente de Circunscricdo de Regional de Transito B GEP-DAS-011.3 60
Gerente de Parque de Retengdo de Veiculos das Ciretrans GEP-DAS-011.3 1
Chefe_ do Grupo de Operacoes e Fiscalizacao de Transito GEP-DAS-011.2 24
das Ciretrans
Secretario de Procuradoria GEP-DAS-011.1 1
Secretario da Corregedoria GEP-DAS-011.1 1
TOTAL 144
ANEXO VII .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
] _ ALTERACAO DE DENOMINAGCAO
CODIG%/PADRA DENOMINACAO ATUAL DENOMINACAO NOVA QTDE.
GEP-DAS-011.4 Chefe do I:Iucleo_c!e Execugao e Coordenador do Contencioso 1
Contestacao Judicial
GEP-DAS-011.4 Chefe do Nucleo de Controle de | Coordenador de Controle de 1
Penalidades Penalidades
GEP-DAS-011.4 Chefe do Nucleo Consultivo Coordenador do Consultivo 1
GEP-DAS-011.4 Coordenador  da Unidade | Coordenador do Nucleo de 1
Central de Planejamento Planejamento
Gerente do Nucleo de | Gerente de Analise de
GEP-DAS-011.3 | o otistica de Transito Estatistica de Transito 1
GEP-DAS-011.3 | Gerente do  Nucleo  de|Gerente de Planejamento 1
Planejamento Estratégico Estrategico
GEP-DAS-011.4 Coordenador da Unidade de | Coordenador do Nucleo de 1
Seguranga Organica Seguranga Organica
GEP-DAS-011.4 | Coordenador de Operacdes Coordenador de Operagdo e|
Fiscalizagao de Transito
Gerente dos Pargues de Gerente dos Parques de
GEP-DAS-011.3 s . rarq Retencdo de Veiculo da 1
Retengao de Veiculos Capital
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Gerente de Programas e | Gerente de Programas e
GEP-DAS-011.3 Projetos Educacionais Projetos Pedagogicos 1
i e Diretor de Habilitagdo de
GEP-DAS-011.5 | Diretor de  Habilitagao e Condutores e de Registro de 1
Veiculos ;
Veiculos
GEP-DAS-011.4 Coordenador de Cadastro de | Coordenador de Registro de 1
Veiculos Veiculos
GEP-DAS-011.3 | Gerente de Atendimento de | Gerente de Atendimento e 1
Veiculos Registro de Veiculos
Gerente  de Emissdo  de Gerente de Controle de
GEP-DAS-011.3 Documentos de Veiculos DoFumentos de Registro de 1
Veiculos
Gerente  de Emissdo  de Gerente de Controle de
GEP-DAS-011.3 e Documentos de Habilitagdo 1
Documentos de Habilitacao
de Condutores
Gerente de Credenciamento
GEP-DAS-011.3 Gerente de Credenciamentos do Centro de Formacdao ao 1
Condutor
Gerente de Obras e Servicos de | Gerente de Obras e Servicos
GEP-DAS-011.3 Engenharia e Manutengao de Engenharia 1
Gerente de Administracdo e Gerente de Administracdo e
GEP-DAS-011.3 S Controle de Pagamento de 1
Pagamento de Pessoas
Pessoal
) ) Gerente de Registro | Gerente de Registro e
GEP-DAS-011.3 Movimentagao Funcional Movimentagao de Pessoas 1
TOTAL 19
ANEXO VIII
VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS/FUNGOES - art. 45 da presente Lei.
CARGO/FUNCAOQO VALOR (R$)
Nivel Superior 1.820,00
Nivel Médio Técnico 1.365,00
Nivel Médio 1.023,75
Nivel Fundamental 767,81
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LEI COMPLEMENTAR N° 076, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera a Lei Complementar n® 027/95 e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
Art. 1° O art. 19 da Lei Complementar n® 027, de 19 de outubro de 1995, para
vigorar com os seguintes incisos:
AL, 10 ittt i e

VII - Castanhal.”
Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera dispositivos da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O caput do art. 19, o art. 2° e o paragrafo Unico do art. 4° da Lei
Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 A Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, de qualquer dos Poderes

do Estado, inclusive Tribunais de Contas e Ministério Publico, poderdo contratar pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

"

“Art. 2° O prazo maximo de contratagdo sera de um ano, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, uma Unica vez.
Paragrafo Unico. Fica proibida nova contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para outra funcdo, salvo se ja tiver decorrido seis meses do término da contratacdo anterior.”
Y o 7 L
Paragrafo unico. O servidor temporario, durante a vigéncia do contrato
administrativo, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social, tendo em vista o
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicao Federal.”
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
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