ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA PROVISORIA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, 6rgdo da administracdo publica
federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - previdéncia;

Il - previdéncia complementar;

Il - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
IV - politica e diretrizes para a modernizagdo das relagdes de trabalho;

V - fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, e aplicagdo das sangdes
previstas em normas legais ou coletivas;

VI - politica salarial;

VIl - intermediacdo de mao de obra, formagdo e desenvolvimento profissional;
VIII - seguranca e saude no trabalho;

IX - regulacdo profissional; e

X - registro sindical.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Trabalho e Previdéncia tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia:

a) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;

b) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

c) Gabinete; e

d) Secretaria Executiva: Subsecretaria de Assuntos Corporativos;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Previdéncia:

1. Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social;

2. Subsecretaria de Regimes Préprios de Previdéncia Social;

3. Subsecretaria de Regime de Previdéncia Complementar; e

4. Subsecretaria de Pericia Médica Federal; e

b) Secretaria de Trabalho:

1. Subsecretaria de Inspegdo de Trabalho;

2. Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho; e

3. Subsecretaria de Relagdes de Trabalho;

Il - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho;
IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

b) Conselho Nacional de Previdéncia Social;

c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

d) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;

e) Conselho Nacional do Trabalho;

f) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; e
g) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e
V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

2. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc; e

b) fundagdo: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

Paragrafo Unico. Os Conselhos a que se referem as alineas "e" a "g" do inciso IV do
caput sdo 6rgdos colegiados de composigado tripartite, com paridade entre representantes dos
trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo
federal.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia

Art. 32 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - articular-se com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do
Ministério, observadas as competéncias dos 6rgados que integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do Congresso
Nacional; e

Il - acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério no
Congresso Nacional.

Art. 42 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete planejar, coordenar e
executar a politica de comunicagdo social e a publicidade institucional do Ministério, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Especial de Comunicagdo Social do Ministério das
Comunicagdes.

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representac¢do politica e social, ocupar-se
das relagGes publicas e do preparo do despacho de seu expediente;

Il - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a
area de competéncia do Ministério; e

Il - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
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Art. 62 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisdo e na
coordenacgdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das entidades vinculadas ao Ministério;

Ill - supervisionar e coordenar as atividades de formulagdo e proposi¢do de
politicas, diretrizes, objetivos e metas relativas a area de competéncia do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar as ag¢Ges do Ministério e de suas entidades
vinculadas destinadas a captag¢do de recursos para o financiamento de programas e de
projetos de desenvolvimento nas areas de trabalho e previdéncia social, inclusive fundos;

V - desempenhar as atribuigSes conferidas pela legislagdo dos fundos; e

VI - orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades de administracdo
patrimonial e das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de
orgamento, de contabilidade, de administragdo financeira, de administragdo dos recursos de
informacgdo e informética, de recursos humanos, de organiza¢do e inovagao institucional e de
servigos gerais.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de 6rgdo setorial
dos Sistemas de Planejamento e Orgamento Federal - Siop, de Administracdo Financeira
Federal - Siafi, de Organizagdo e Inovagdo Institucional - Siorg, de Gestdo de Documentos de
Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, de Servigos Gerais - Sisg, de
Contabilidade Federal e de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - Sisp, por
intermédio das unidades a ela subordinadas.

Art. 72 A Subsecretaria de Assuntos Corporativos compete:

| - assessorar o Secretdrio-Executivo nos assuntos referentes ao aperfeigopamento
da gestdo publica, na formulagdo, na implementacdo e na avaliagdo das politicas publicas
relacionadas com previdéncia e trabalho e com fortalecimento da governanga corporativa do
Ministério;

Il - planejar, coordenar, monitorar, avaliar e propor, no ambito do Comité
Estratégico de Gestdo, os processos e os projetos relacionados com inovagdo institucional, em
alinhamento com as politicas e as metodologias do Ministério, com vistas a melhoria continua
do desempenho institucional, a gestdo da informagédo corporativa, a transparéncia das agdes e
a governanga para resultados no ambito do Ministério;

Il - planejar, coordenar e monitorar a elaboragao e a execugdo de agdes relativas
ao planejamento estratégico e a programacdo orgamentdria no ambito do Ministério e de suas
entidades vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do
Ministério;

IV - modernizar a gestdo do Ministério, quanto a pessoas, projetos, processos,
estrutura organizacional, informacgdo e ferramentas de trabalho;

V - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de
gerenciamento de riscos operacionais e continuidade de negdcios no Ministério e a politica de
gerenciamento de conformidade e controles internos;

VI - apoiar administrativamente as atividades dos 6rgdos colegiados vinculados ao
Ministério;

VIl - promover a gestdo de pessoas, incluidos a sele¢do, a alocagdo, a gestao do
desempenho, a movimentagao, a capacitagdo, o desenvolvimento e a administragdo de pessoal
no dmbito de sua competéncia;

VIII - supervisionar e coordenar as atividades de prevencdo, detecgdo, analise e
combate a fraude ou outros atos lesivos ao patrimonio publico em matérias relacionadas com
legislagdo previdenciaria ou trabalhista, por meio de acGes e procedimentos técnicos de
inteligéncia e de contrainteligéncia; e

IX - gerenciar e acompanhar as negociagdes de acordos, o relacionamento e a
afiliagdo junto as entidades internacionais referentes a temas previdencidrios e trabalhistas,
em conjunto com os demais 6rgdos ou entidades publicos envolvidos com a matéria.

Secao Il
Dos 6rgdos especificos singulares
Art. 82 A Secretaria de Previdéncia compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo e no acompanhamento das politicas de
previdéncia, incluidos o Regime Geral de Previdéncia Social, os Regimes Préprios de
Previdéncia Social e o Regime de Previdéncia Complementar;

Il - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulagdo e a implementagdo
das politicas publicas de previdéncia social;

Il - propor a edicdo de normas gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e dos militares dos Estados e do Distrito Federal;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e militares
dos Estados e Distrito Federal;

V - propor e acompanhar politicas de seguro e preven¢do contra acidente de
trabalho e de beneficios por incapacidade;

VI - subsidiar o Ministro de Estado na celebragdo de acordo de metas de gestdo e
desempenho com a Diretoria Colegiada da Previc;

VIl - acompanhar o acordo de metas de gestdo e desempenho da Previc;

VIIl - monitorar e avaliar a implementacg&o das politicas e diretrizes pelo INSS e pela
Previc;

IX - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as a¢des da Previdéncia
Social na drea de beneficios e, em coordenagdo com a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Economia, as a¢des de arrecadagdo;

X - definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura previdenciaria por meio de
programas de educacgdo previdenciaria e financeira;

XI - assistir o Ministro de Estado na analise e no acompanhamento das negociagdes
com governos e entidades internacionais no que diz respeito a previdéncia;

XIl - acompanhar a politica externa do Governo federal no que diz respeito a
previdéncia;

Xl - propor e acompanhar as politicas de gestdo dos cadastros da previdéncia;
XIV - supervisionar as atividades de pericia médica federal e:
a) promover sua interagdo e seu intercdmbio com 6rgdos governamentais; e

b) celebrar parcerias com empresas, 6rgdos publicos, outras instituigdes e
entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras; e

XV - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado
de dados relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de
assisténcia social e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas.

Art. 92 A Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo, no acompanhamento e na
coordenagdo das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, de seguro e prevengao contra
acidentes de trabalho e de beneficios por incapacidade, na proposicdo de normas e na
supervisdo dos programas e atividades;

Il - subsidiar a formulagdo e a proposicdo de diretrizes e normas relativas a
intersegdo entre as agdes de politicas previdenciarias de seguro e prevengdo contra acidentes
de trabalho e de beneficios por incapacidade;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as a¢des do Regime Geral de
Previdéncia Social nas areas de beneficios;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as a¢Ges de acordos internacionais do Regime
Geral de Previdéncia Social;

V - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agdes do Regime Geral de
Previdéncia Social na area de beneficios e custeio e, em coordenagdo com a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, as a¢des de arrecadagao;

VI - desenvolver projetos de racionalizacdo e simplificacdo do ordenamento
normativo e institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;

VII - elaborar proje¢des e simulagdes das receitas e das despesas do Regime Geral
de Previdéncia Social;

VIl - coordenar e avaliar informagles previdencidrias, acidentdrias,
socioeconOmicas e demograficas;

IX - coordenar e elaborar estudos com o objetivo de aprimorar o Regime Geral de
Previdéncia Social;

X - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as a¢des do Regime Geral de
Previdéncia Social e as politicas direcionadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social nas
areas que guardem inter-relagdo com seguro e prevenc¢do contra acidentes de trabalho e de
beneficios por incapacidade;

XI - elaborar estudos e pesquisas e propor a¢des formativas com o objetivo de
aprimorar a legislagdo e a regulamentacdo do seguro contra acidentes de trabalho, dos
beneficios por incapacidade e das aposentadorias especiais;

Xl - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra acidente
de trabalho e as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentdria e da
aposentadoria especial;

Xl - coordenar, acompanhar e avaliar as contesta¢des do fator acidentdrio de
prevengao;

XIV - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentagdo para o
reconhecimento dos agravos a saude relacionados com o trabalho dos segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social;

XV - propor, no ambito da previdéncia e em articulagdo com os demais 6rgaos
envolvidos, politicas destinadas a saude e a seguranga no trabalho e a saude dos trabalhadores,
com énfase na protecdo e na prevengao;

XVI - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica e reabilitagdo
profissional no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social;

XVII - monitorar, analisar e elaborar estudos sobre os beneficios por incapacidade e
as aposentadorias especiais;

XVIII - aprimorar e monitorar as politicas previdencidrias destinadas as pessoas com
deficiéncia;
XIX - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e internacionais,

com atuagdo no campo econdmico-previdenciario, para a realizagdo de estudos, conferéncias
técnicas, congressos e eventos semelhantes; e

XX - promover e coordenar agoes relativas a ampliagdo da cobertura previdenciaria
mediante programas de educagdo previdenciaria.

Art. 10. A Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo, no acompanhamento e na
coordenacdo das politicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - assistir a proposi¢cdo de normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - coordenar e desenvolver estudos técnicos necessarios para subsidiar a
formulagdo de politicas, o aperfeigoamento da legislagdo aplicada e o acompanhamento da
situagdo financeira e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteragdo da legislagao
federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

V - orientar, supervisionar e acompanhar os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

VI - coordenar e acompanhar a auditoria direta e indireta dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

VII - gerenciar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

VIII - coordenar e administrar o Processo Administrativo Previdencidrio;

IX - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e agOes destinados a
formagdo e ao aperfeigopamento dos cadastros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

X - coordenar e avaliar informagdes e dados relativos aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Xl - promover agdes destinadas a modernizagdo da gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Xll - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social para o desenvolvimento de estudos e agGes conjuntas, o intercambio de
experiéncias e a disseminagdo de conhecimentos;

Xl - promover a articulagao institucional, a cooperagdo técnica e o intercambio de
informacdes relacionadas com o acompanhamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
com outros 6rgaos;

XIV - coordenar e desenvolver agbes de educagdo previdenciaria relacionadas aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XV - coordenar as atividades de estruturagdo e acompanhamento dos sistemas de
informacdes relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas vinculados a esses regimes e sua interagdo com outras bases de
dados, ferramentas e plataformas; e

XVI - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a melhoria da gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 11. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo e no acompanhamento das politicas
e das diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e
fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;
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Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes
governamentais relativas ao regime de previdéncia complementar;

Il - avaliar as propostas de alteragdo da legislagdo e os seus impactos sobre o
regime de previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e fechadas
de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais érgdos envolvidos, a simplificagdo, a
racionalizagdo e o aperfeicoamento da legislacdo do Regime de Previdéncia Complementar;

V - promover o desenvolvimento harmoénico do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou
programas individuais de aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de experiéncias
nacionais e internacionais;

VI - assistir o Ministro de Estado no acompanhamento do acordo de metas de
gestdo e desempenho com a Previc;

VII - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo das atividades da Previc, inclusive
guanto ao acompanhamento das suas metas de gestdao e desempenho;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e
internacionais com atuagdo no campo econémico-previdencidrio para a realizagdo de estudos,
conferéncias técnicas, congressos, semindrios e eventos semelhantes, referente ao Regime de
Previdéncia Complementar; e

IX - desenvolver a¢des de educagdo financeira relacionadas com os Regimes de
Previdéncia Complementar.

Art. 12. A Subsecretaria da Pericia Médica Federal compete:

| - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar, coordenar técnica e
administrativamente todas as atividades de pericia médica realizadas pelo Ministério relativas
a atuagdo da Pericia Médica Federal de que trata o art. 30 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

Il - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia
médica;
Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e

metas, inclusive de capacitagdo, esta ultima em conjunto com a Subsecretaria de Assuntos
Corporativos, das atividades da pericia médica; e

IV - propor ao Ministro de Estado:

a) a alteragdo, junto ao INSS, de normatizagdo, de a¢Bes e de sistematizagdo do
reconhecimento inicial, do recurso e da revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios por incapacidade e assistencial, e dos sistemas corporativos para as atividades
de pericia médica;

b) a interagdo e o intercdmbio com o6rgdos governamentais para melhoria e
acompanhamento das atividades de pericia médica; e

c) a celebragdo de parcerias referentes a sua area de atuagdo, com empresas,
6rgdos publicos, outras instituicdes e entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras.

Art. 13. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes para a modernizagdo
das relagdes de trabalho;

Il - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes de estimulo ao
desenvolvimento do mercado de trabalho, a empregabilidade e ao combate a informalidade e
a rotatividade no mercado de trabalho;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas referentes a seguranca e a saude do
trabalhador;

IV - realizar estudos, pesquisas, analises e diagndsticos sobre a legislagdo
trabalhista, a legislagdo correlata e o mercado de trabalho brasileiro e propor atos normativos
para o seu aperfeigoamento;

V - supervisionar, orientar e apoiar as atividades de mediagdao em conflitos coletivos
de trabalho;

VI - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho na
sua area de competéncia;

VII - analisar e emitir posicionamento sobre propostas e projetos de lei em matérias
trabalhistas em tramite no Congresso Nacional, encaminhados a sang¢do presidencial ou
submetidos ao Ministério;

VIII - coordenar as Superintendéncias Regionais do Trabalho;

IX - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional
do Trabalho;

X - prestar apoio a edigdo das normas de que trata o art. 200 do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho;

XI - deliberar, em instancia final, sobre as diretrizes e as normas de atua¢do da area
de seguranca e saude do trabalhador;

XII - supervisionar o desenvolvimento da Rede Observatérios do Trabalho;

XIlI - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados ao seguro-desemprego
e ao abono salarial;

XIV - estabelecer diretrizes e promover a politica para gestdo de sistema de
informagdes trabalhistas;

XV - coordenar as agdes relativas ao registro sindical;
XVI - contribuir na gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

XVII - atuar junto ao Conselho Nacional de Imigragdo e orientar as politicas de
imigragdo laboral; e

XVIII - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado
de dados relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de
assisténcia social e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas.

Art. 14. A Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspec¢do do trabalho, inclusive do trabalho
portuario, de maneira a priorizar o estabelecimento de politica de combate ao trabalho for¢ado
e infantil e a todas as formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuagdo da area de seguranga e
saude do trabalhador;

Ill - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da elaboracdo de
programas especiais de protec¢do ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da formulagdo de novos
procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Relagdes
de Trabalho, as atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas
por Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS;

VII - propor agdes, no ambito do Ministério, que visem a otimizagdo de sistemas de
cooperagdo mutua, ao intercambio de informagdes e ao estabelecimento de agdes integradas
entre as fiscalizagGes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitagdo, o aperfeicoamento e
intercambio técnico-profissional e a gestdo de pessoal da inspe¢ado do trabalho;

IX - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades destinadas ao desenvolvimento de programas e
acOes integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais
no ambito de sua competéncia; e

XI - propor diretrizes para o aperfeigoamento das relagées do trabalho no dmbito
de sua competéncia.

Art. 15. A Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e controlar agbes, projetos e atividades relativos a
identificacdo do trabalhador e ao registro profissional;

Il - promover e coordenar a atualizagdo da Classificacdo Brasileira de OcupagGes;

Il - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho,
especialmente quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar
sistematicamente as analises e as informagdes produzidas;

IV - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com
o processamento de dados da Relagdo Anual de Informag&es Sociais, divulgar as informagdes
resultantes das atividades e promover sua utilizagdo na sistematica de pagamento de
beneficios;

V - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da Rede Observatdrios do
Trabalho;

VI - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes:
a) para a modernizacdo das relagGes de trabalho; e

b) de estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho e da empregabilidade,
ao combate a informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho;

VII - supervisionar e coordenar as agdes relacionadas a habilitagdo, a concessdo e ao
pagamento de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, observada a competéncia do
INSS quanto a habilitagdo e a concessdo do beneficio de seguro-desemprego na modalidade
pescador artesanal;

VIII - supervisionar e coordenar as agoes relacionadas a habilitagdo, a concessdo e
ao pagamento do beneficio abono salarial;

IX - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convengdes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizagdo Internacional
do Trabalho, nos assuntos de sua drea de competéncia; e

X - auxiliar na elaboragdo de normas de saude e seguranga do trabalho.
Art. 16. A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a moderniza¢do das
relagdes do trabalho, em articulagdo com as demais politicas publicas;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociagdo coletiva, da
mediagdo e da arbitragem;

Il - realizar estudos, emitir manifestagGes técnicas e elaborar proposi¢cdes sobre
legislacdo sindical e trabalhista;

IV - elaborar, organizar e manter sistemas de informagdes, gerenciais, de
estatisticas e de bancos de dados sobre relagGes do trabalho e o Sistema Integrado de Relagdes
do Trabalho;

V - propor e promover ag¢Bes que contribuam para a capacitagdo e o
aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuem no ambito das relagdes do trabalho;

VI - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporario;

VIl - editar normas e instrugdes a serem seguidas pelas Se¢des de Relagdes do
Trabalho;

VIII - registrar as entidades sindicais de acordo com as normas vigentes;

IX - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua
representatividade; e

X - coordenar as atividades relativas a contribuicdo sindical.
Secao Il

Das unidades descentralizadas

Art. 17. As Superintendéncias Regionais do Trabalho compete a execucdo, a
supervisdo e o monitoramento de agdes relativas a politicas publicas relacionadas com o
Ministério, na sua area de jurisdi¢do, especialmente aquelas de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;
Il - execugdo do Sistema Publico de Emprego;

Il - fiscalizagdo do trabalho, da mediagdo e da arbitragem em negociagdo coletiva;

IV - melhoria continua nas relagdes do trabalho, na orientagdo e no apoio ao cidadao.
Segdo IV
Dos 6rgaos colegiados

Art. 18. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 42 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 7.123, de 3 de margo de 2010.

Art. 20. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e julgar,
na condi¢do de ultima instdncia administrativa, os recursos interpostos contra decisdo da
Diretoria Colegiada da Previc, observadas as competéncias estabelecidas no Decreto n2 7.123,
de 2010.

Art. 21. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe julgar:
| - os recursos das decisGes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios;

Il - as contestacbes e os recursos relativos a atribuicdo do Fator Acidentério de
Prevencdo pelo Ministério da Economia aos estabelecimentos das empresas;
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Il - os recursos das decisGes do INSS relacionados a comprovagao de atividade rural
de segurado especial de que tratam os art. 38-A e art. 38-B da Lei n? 8.213, de 1991; e das
informacdes relacionadas ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS de que trata o
art. 29-A da referida Lei; e

IV - os recursos de processos relacionados a compensagao financeira de que trata a
Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999, e a supervisdo e a fiscalizagdo dos regimes proprios de
previdéncia social de que trata a Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 22. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n2 9.944, de 30 de julho de 2019.

Art. 23. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e no Decreto n?
99.684, de 8 de novembro de 1990.

Art. 24. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secdo |
Do Secretdrio-Executivo
Art. 25. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global
do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agGes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagdo dos drgdos do Ministério com os érgdos centrais dos

sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingdo de unidades

descentralizadas, de acordo com a necessidade do Ministério.
Secgao Il
Dos Secretarios

Art. 26. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram as suas

Secretarias e exercer outras atribuicGes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il

Dos demais dirigentes

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de Assessorias
Especiais, aos Subsecretarios e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugao das atividades das suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes

forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas areas de competéncia.
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