ANEXO I
MEDIDAS SANITARIAS GERAIS

1. ETIQUETA RESPIRATORIA, MASCARAS

1.1 E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes fa-
¢am uso de protecao facial, recomendando-se uso de mascara descar-
tavel, ou de tecido ndo tecido (TNT) ou ainda de algoddo, sendo seu
uso individual e observando atentamente para a sua correta utiliza-
¢do, troca e/ou higienizagdo. Ressalta-se que a utilizagdo de mascara
pelos clientes devera ser exigida pela empresa, ficando esta respon-
savel pelo cumprimento deste protocolo. Excetua-se deste item servi-
¢os que exijam EPIs especificos segundo protocolos de boas praticas.

1.2 Deve-se assegurar que a mascara esteja em condigdes
de uso (limpa e sem rupturas), cobrindo totalmente a boca e nariz,
sem deixar espagos nas laterais, e evitando o uso de batom ou outra
maquiagem ou base durante o uso da mascara.

1.3 As mascaras devem ser substituidas a cada periodo de
2 (duas) horas ou no momento em que ficarem timidas, com sujei-
ra aparente, danificada ou se houver dificuldade para respirar, o que
ocorrer primeiro.

1.4 Utilizar mascara, colocando-a cuidadosamente para
cobrir a boca e nariz e amarrando-a com seguranga para minimizar
0s espagos entre a face e a mascara. Enquanto estiver em uso, evitar
tocar na mascara.

1.5 Remover a mascara usando a técnica apropriada (ou
seja, ndo tocar na frente, mas remova sempre por tras). Apds a remo-
¢do ou sempre que houver toque inadvertidamente em uma mascara
usada, deve-se realizar a higiene das maos.

1.6 A empresa devera fornecer mascaras em quantidade
suficiente para atender a rotina de trabalho do trabalhador para cada
turno (exemplo, turnos de 8 horas, deverdo ser fornecidas 04 mas-
caras), ficando referido trabalhador responsavel pela sua troca e/ou
higienizacao.

1.7 Deve-se orientar, inclusive com afixagdo de cartazes, o
cumprimento da etiqueta respiratoria, tanto por parte dos trabalhado-
res quanto dos clientes, sobretudo no que se refere a: ao espirrar ou
tossir cobrir a boca com o antebrago ou usar lengo descartavel, des-
cartando este imediatamente em lixeira fechada, preferencialmente
com acionamento por pedal.

1.8 A obrigatoriedade de utilizagdo de protegdo facial ndo
substitui e nem anula o cumprimento das normas que se referem ao
distanciamento minimo obrigatorio.

2. DISTANCIAMENTO MINIMO OBRIGATORIO

2.1 Evitar aglomeragdes, principalmente nos ambientes
fechados.

2.2 Nao havendo determinacdo em Protocolo Especifico, a
distancia minima obrigatoria devera ser de 2 (dois) metros (raio de
dois metros), entre trabalhadores e entre usuarios/clientes.

2.3 Deve-se priorizar, sempre que possivel, trabalho remo-
to para todos os trabalhadores que possam executar suas func¢des des-
sa maneira, sem comprometer o desenvolvimento de suas atividades.
Quando ndo for possivel, adotar sistemas de escalas, revezamento
de turnos e alteragdes de jornadas de trabalho (ou flexibilizagdo dos
horarios de entrada, saida e almogo), para reduzir fluxos, contatos e
aglomeragdes de trabalhadores, consumidores e usudrios.

2.4 Promover alteragdo do layout das estagdes de trabalho
ou mesas de maneira a obedecer as regras de distanciamento obriga-
torio. Para os trabalhadores que exercem suas atribuigdes em pé, re-
alizar marcagdes no chao das posi¢des de cada um. Havendo impos-
sibilidade de alteragdo do layout das estagdes de trabalho ou mesas,
deve-se reforgar a utilizagao de EPIs ¢ adotar barreiras fisicas entre os
trabalhadores, utilizando material liso, resistente, impermeavel e que
possibilite facil higienizagdo a cada troca de trabalhador.

2.5 Priorizar a realizagdo de eventos e reunides por meio
remoto (video conferéncias). Em caso de reunides presenciais, limitar
o nimero de participantes ao quantitativo determinado no Decreto
Estadual n.° 36.871, de 20 de julho de 2021¢ as regras sanitarias con-
tidas nas Portarias da Casa Civil. Disponibilizar dlcool gel 70% e/
ou sanitizantes ou produtos antissépticos que possuam efeito similar.
Os sanitizantes deverdo ser utilizados respeitando rigorosamente as
orientagdes de dilui¢do e cuidados fornecidas pelo fabricante. (Subi-
tem com redagdo dada pela Portaria n.® 116, de 23 de agosto de 2021).

2.6 Implementar e sinalizar desenho de fluxo de entrada e
de saida dos estabelecimentos, com corredores de sentido unico e ob-
servando o distanciamento minimo obrigatério entre pessoas.

2.7 No caso de estabelecimentos que possuam refeitorio para
os trabalhadores, manter afastamento minimo de 02 (dois) metros entre
mesas e cadeiras individuais. Adotar, em caso de fornecimento de ali-
mentagdo aos trabalhadores, as regras sanitarias contidas na Portaria n.°
042, de 24 de junho de 2020, e suas alteragdes. (Subitem com redacgdo
dada pela Portaria n.° 082, de 21 de outubro de 2020).

2.8 No que se refere a limite de ocupagido, ou seja, niime-
ro maximo de pessoas presentes a0 mesmo tempo em um mesmo
estabelecimento, ndo havendo determinagdo em Protocolo Especifi-
co para a atividade, fica determinado de modo geral o limite de: 01
pessoa (trabalhador e/ou clientes) para cada 4m? (quatro metros qua-
drados) Exemplificando: um estabelecimento que possua area livre
para circulagdo e permanéncia de trabalhadores e/ou clientes de 40m?
podera ter no maximo 10 pessoas (40m? dividido por 4m?). De modo
que este calculo seja referéncia para a lotagdo maxima.

2.9 Existindo elevadores no estabelecimento, estes deverao
operar com 1/3 da sua capacidade oficial. Devera ser designado tra-
balhador utilizando mascara para organizagio da fila e pessoas, man-
tendo a distancia minima de 2 (dois) metros entre os usuarios, sendo
essa distancia sinalizada no solo.

2.10 Afixar cartazes, na entrada e em locais de facil visibi-
lidade e de maneira legivel e compreensivel, informando o LIMITE
DE OCUPACAO permitido no estabelecimento, conforme calculo
detalhado no item 2.8. Referidos cartazes deverao seguir o MODE-
LO A constante deste Anexo.

3. ASSEPSIA, HIGIENIZACAO E LIMPEZA

3.1 Disponibilizar, na entrada do estabelecimento, locais
para a lavagem adequada das maos (lavatorios): pia com agua corren-
te, sabao ou sabonete liquido, papel toalha suficientes e seu suporte
e lixeiras que possibilitem a abertura e o fechamento sem o uso das
maos (por pedal ou outro mecanismo). Nao sendo possivel, disponi-
bilizar na entrada do estabelecimento solugdes de alcool gel 70% e/
ou sanitizantes ou produtos antissépticos que possuam efeito similar.
Os sanitizantes deverdo ser utilizados respeitando rigorosamente as
orientac¢des de diluigdo e cuidados fornecidas pelo fabricante.

3.2 A empresa devera exigir que os clientes e trabalhadores
ao entrarem e sairem do estabelecimento higienizem suas maos.



3.3 No inicio das atividades e a cada 2 horas compreen-
didas no decorrer do periodo de funcionamento do estabelecimento,
higienizar friccionando as superficies de contato manual e toque com
alcool gel 70% e/ou sanitizantes ou produtos antissépticos que possu-
am efeito similar. Exemplo: Maganetas, corrimdo de escadas, botdes
de elevadores, interruptores, telefones de uso comum, puxadores de
carrinhos e cestas de supermercados, terminais de autoatendimento,
janelas, controles remotos, etc. Os sanitizantes deverdo ser utilizados
respeitando rigorosamente as orientagdes de diluigdo e cuidados for-
necidas pelo fabricante.

3.4 Higienizar com alcool gel 70% e/ou sanitizantes ou
produtos antissépticos que possuam efeito similar, as maquinas de
pagamento com cartdo apos cada uso. Os sanitizantes deverdo ser
utilizados respeitando rigorosamente as orientagdes de dilui¢o e cui-
dados fornecidas pelo fabricante.

3.5 Higienizar pisos, paredes, forros dos banheiros, vasos
sanitarios, refeitorios, cozinhas etc. no minimo no inicio de cada tur-
no, com hipoclorito de sodio 0,1% (agua sanitaria) ou outro desin-
fetante que possua efeito similar e recomendado pelas autoridades,
enxaguando-o com agua em abundancia e, posteriormente, aplicar
alcool em gel 70%, sanitarias.

3.6 A empresa devera afixar em local visivel nos seus ba-
nheiros, cartaz com controle de higienizagdo dos mesmos, conforme
MODELO B constante deste Anexo.

3.7 Higienizar mouses, teclados, fones, telefones, mesas,
cadeiras e estagdes de trabalho no minimo no inicio de cada turno
com alcool gel 70% e/ou sanitizantes ou produtos antissépticos que
possuam efeito similar. Os sanitizantes deverao ser utilizados respei-
tando rigorosamente as orienta¢des de dilui¢@o e cuidados fornecidas
pelo fabricante.

3.8 Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural
(portas e janelas abertas). Caso ndo seja possivel ventilagdo natural,
e se faca necessaria a utilizagdo de ar condicionado para climatizar
ambientes, manter limpeza semanal dos filtros e mensal dos demais
componentes do sistema de climatizag¢@o (dutos e ventiladores, etc)
de forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a
satde humana e manter a qualidade interna do ar;

3.9 A empresa devera afixar em local visivel, cartaz com
controle de higienizac¢ao dos ar condicionados, conforme MODELO
C constante deste Anexo.

3.10 Fornecer materiais e equipamentos suficientes para
que ndo seja necessario o compartilhamento dos mesmos, por exem-
plo: fones, teclados, mouse, canetas, dentre outros de uso individual.
Para os equipamentos de uso coletivo como, por exemplo telefones e
biometria realizar a higienizac¢do antes de cada uso

3.11 Disponibilizar dispositivos de descarte de residuos
(lixeiras) que possibilitem a abertura e o fechamento sem o uso das
maos (por pedal ou outro mecanismo). Recolher e descartar de ma-
neira segura os residuos a cada 02 (duas) horas. Se o estabelecimento
possuir armazenamento temporario, sala de utilidades ou expurgo,
os sacos devem permanecer dentro dos carros de transporte interno.
Nunca devem ficar no chio, em paletes, esteiras ou qualquer outro
tipo de suporte.

3.12 Nao utilizar bebedouros de jatos inclinados diretamen-
te na boca. Deve-se utilizar alternativas como bebedouros de presséo,
bombas e bebedouros de galdes de agua mineral. Disponibilizar co-
pos descartaveis e/ou recipientes individuais, desde que higienizados
com frequéncia. Cuidado especial deve ser tomado com as garrafas
de agua, evitando-se o contato de seu bocal, que frequentemente é
levado a boca, com as torneiras dos bebedouros.

3.13 Disponibilizar nos banheiros alcool gel 70%, sabao
ou sabonete liquido, papel toalha suficientes e seu suporte ¢ lixeiras
que possibilitem a abertura e o fechamento sem o uso das méaos (por
pedal ou outro mecanismo).

3.14 A empresa devera promover instrug@o, treinamento e
afixar informativos em locais visiveis para os trabalhadores sobre a
etiqueta respiratoria e de higiene. A abordagem deve, entre outros
temas pertinentes, incentivar lavagem das maos em intervalos fre-
quentes (no maximo a cada 2 horas) com agua ¢ sabdo ¢ orientar
para que ndo ocorra qualquer tipo de contato fisico entre as pessoas
(beijos, abragos, apertos de maos, etc.).

3.15 A empresa deve orientar o trabalhador sobre os cuida-
dos com o uso do uniforme e de sua lavagem na residéncia, devendo
dispor de espago adequado para troca, no momento da saida do traba-
lhador e de embalagens adequadas para o seu transporte.

3.16 Dar preferéncia para utilizagdo de talheres e copos
descartaveis nos refeitorios. No caso do uso de talheres e copos que
ndo sejam descartaveis, estes deverdo ser individualizados para cada
usuario, devendo ser higienizados apds o uso com sabdo neutro. Os
alimentos trazidos das residéncias devem estar devidamente acondi-
cionados, em recipientes vedados, devendo ser previamente higieni-
zados, nos casos de armazenamento em locais de uso coletivo (ex.
geladeiras).

3.17 Em relagdo aos veiculos da empresa, deve ser feita a
higienizagao antes de cada viagem, utilizando borrifador com solu-
¢do de hipoclorito 0,1% ou solugdes desinfetantes similares.

3.18 Os residuos provenientes dos cuidados ¢ medidas
de prevengdo contra o novo coronavirus (COVID-19) devem ser
enquadrados na categoria A1, conforme Resolugdo RDC/Anvisa n®
222, de 28 de margo de 2018 (disponivel em http://portal.anvisa.
gov.br/documents/10181/3427425/RDC 222 2018 .pdf/c5d3081db
331-4626-8448-c9aa426ec410).

4. EPIs

4.1 Para cada trabalhador as empresas deverdo fornecer
adequadamente e orientar no que se refere ao uso correto, os Equi-
pamentos de Protegdo Individual (EPIs) e os uniformes, conforme as
normas que os regulamentam, do Ministério da Economia, do Minis-
tério da Satde, da Secretaria Estadual de Saide do Maranhio e das
normas ABNT.

4.2 Todos os EPIs a cada uso devem ser higienizados com
solugdes sanitizantes ou antissépticos de efeito similar, sendo proibi-
da a reutilizagdo dos mesmos sem a correta higienizacao. Os saniti-
zantes deverdo ser utilizados respeitando rigorosamente as orienta-
¢des de diluigdo e cuidados fornecidas pelo fabricante.

4.3 Caso ndo haja protocolo especifico para utilizacao de
EPIs, a empresa devera fornecer mascaras descartaveis, mascaras de te-
cido ndo tecido (TNT) ou algoddo conforme estabelecido no Item 1.3.

5. GRUPO DE MAIOR RISCO

5.1 Para defini¢do do grupo de maior risco, consideram-se
pessoas que possuam:

a. Idade igual ou superior a 60 anos;

b. Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de
oxigénio domiciliar; asma moderada/grave, doenga pulmonar obs-
trutiva cronica - DPOC);



c. Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia
cardiaca, cardiopata isquémica, arritmias);

d. Imunodepressao;

e. Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3,
4eS);

f. Diabetes mellitus;

g. Obesidade morbida (IMC maior ou igual a 40);

h. Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imu-
nologica (ex.: Sindrome de Down);

i. Gestagdo;

j- Outras, conforme definigdo da Secretaria de Estado de
Satide do Maranhao.

5.2 Adotar as regras contidas no Decreto n.° 36.871, de
20 de julho de 2021, quanto ao desempenho de atividades por traba-
lhadores do grupo de maior risco. (Subitem com redacdo data pela
Portaria n.° 116, de 23 de agosto de 2021).

5.3 Subitem revogado pela Portaria n.° 116, de 23 de agosto
de 2021.

6. CASOS CONFIRMADOS OU SUSPEITOS

6.1 A empresa devera solicitar que todos os trabalhadores,
se possivel for, instalem e utilizem em seus aparelhos celulares o App
Monitora Covid-19, do Consoércio Nordeste, que se encontra dispo-
nivel nas lojas de aplicativos da Apple (App Store) no link: https://
apps.apple.com/br/app/monitora-covid-19/id1505585583 e do An-
droid (Play Store) no link: https://play.google.com/store/apps/detail-
s?id=br.com.novetech.monitoracorona.

6.2 A empresa devera orientar os trabalhadores quanto ao
uso do App Monitora Covid-19 de que trata o item 6.1.

6.3 Garantir que suas politicas de licenca médica sejam
flexiveis e consistentes com as diretrizes de satde publica e que os
funcionarios estejam cientes dessas politicas;

6.4 Orientar os trabalhadores para que informem a empresa
caso apresentem sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positi-
vos para a Covid-19.

6.5 Realizar diariamente, em todos os turnos, busca ativa
por trabalhadores e clientes que apresentem sintomas de sindrome
gripal, preferencialmente impedindo que pessoas que tenham referi-
dos sintomas entrem nos ambientes do estabelecimento.

6.6 Providenciar e garantir o imediato afastamento para iso-
lamento domiciliar por 14 dias, a partir do surgimento dos sintomas,
dos trabalhadores que:

a. Apresentem sintomas da sindrome gripal e/ou;

b. Comprovem residéncia com caso confirmado de Co-
vid-19 e/ou;

c. Testarem positivo para Covid-19.

6.7 Consideram-se sintomas de sindrome gripal:

a. Sensagdo febril ou febre;

b. Tosse;

c. Dispneia;

d. Mialgia;

e. Sintomas respiratorios superiores;

f. Fadiga;

g. Auséncia de olfato e paladar;

h. Mais raramente, sintomas gastrointestinais

6.8 Recomenda-se que a empresa realize, sempre que pos-
sivel, testes de Covid-19 em seus trabalhadores, sobretudo em casos
nos quais o trabalhador apresente sintomas de sindrome gripal, con-
forme estabelecido no item 6.7.

6.9 Desenvolver e comunicar planos de continuidade das
atividades na auséncia de trabalhadores em decorréncia dos afasta-
mentos de que tratam estas medidas.

6.10 Manter registro de todas as reunides realizadas, para
que em casos positivos de Covid-19 em participantes de referidos
encontros, seja possivel rastrear os contatos realizados.

6.11 Manter segregacao e isolamento, sempre que possivel,
dos diversos setores da empresa, de maneira a permitir identificacdo
precisa e contengdo de contagio em casos positivos para Covid19 que
possam aparecer.

7. ATENDIMENTO AO PUBLICO

7.1 Disponibilizar nos pontos de maior circulagdo de traba-
lhadores e clientes (recepgdo, balcdes, vestiarios, corredores de aces-
so as linhas de produgao, refeitdrios, area de vendas, elevadores, es-
cadas, etc.) locais para a lavagem adequada das maos (lavatorios): pia
com agua corrente, sabao ou sabonete liquido, papel toalha suficien-
tes e seu suporte e lixeiras que possibilitem a abertura e o fechamen-
to sem o uso das maos (por pedal ou outro mecanismo). Nao sendo
possivel, disponibilizar solugdes de alcool gel 70% e/ou sanitizantes
ou produtos antissépticos que possuam efeito similar. Os sanitizantes
deverdo ser utilizados respeitando rigorosamente as orientagdes de
diluic¢do e cuidados fornecidas pelo fabricante.

7.2 Manter distancia entre trabalhadores que exer¢cam fungdes
de caixa ou atendimento em balcdes e os clientes de no minimo 1 (um)
metro, preferencialmente existindo barreiras fisicas utilizando material
liso, resistente, impermeavel e que possibilite facil higienizagao.

7.3 Ressalta-se que filas que ocorram dentro ou fora do
estabelecimento sdo de responsabilidade da Empresa, devendo ser
evitadas. Caso necessario a empresa devera utilizar senhas ou outros
sistemas semelhantes para organizar o atendimento.

7.4 Caso ocorram, a empresa devera organizar as filas den-
tro ou fora do estabelecimento de maneira que a distdncia entre os
clientes sejam de 2 (dois) metros, sinalizando no chdo a posicdo a ser
ocupada por cada pessoa. A distancia da fila para os balcdes de aten-
dimento e/ou caixa também deverdo ser de 2 (metros) no minimo. Se
necessario for, a empresa devera designar trabalhador especifico para
organizacao das filas.

7.5 Para atendimentos agendados, ampliar os intervalos en-
tre cada novo cliente, considerando o tempo necessario para completa
higienizag¢ao dos ambientes e dos instrumentos de contatos.

7.6 Restringir a presenca de acompanhantes sempre que
possivel, mantendo atendimento de maneira individualizada.

7.7 Antes da realizagdo de atendimento domiciliar, questio-
nar se na residéncia existe pessoa com sintomas de sindrome gripal
ou em isolamento em decorréncia de confirmag@o de Covid-19, caso
as respostas sejam positivas ¢ vedado o atendimento domiciliar. Ex-
cetua-se casos de urgéncia e emergéncia de saude.



7.8 Para atendimento ao Grupo de Maior Risco de que trata
o item 5.1, estabelecer horarios e/ou setores exclusivos para atendi-
mento individualizado, e dar prioridade de atendimento de modo a
permitir que as pessoas que pertencem a referido grupo permanegam
o minimo de tempo possivel no estabelecimento.

7.9 Disponibilizar canais de atendimento via Whatsapp,
telefone e e-mail, a fim de evitar aglomeragdes.

8. PREVENCAO

8.1 Afixar em locais visiveis aos clientes e aos trabalhado-
res cartazes legiveis que contenham informacdes referentes a estas
medidas, sobretudo no que se refere a etiqueta respiratoria, necessi-
dade de higienizagao frequente das maos, uso de mascara, distancia-
mento minimo obrigatorio, limpeza de superficies e ambientes, etc.

8.2 A empresa devera aferir a temperatura de todos os tra-
balhadores e clientes com termometro digital infravermelho, prefe-
rencialmente na entrada dos estabelecimentos. Em casos de tempe-
ratura corporal verificada acima de 37,8° C, orientar os trabalhadores
e clientes com este estado febril a ndo permanecerem no estabeleci-
mento e monitorar possiveis sintomas adicionais da COVID19. No
que se refere aos trabalhadores, deve-se seguir protocolo de triagem,
podendo-se inclusive realizar o monitoramento remoto dos emprega-
dos com autodeclaragdo de sintomas, conforme orientagdo técnica.

8.3 Evitar deslocamentos e viagens nao essenciais durante
a pandemia. (Subitem com redagdo dada pela Portaria n.° 082, de 21
de outubro de 2020).

8.4 Desenvolver planos emergenciais de comunicacdo
como foruns informativos, treinamentos online € comunicagao virtu-
al sobre a Covid-19 e formas de prevengao.

8.5 Subitem revogado pela Portaria n.° 116, de 23 de agosto
de 2021.

8.6 Fica permitida a realizagdo de treinamentos presen-
ciais, que devera observar as determinac¢des do Decreto Estadual n.°
36.871, de 20 de julho de 2021 e as regras sanitarias contidas nas
Portarias da Casa Civil. (Subitem com redagao dada pela Portaria n.°
116, de 23 de agosto de 2021).

8.7 Os veiculos utilizados no transporte de trabalhadores
ndo devem exceder a capacidade oficial de passageiros sentados,
devendo todos permanecerem utilizando mascara facial durante o
tempo de permanéncia no veiculo. (Subitem com redagao dada pela
Portaria n.° 082, de 21 de outubro de 2020).

8.8 No que se refere ao controle de ponto, a empresa devera
priorizar mecanismos que evitem contatos manuais. Nao sendo pos-
sivel, devera ser implementado protocolo especial de higienizagdo
com alcool a 70%, e/ou sanitizantes ou antissépticos que possuam
efeito similar, dos leitores biométricos por digital ANTES de cada
uso. Os sanitizantes deverao ser utilizados respeitando rigorosamente

as orientagdes de dilui¢ao e cuidados fornecidas pelo fabricante.

8.9 Em todas as ocasides que o cliente experimentar algum
produto recomenda-se que, sempre que possivel for, a empresa pro-
videncie imediatamente a higienizagdo do mesmo antes de retornar
ao mostruario

8.10 A empresa devera afixar, na entrada do estabelecimen-
to, placa informando que 0 mesmo cumpre e segue com as normas

determinadas nestas Medidas, conforme MODELO D.

MODELO A
CARTAZ INFORMATIVO DO LIMITE DE OCUPACAO DOS
ESTABELECIMENTO

LIMITE DE OCUPAGAO DESTE
ESTABELECIMENTO:

PESSOAS

Calculo tomou como base as diretrizes
dos protocolos de seguranga sanitaria
do Governo do Estado do Maranhao.

Calculo de limite de ocupagdo:
1 pessoa para cada 4m2
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Este modelo poderé ser encontrado para download nos sites:

www.seinc.ma.gov.br ¢ www.ma.gov.br



MODELO B
CARTAZ INFORMATIVO DO CONTROLE DE HIGIENIZACAOS DOS
BANHEIROS

FICHA DE CONTROLE DE LIMPEZA
DE BANHEIROS

Data Horario Responsavel

D covcrno oo A
SECRETARIA DE
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Este modelo podera ser encontrado para download nos sites: www.seinc.ma.gov.br ¢ www.ma.gov.br



MODELO C
CARTAZ INFORMATIVO DO CONTROLE DE HIGIENIZACOES DOS AR
CONDICIONADOS

FICHA DE CONTROLE DE LIMPEZA
DE AR CONDICIONADO

Data Horario Responsavel

SECRETARIA DE GOVERNO DOB
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GOWERMNG DE TOLOS NOS ‘

Este modelo podera ser encontrado para download nos sites: www.seinc.ma.gov.br e www.ma.gov.br



MODELO D
PLACA INFORMANDO QUE O ESTABELECIMENTO CUMPRE E
SEGUE COM AS NORMAS DETERMINADAS NESTA PORTARIA

ESTA EMPRESA SEGUE
0S PROTOCOLOS
DE COMBATE AO COVID-19
E NORMAS SANITARIAS
ESTABELECIDAS PELO
GOVERNO DO ESTADO
DO MARANHAO

#TodosContraOCoronavirus

INDUSTRIA, COMERCIO
E ENERGIA - SEINC

PRSI COVERNO DO&
MARANHAD

GOVERMD DE TODOS MOS

Este modelo podera ser encontrado para download nos sites: www.seinc.ma.gov.br e www.ma.gov.br






