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Poder Executivo Estadual

ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM
SIMBOLOS CRIADOS POR ESTA LEI

SP1 - SUPERINTENDENTE

Ao Superintendente compete, por designagdao expressa do Governador do Estado, o
planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades integrantes da area de atuacdo
definida como de interesse prioritario, compatibilizando-as com as diretrizes gerais do
Governo do Estado e o apoio estratégico ao Governador, a 6rgao ou entidade no desempenho
de suas competéncias institucionais visando o aprimoramento da gestdo governamental da
area estabelecida como de interesse prioritario; e ainda aquelas atribuicdes descritas no
Decreto de nomeagdo para coordenar por tempo determinado a¢des em areas de relevante
interesse para o Estado.

DG1 - DIRETOR GERAL

Ao Diretor Geral compete promover a inteleccdo e a lideranga técnica e estratégica do
processo de integracdo interna técnica e operacional da Secretaria, incluindo os diretores de
area especializada, bem como a ordenacdo das atividades relativas aos meios administrativos,
necessarios ao funcionamento da Pasta, e:

I) Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integra¢do com os
objetivos do Governo do Estado;

I1) Coordenar e acompanhar as fases de desenvolvimento dos processos operacionais de planejamento
das varias Secretarias de Estado;

1) Aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelos demais dirigentes da Secretaria;
IV) Fazer indicagdes, ao Secretario, de funcionarios que deverao participar de comissdes especiais;

V) Fazer indicagdes, ao Secretario, para o preenchimento de cargos de provimento em comissao;

VI) Autorizar hordrios de trabalho dos funcionarios e de funcionamento das dependéncias da
Secretaria;

VII) Determinar a forma de distribui¢do do pessoal necessario as unidades subordinadas;

) Aprovar solicitacdes de gratificagdes por servigcos extraordindrios e por condi¢des especiais de
trabalho para servidores lotados na Secretaria, encaminhando-as ao Grupo de Recursos Humanos
Setorial;

IX) Autorizar despesas relativas a indenizagdo de despesas de alimentacdo, pousada, transporte e
outras decorrentes do deslocamento do servidor de sua sede a servico;

Xl) Autorizar despesas no limite da legislacdo em vigor, bem como autorizar e assinar empenhos,
ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno.

DDi1 - DIRETOR

Ao Diretor compete a coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagdo, controle e
supervisdo das unidades de execucdo programatica da Secretaria no ambito de sua area de
atuacdo, em conjunto com o Diretor Geral.

DAS-6 - CHEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL/GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS SETORIAL/GRUPO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SETORIAL

Ao Chefe de Grupo Setorial compete promover a perfeita integragdo funcional
compreendendo os drgdos e unidades setoriais prestadores de servicos nas areas de
administracdo, recursos humanos, financas, coordenados respectivamente, pelas Secretarias
de Estado, de Administracdo e da Previdéncia, da Fazenda.
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DAS-6 - CHEFE DE CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL

Ao Chefe de Centro de Comunicacdo Social compete o assessoramento aos titulares dos
orgaos cujas estruturas integram, no que se refere as atividades de comunicagdo social,
respeitando as diretrizes determinadas pela Politica de Comunica¢do Social do Governo do
Estado; a divulgagdo e veiculagdao de matérias de agdes de comunicacdo especificas das Pastas;
0 assessoramento ao secretario da Pasta no relacionamento com a imprensa; em conjunto
com a Secretaria de Estado da Comunicacdo e da Cultura.

DAS-6 — CHEFE DO NUCLEO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE SETORIAL

Ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial compete a articulagdo entre a
Secretaria cuja estrutura integra e a Controladoria Geral do Estado, no que se refere as
atividades sistémicas de controle do Poder Executivo Estadual, compreendendo o Sistema de
Controle Interno, o Sistema de Transparéncia e Controle Social, o Sistema de Corregedoria, o
Sistema de Ouvidoria e o Sistema de Integridade e Compliance.

DAS-6 - CHEFE DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO SETORIAL

Ao Chefe de Nucleo de Planejamento Setorial compete a articulagdo entre a Secretaria cuja
estrutura integra e a Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes, para a
execucdo das atividades concernentes ao Sistema Estadual de Planejamento, compreendendo
o monitoramento e avaliagdo governamental, a modernizagao institucional, iniciativas de
capacitacdo, o desenvolvimento econémico, a implementacdo de projetos estruturantes e o
apoio ao desenvolvimento de projetos de parcerias do governo estadual, bem como a
promocao da perfeita articulagcdo das unidades programaticas com as Secretarias de Estado.

DAS-7 — ASSISTENTE TECNICO DE GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL/GRUPO DE
RECURSOS HUMANOS SETORIAL/GRUPO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SETORIAL
Ao assistente técnico de Grupo compete as atribui¢des de assisténcia e assessoramento em
funcdes de menor complexidade e compativeis com a area de competéncia visando a
promocao da perfeita integragdo funcional compreendendo os d6rgdos e unidades setoriais
prestadores de servicos nas areas de administracdo, recursos humanos e finangas,
coordenados respectivamente, pelas Secretarias de Estado, de Administracdo e da
Previdéncia, da Fazenda.

ANEXO VI
ANEXO VI DA LEI N° 17.172, DE 24 DE MAIO DE 2012

QUANTIDADE DE FUNCOES PRIVATIVAS-POLICIAIS DA COORDENADORIA ESTADUAL
DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA ESTADUAL DA DEFESA CIVIL FUNC;:‘SSE:X’ET'VA'
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
COORDENADOR ESTADUAL DA DEFESA CIVIL 1 FPP1
CHEFE DE DIVISAO 4 FPPy
TOTAL 5




