PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N.° 1049/2020.
ANEXO

Plano Decenal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Municipio de Curitiba

Eixo 1 - N&o discriminagédo, participagédo e acesso a informacao.
Objetivos:

e Assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, atendendo suas necessidades especificas, de
forma a garantir a igualdade de oportunidade com as demais pessoas.

e Assegurar a integridade dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia tendo em vista os
demais marcadores de vulnerabilidade: género, raga, orientagéo sexual, etc.

e Promover melhorias nos atendimentos prestados as pessoas com deficiéncia nos 6rgaos publicos
municipais.

e Realizar levantamento de dados de maneira a subsidiar a¢gdes publicas de garantia de direitos
para pessoas com deficiéncia.

e Promover acessibilidade comunicacional nas campanhas e materiais da prefeitura.

e Proporcionar o acesso facilitado e acessivel a informacdes sobre questdes relativas as pessoas
com deficiéncia e seus direitos.

Eixo 2 - Saude, habilitagéo e reabilitagéo
Objetivo:

e Prestar atendimento de salde humanizado e de qualidade para as pessoas com deficiéncia, com
especial atencdo a suas necessidades especificas.

Eixo 3 - Educacéao e trabalho
Objetivos:

e Proporcionar uma educagéo inclusiva e especializada de qualidade, garantindo um processo de
aprendizagem mais adequado e inclusivo aos estudantes com deficiéncia.

e Promover a incluséo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, proporcionando o direito
a empregabilidade em ambiente adequado e digno.

e Proporcionar as pessoas com deficiéncia qualificacdo profissional de modo a contribuir para uma
inclus@o mais efetiva no mundo do trabalho.

Eixo 4 - Moradia e assisténcia social
Objetivos:

e Promover agBes de protecdo social basica para as pessoas com deficiéncia, oportunizando
acesso a servigos e beneficios socioassistenciais.

e Proporcionar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos de protecdo social especial de
média e alta complexidade.

e Priorizar 0 acesso a moradia para as pessoas com deficiéncia, informando-as acerca da politica
habitacional e seus critérios.

Eixo 5 - transporte, mobilidade e acessibilidade
Objetivos:

e Proporcionar vias publicas acessiveis, de maneira a colaborar para a mobilidade das pessoas com
deficiéncia.

e Promover acessibilidade nos espagos e equipamentos publicos, de forma a assegurar as pessoas
com deficiéncia a igualdade de oportunidade no acesso aos servigos.

e Proporcionar servico de transporte acessivel e de qualidade para as pessoas com deficiéncia.

e Oportunizar as pessoas com deficiéncia o acesso a recursos de tecnologia assistiva e servigos
que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Eixo 6 - cultura, esporte, turismo e lazer
Objetivos:



e Proporcionar o acesso das pessoas com deficiéncia a atividades de lazer inclusivas e acessiveis,
a fim de contribuir para sua qualidade de vida.

e Promover o acesso das pessoas com deficiéncia as atividades esportivas inclusivas e ao
paradesporto.

e Facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia as atividades culturais, de forma a garantir a
igualdade de oportunidade.

e Promover acessibilidade em eventos, a fim de contribuir para a participacdo das pessoas com
deficiéncia.

e Promover o turismo acessivel na cidade de curitiba, oportunizando as pessoas com deficiéncia a
participagdo com seguranca e autonomia.

Org&os municipais envolvidos:

Secretaria do Governo Municipal - SGM

Companhia de Habita¢&o de Curitiba - COHAB/CT

Fundacéao Cultural de Curitiba - FCC

Fundacgéo de Acao Social - FAS

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC
Instituto Municipal de Administragédo Publica - IMAP

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC
Instituto Municipal de Turismo - CURITIBA TURISMO

Secretaria Municipal de Administracao e de Gestéo de Pessoal - SMAP
Secretaria Municipal da Comunicag&o Social - SMCS

Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito SMDT

Secretaria Municipal da Educagédo - SME

Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude - SMELJ
Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA

Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP

Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento - SMF
Secretaria Municipal da Saude - SMS

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - SMSAN
Secretaria Municipal do Urbanismo - SMU

URBS - Urbanizagédo de Curitiba S/A.

Tabelas de agBes, metas, prazos e responsaveis:

Definicdo dos prazos: curto prazo, realizagdo até 2023; médio prazo, realizacdo até 2026; longo
prazo, realizacao até 2030; prazo continuo, acdes periédicas com inicio em 2021.

Eixo 1 - Nao discriminacao, participacdo e acesso a informagéo.

Objetivo 1.1 - Assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, atendendo suas necessidades
especificas, de forma a garantir a igualdade de oportunidade com as demais pessoas.

Item Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos

Criar estratégias

de
acompanhament
o] presencial

para pessoas | Realizar  parceria
com deficiéncia | com Instituicdo de
com alto grau de | Ensino Superior

comprometiment | para programa de Instituicbes  de

l1la P = Médio GDPD . .
o sem referéncia | extenséo com Ensino Superior
familiar, para | estagiarios de
garantir seu | psicologia e servigco
acesso aos | social.
atendimentos de
saude e

socioassistencia
is.




Promover féruns
com os
municipios  da
regido

Realizar um férum

1.1 b | metropolitana de : Continuo GDPD
iy a cada dois anos.
curitiba sobre os
direitos da
pessoa com
deficiéncia.
Priorizar o]
atendimento das
pessoas com I o
deficiéncia  nos Priorizar 100% das
servigos de | Pessoas. com
lilc saude elou em deficiéncia nos | Continuo SMS
e servigos de salde e
domicilio, o
em domicilio.
levando-se em
conta 0O risco
clinico.
Realizar
sgemn%maermo a0s Atender 100% dos
aposentados e
aposentados e pensionistas com
1.1d pensmn_l_stas dificuldade ou Continuo IPMC
com dificuldade | . o
ou impossibilidade de
impossibilidade | 1°c0MOG0.
de locomogéo.
Reduzir a
necessidade de
comparecimento | Implementar o]
11e ao _IPMC de atendlment.o Curto IPMC
servidores com | remoto, via portal
deficiéncia para | ou e-mail.
solicitagéo de
servigos.
Reduzir a | Implementar a
necessidade de | prova de vida
1.1f | comparecimento | através de aparelho | Curto IPMC
ao IPMC para | de celular
prova de vida. (smartphone).
Realizar agles
voltadas as . .
Realizar o projeto
pessoas cuidadora em 5
cuidadoras de . . SMS
Regionais, Longo GDPD
1.1g | pessoas com FAS
SN ofertando 10 vagas
deficiéncia, na or rupo/ ADH
perspectiva de por grup
. Regional.
seus direitos
humanos.
Ofertar acesso a
assessoria
juridica para | Realizar um evento Instituicdes  de
1.1 h | pessoa com | anual nas | Continuo GDPD Ensino Superior
deficiéncia e sua | Regionais. parceiras

familia, de forma
Regionalizada.




Realizar projeto
de
autodefensoria
com jovens com
deficiéncia, de
maneira a | Realizar um grupo
proporcionar o | anual de
11 |@acesso dos | autodefensoria, Continuo GDPD
mesmos a | com abertura de 10
informacgdes vagas para jovens
importantes com deficiéncia
para o
desenvolviment
o de estratégias
que afirmam
seus direitos.
Realizar uma
Realizar campanha
periodicamente | informativa  anual
campanhas de | em parceria com o
sensibilizacdo e | CMDPCD.
1.1 conscientizacao - — Continuo GDPD CMDPCD
’ sobre a area da | Disponibilizar os
pessoa com | materiais das
deficiéncia, em | campanhas nos
parceria com o | equipamentos e
CMDPCD. servicos
municipais.
Realizar Realizar uma
campanha para
: % campanha
divulgagdo  do informativa  anual
1.1k | direito a - Continuo SMCS
prioridade  das sobre prioridade
para as pessoas
pessoas com L
SO com deficiéncia.
deficiéncia.

Objetivo 1.2 - Assegurar a integridade dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia tendo em
vista os demais marcadores de vulnerabilidade: género, raga, orientagdo sexual, etc.

ITEM AQC)ES METAS PRAZO RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS
Disponibilizar  10%
das copias
impressas
. .. | acessiveis de cada
Confeccionar materiais -
o . " cartilha
(fisicos e virtuais) da confeccionada  na
12a |APH (mulher, | Ap. Continuo ADH GDPD
igualdade racial,
dlverS|dadg - sexual) Disponibilizar 100%
com acessibilidade. dos textos das
midias sociais, da
ADH, com
acessibilidade.
Consolidar Incluir o campo de
mecanismos de coleta | declaragdo racial e
12b de Qados sobrg os | de género nos [ ~ o GDPD
guesitos raga e género | formularios e
do publico atendido | cadastros do
pelo GDPD. GDPD.




12c

Realizar acOes
informativas sobre
igualdade de género,
voltadas para mulheres
com deficiéncia, no
més da mulher.

Realizar uma agéo
informativa anual
sobre igualdade de
género, no més de
margo.

Continuo

GDPD

1.2d

Ampliar o]
conhecimento das
pessoas surdas sobre
as questbes étnico-
raciais.

Abordar a tematica
étnico-racial em um
evento roda de
conversa com a
comunidade surda,
ofertando 60 vagas.

Curto

GDPD

ADH

12e

Criar estratégias com
recorte racial de
inclusdo das pessoas
com deficiéncia no
mundo do trabalho.

Abordar a tematica
étnico-racial em um
evento da camara
de inclusédo no
mundo do trabalho,
ofertando 50 vagas.

Curto

GDPD

1.2f

Capacitar os
servidores da casa da
mulher brasileira para
serem multiplicadores
de informagdes sobre
os direitos das pessoas
com deficiéncia.

Realizar uma
capacitagdo bienal,
ofertando 40 vagas
por turma.

Continuo

GDPD

ADH

Objetivo 1.3 - Promover melhorias nos atendimentos prestados as pessoas com deficiéncia nos
6rgédos publicos municipais.

Item Acles Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Inserir no plano de acdo Realizar 4 turmas
comum da PMC cursos or ano com
relacionados a area da | P Sl
essoa com deficiéncia disponibilizagdo de .
13a p : ' | 25 vagas por turma, | Continuo IMAP GDPD
no modelo de trilha de durante o periodo
aprendizagem, de forma - 0P
de vigéncia do
a assegurar sua | - no decenal
continuidade. P ’
Instituir  programa  de
educacdo a distancia
sobre a &rea da
defICIe_nCIF:"l para Proporcionar  que
capacitacéo de
: 100% dos novos
servidores da PMC, com . .
h . servidores estejam p SMAP
1.3b obrigatoriedade na | .- acitados em seu Continuo IMAP GDPD
adesdo para o primeiro pac
. primeiro ano de
ano de ingresso no iNOresso no cardo
cargo e para 9 90
profissionais que atuem
com atendimento ao
publico.




Ofertar capacitagéo
continuada em tradugéo
e interpretacdo em
Libras para as
profissionais intérpretes

Ofertar uma
capacitagdo bienal
em tradugcdo e
interpretagéo de

1.3c . Continuo GDPD
que atuam na Central de | Libras para as
Liboras do GDPD, de | profissionais que
maneira a manter seus | comp8em a Central
conhecimentos de Libras.
atualizados na lingua.
Disponibilizar curso de Realizar uma turma
guia-intérprete, visando anual e sob
1.3d a acessibilidade das demanda dos Continuo IMAP GDPD
pessoas surdocegas articuladores
atendidas no municipio. '
Promover o projeto
Ter nos 6rgdos da PMC ncq:ggq”unlcagao taccl;z
13e proﬂsgo_nms . de identificagédo dos | Curto GDPD
referéncia que saibam h
se comunicar em Libras servidores
" | conhecedores  de
Libras.
Promover capacitagdo
continuada aos
profissionais de saude
137 inserindo a abordagem | Realizar uma | oo SMS
’ da pessoa com | capacitacao anual.
deficiéncia, a fim de
garantir a qualidade dos
atendimentos.
Promover capacitacdo .
sobre a cif para ;?S:izsar 2 turg:)arls
profissionais que | i oni’biliza 50 de GDPD
1.3¢g prestam atendimento as 30p va ag a Continuo IMAP SMS
pessoas com deficiéncia disténciag ! ou FAS
nas diversas pastas semipresenciais
setoriais. p ’
Promover capacitacdo
para as equipes dos
caps abordando Realizar uma
1.3h guestdes relativas as o Continuo SMS
...~ | capacitagdo anual.
pessoas com deficiéncia
e sua inclusdo no
servigo.
Promover formacgéo
inicial e continuada aos
profissionais que atuam
na é&rea da educagdo ConFe_mpIar a
. sobre as  questfes tematlc:zl (.ja p
1.3i . X educacdo especial | Continuo SME IMAP
relativas as pessoas

com deficiéncia, sua
incluséo social e
praticas pedagdgicas
inclusivas.

no programa anual
veredas formativas.




Capacitar os
profissionais do SUAS,

socializando e
disseminando
13] |nforma_(;0es e Reallz'ar N uma | oo FAS
conhecimentos para | capacitagédo anual.
qualificar o atendimento
dos servigos ofertados a
pessoa com deficiéncia
e suas familias.
Capacitar os
profissionais da politica
de trabalho, emprego e
renda, socializando e
disseminando .
1.3k informagdes e Reallz_ar = UMa | continuo FAS
] capacitagdo anual.
conhecimentos para
qualificar o atendimento
dos servigos ofertados a
pessoa com deficiéncia
e suas familias.
Realizar projeto
“professor
inclusivo”, para 100 CMDPCD
professores de
Capacitar as equipes | educagao fisica que
municipais de esporte e | atuam em escolas.
tivas a p Realizar duas A
deficiéncia e sua capacitacdes para Comité
incluséo. professores da g?;:ﬁ)el;ir:)plco
SMELJ sobre ONG  Special
esportes para .
Olympics
pessoas com )
SO Brasil
deficiéncia.

Objetivo 1.4 - Realizar levantamento de dados de maneira a subsidiar agBes publicas de garantia de
direitos para pessoas com deficiéncia.

Iltem Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Criar base de
dados em parceria
com o setor de
Curto
recursos humanos
Realizar levantamento gfp?cmco de cada
de informagdes sobre 0rgao.
servidores da PMC que . _—
l4a S Demais o0rgéos
possuem deficiéncia, SMAP A
o . municipais
com estratégia de | Realizar
monitoramento dos | atualizagdo anual
dados. dos dados de .
. Continuo
servidores com
deficiéncia no

cadastro funcional.




Realizar mapeamento
das pessoas com
deficiéncia, nas

Apresentar um
relatério anual para
o CMDPCD do

1.4b ) . - . Continuo FAS
diferentes faixas etarias, | nUmero de pessoas
incluidas em servigos de | com deficiéncia
acolhimento. acolhidas.
. Apresentar um
Realizar mapeamento -
das pessoas com relattérk;l)Da;ggl pa(;a
A o] o
l4c gﬁgftle?\?glsa}aixas etérinaass nimero de pessoas | Continuo FAS
'’ | com deficiéncia
cadastradas no cadastro
dnico cadastradas no
’ Cadastro Unico.
Apresentar um
Monitorar os dados | relatério anual dos
referentes as situagOes | casos situagbes de
144 de violagdo de direitos | violagdo de direitos Continuo SMS
: das pessoas com | das pessoas com
deficiéncia, notificadas | deficiéncia,
na rede de protecao. notificadas na rede
de protecao.
Monitorar 0s Apresgntar um
agendamentos de relatério anual ao
g .. -~ | CMDPCD do
pessoas com deficiéncia nimero de
l4e ?::bnita;?\imgos fisicd: agendamentos Continuo SMS
auditiva, visual e realizados via
: central de
intelectual/transtorno do marcacio de
espectro autista. ¢
consultas.
Apresentar um
Realizar o mapeamento (rjelatc():rll\;)Daglggl paéﬁ
1.4f das pessoas COM | | mero de pessoas Continuo SMS
deficiéncia acamadas. pessoa
com deficiéncia
acamadas.
Criar um sistema
informatizado de | Implantar sistema
1.4 gerenciamento dos | de gestdo de Curto SMAP-SIT GDPD
49 atendimentos prestados | atendimentos para
a pessoa com | a GDPD.
deficiéncia na PMC.
Implementar a
identificagéo de
Identificar nos sistemas EZEE%?]Scia conn; Curto
informatizados da PMC, . GDPD
0s atendimentos C_adas~tro Unico do
1.4h realizados para pessoas g:gagfm (E- SMAP-SIT DEMAIS
com deficiéncia, adao). ORGAOS
permitindo a extracdo de MUNICIPAIS
relatérios dos mesmos. Adequar os
sistemas da PMC
Curto

para integracdo ao
e-cidadao e




extracao de
relatérios.

Objetivo 1.5 - Promover acessibilidade comunicacional nas campanhas e materiais da prefeitura.

Item Acbes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Proporcionar janela
Divulgagdo dos gﬁdiodelgigrriago noi
15a servicos da PMC em desceric Médio SMCS GDPD
. materiais
formato acessivel. o
publicitarios da
PMC.
Disponibilizar
recursos de
acessibilidade no
Promover site da PMC.
15b acessibilidade -~ nos . .| Continuo | SMCS
sites e redes sociais | Realizar descrigdo
da PMC. de imagem em
100% das
postagens nas
redes sociais da
PMC.
Proporcionar 100%
Proporcionar das campanhas,
acessibilidade nas | matérias e
15¢c campanhas, matérias | materiais Continuo SMCS
e materiais | informativos da
informativos da PMC. PMC em formato
acessivel.
Garantir o amplo
acesso ao material de o
cursos ao aluno com Q‘:T?gg:ja 100% dﬂz
1.5d deficiéncia visual, com alunos com Continuo IMAP GDPD
uso de tecnologias de oA
h ~ deficiéncia visual.
informagéao e
comunicagao.
Obijetivo 1.6 - Proporcionar o acesso facilitado e acessivel a informacdes sobre questdes relativas as

pessoas com deficiéncia e seus direitos.

Item Acbes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Realizar posts
semanais em
formatos acessiveis
nas redes sociais
Ampliar a divulgagéo gi?/ulgando GZEaDs
16a do departamento dos acdes. Continuo GDPD SMCS

direitos da pessoa com
deficiéncia da SGM.

Manter atualizado o
site do GDPD:
pessoacomdeficien
cia.
Curitiba.pr.gov.br.




16b

16¢

Promover acesso a
informacdes sobre
curatela e tomada de
decisdo apoiada para
familias, profissionais
da rede de
atendimento e outros
profissionais afins.

Promover o acesso
das pessoas com
deficiéncia e suas
familias a informacgdes
sobre protegdo de
dados, tendo em vista
sua vulnerabilidade
tecnolégica.

Promover 3
reunides
informativas anuais,
com oferta de 50
vagas por reunido.

Realizar uma acgéo
informativa, em
formato acessivel,
sobre protecdo de
dados.

Continuo

Médio

GDPD

GDPD

Instituicbes de
Ensino
Superior
parceiras

16d

Promover acesso a
informagédo sobre os
atendimentos de
saude mental para as
familias de pessoas
com deficiéncia
usuérias de CAPS.

Promover acesso a
informagdo a 100%
das familias de
pessoas com
deficiéncia usuarias
de CAPS.

Continuo

SMS

1l6e

Proporcionar  acesso
das pessoas com
deficiéncia a
informacdes
acessiveis sobre seus
direitos.

Realizar 4
encontros  anuais,
com roda de
conversa sobre os
direitos das
pessoas com
deficiéncia, em
formato acessivel,
com abertura de 50
vagas por encontro.

Continuo

GDPD

Eixo 2 - Saude, habilitagéo e reabilitacao.

Objetivo 2.1 - Prestar atendimento de saude humanizado e de qualidade para as pessoas com

deficiéncia, com especial atengdo a suas necessidades especificas.

Item Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
priviaric | para | 100%  das
pessoas com dﬁg:%n;dis de
21la deficiéncia em todos fes eitando 0s Continuo SMS
os servicos de saude, P
; protocolos
respeitando seus P
o especificos.
protocolos especificos.
Ampliagéo de
Propiciar ampliacdo da | 100% das ofertas
21b oferta de atendimento [ em fonoaudiologia | Curto SMS
de fonoaudiologia. na atencéo
secundaria.




Desenvolver
estratégias com o
apoio dos conselhos

s ! Conselhos
municipais afins, para Co
a responsabilizagdo do | Desenvolver uma . municipais
2lc usudrio/familia quanto | estratégia anual. Continuo SMS (CMS,
a adesédo aos gmggCD
tratamentos de salde )
e a minimizacdo do
indice de absenteismo.
Ofertar
estimulagéo
Manter a oferta de greco%eb(? 100%
estimulagdo  precoce 0s Debes com
; atraso no
2.1d por = €aUIP€ | o rodesenvolvim | Continuo SMS
multidisciplinar para | o
bebés com atraso no acompanhados
neurodesenvolvimento.
pela rede
municipal de
saude.
fertar 4]
’(’)r;'%‘?é?’goes dg gggfmm
saude nos 10 = ¢
distritos sanitarios . OES DA
para pessoas com Continuo SMS SOCIEDADE
deficiéncia  com gIC\)/I{/II_UNIDAg
condicbes E
Desenvolver agbes de | cronicas.
promogéao e
21e manutencédo da salde | Criar um banco
’ as pessoas com [ de dados para
deficiéncia com | adeséo nas
condic8es cronicas. atividades e
vagas ofertadas
pela SMELJ, de | Curto SMELJ SMS
pessoas com
deficiéncia
atendidas  pelos
programas da
sms.
Manter no sistema e-
saude as ofertas para
concesséo e reposicéo
de aasi (aparelho de Ofertar 70% das
amplificacdo  sonora vagas para
2.1f S concessao de | Continuo SMS
individual), de acordo . Y
com a | novos aasi e~30 ()
proporcionalidade de para reposicao.
vagas estabelecidas
em protocolo sms.
Ofertar
atendimento
Ofertar  atendimento | especializado
em saude para | para 100% das
219 pessoas com | pessoas com tea | Continuo SMS

transtorno do espectro
autista.

acompanhados
pela rede
municipal de

saude.




Eixo 3 - Educacéao e trabalho.

Objetivo 3.1 - Proporcionar uma educagédo inclusiva e especializada de qualidade, garantindo um

processo de aprendizagem mais adequado e inclusivo aos estudantes com deficiéncia.

Item

Acdes

Metas

Prazo

Responsavel

Envolvidos

31a

Realizar avaliacao
psicoeducacional nos
centros municipais de
atendimento
educacional
especializado, com
utilizacao de
instrumentos
cientificos de
avaliacdo, resultando
na geracdo do plano
de atendimento
individualizado e
definicdo dos niveis de
suporte  necessarios
para o estudante.

Realizar
avaliagao
psicoeducaciona
| em 100% dos
estudantes da
rede municipal
de ensino com
demanda
identificada.

Continuo

SME

3.1b

Criar estratégias de
conscientizagdo  das
escolas especiais
particulares e
filantrépicas para que
na entrada do
estudante (primeira
matricula) seja
realizada avaliacdo
sobre a modalidade
educacional mais
apropriada ao aluno e
orientagdo para a
familia.

Criar uma
campanha
informativa
direcionada para
as escolas na
modalidade
especial
existentes

em curitiba.

Médio

GDPD

31c

Ofertar recursos de
acessibilidade para os
estudantes com
deficiéncia, de forma a
eliminar as barreiras e
promover sua inclusédo
efetiva em todas as
atividades escolares.

Ofertar recursos
de
acessibilidade
para 100% dos
estudantes com
deficiéncia  da
rede municipal,
conforme suas
necessidades
identificadas,
nao
ultrapassando
90 dias entre a
solicitagdo e o
acesso ao
recurso.

Continuo

SME




Promover o ensino de
Libras para os
estudantes surdos, e o

Promover
ensino de Libras
para 100% dos
estudantes
surdos com
demanda
identificada,
conforme
escolha familiar.

3.1d ensino  de Braille, | Encaminhar Continuo SME
soroban e orientagdo | 100% dos
em mobilidade para os | estudantes
estudantes cegos e |cegos e com
com baixa vis&o. baixa visdo da
rede municipal
para
atendimentos
nas instituicbes
de ensino de
Braille e
soroban.
Contemplar na
merenda
alimentos
especificos para
100% dos
estudantes da | Continuo
rede municipal
de educacao
com essa
Contemplar na | necessidade
merenda escolar | especifica.
fornecida pelo
municipio os alimentos | Implantar a
31le especificos como dieta | disponibilizagdo SME
enteral, espessantes, | dos alimentos
entre outros, conforme | especificos na
demanda dos | merenda dos
estudantes. municipes
estudantes das
instituicoes Curto
conveniadas,
em igualdade de
condicbes com
os  estudantes
da rede
municipal de
educacao.
Criar uma
estratégia para
~.. | oferta de
Promover  educagéo =
bilingue para os e_d,ucagao o
3.1f estudantes surdos de bilingue para os | Médio SME
maneira inclusiva. estudantes
surdos, de
maneira

inclusiva.




Realizar
monitoramento dos
estudantes com

deficiéncia incluidos no

Apresentar um
relatério  anual
ao CMDPCD
sobre as
informacgGes de
atendimentos e

3.1lg ensino comum, com Continuo SME
recursos
acompanhamento utilizados pelas
sistematico dos p
: criangas com
atendimentos e A
recursos utilizados. _deflc!enua
incluidas na
rede municipal.
Objetivo 3.2 - Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho,
proporcionando o direito & empregabilidade em ambiente adequado e digno.
Item Acglbes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Realizar o evento
anual Semana da
Empregabilidade da
Pessoa com
Promover a Semana | Deficiéncia
Municipal da | (instituida pelo
3.2a Empregabilidade da | Decreto Municipal | Continuo FAS GDPD
Pessoa com | 1590/2013 e
Deficiéncia. alterada pelo
Decreto  Municipal
1326/2017), na
semana do dia 21
de setembro,
Monitorar a
permanéncia das
pessoas com
deficiéncia nas vagas | Monitorar a
de emprego, | permanéncia das
encaminhadas pelo | pessoas com
S2b SINE por meio da | deficiéncia nas | Continuo FAS GDPD
criagdo de relatério | vagas de emprego,
da empresa | com solicitacdo de
contratante relatério anual.
especificando o]
desligamento ou a
demisséo.
Orientar 100% das
empresas que
Orientar as empresas | ofertarem vagas
que ofertam vagas | exclusivas para
exclusivas para | pessoa com
3.2c pessoas com | deficiéncia por meio | Continuo FAS GDPD
deficiéncia por meio | do SINE, de acordo
do sistema - SINE. com a categoria de
deficiéncia do
candidato da
pessoa contratada.




Articular com 6rgéos
e entidades
governamentais e
ndo governamentais
que atuam em acdes
de empregabilidade,

Realizar 4 reunibes
por ano da Camara
de Inclusdo no
Mundo do
Trabalho.

3.2d com estr?tégias Para | paalizar 2 reunides Continuo GDPD
|nforr_n§1_<;ao = e por ano, nas
s_en5|b|||zagaq, ~ | Regionais, para
visando a incluséo articulagdo de
das_ __pessoas  com acdes de
deficiéncia no mundo empregabilidade da
do trabalho. pessoa com

deficiéncia.

Estreitar a relagao
entre as unidades de
atendimento do SINE
e o apoio a | Disponibilizar 10
empregabilidade da | vagas em 100%
pessoa com [ das reunies da
deficiéncia, por meio | Camara de
da criagdo de vagas | Inclusdo no Mundo

3.2e permanentes na | do Trabalho para | Continuo GDPD FAS
Camara de Inclusédo | representantes das
no Mundo do | unidades de
Trabalho para | atendimento do
participacéo de | SINE das
representantes das | Regionais.
unidades de
atendimento das 10
Regionais.
Promover estratégias
de suporte para a | Realizar uma visita
permanéncia das | mensal a empresas
pessoas com | contratantes, com

39 deficiéncia nas vagas orientag6e§ vi'sando Continuo GDPD
de emprego, com |a permanéncia das
oferta de orientagdo | pessoas com
direcionada para as | deficiéncia nas
empresas vagas.
contratantes.

Realizar uma visita

Incentivar a incluséo | mensal a empresas
competitiva das | contratantes, com
pessoas com | orientagdo  sobre | Continuo
deficiéncia no mundo | vagas técnicas,
do trabalho em | administrativas e

3.2¢9 igualdade de | cargos de chefia. GDPD
oportunidade com as
demais pessoas em | Incluir o assunto
vagas técnicas, | em uma reunido da
administrativas e | Camara de | Curto

cargos de chefia.

Inclusdo no Mundo
do Trabalho.




Monitorar os

indicadores de
desempenho da
intermediacao de

mao de obra, sendo:
quantidade de vagas
ofertadas (exclusivas
para pessoas com

Apresentar um
relatério anual ao
CMDPCD com os
indicadores de

3.2h deficiéncia), Continuo FAS
- desempenho de

quantidade de =
méo de obra do

pessoas €M | hublico com

deficiéncia publico

; deficiéncia.

encaminhadas para

entrevistas e numero

de contratados,

conforme dados do

SINE municipal.
Inserir em 100%
dos termos de Oraso
referéncia para mugnici al

Proporcionar contratagdo de que s’c))Iicitou

acessibilidade nos | instituicéo o concurso

concursos publicos e | realizadora de pablico ou

. rocessos seletivos | concurso ou .
3.2i p . Continuo SMAP processo

da PMC, conforme | processo seletivo a -

L . : f seletivo.
definicbes da Lei | obrigatoriedade de Instituicso
Brasileira de | acessibilidade para ¢

= contratada
Incluséo. as pessoas com ara
deficiéncia na para
X realizagéo.
execucgdo das fases
dos procedimentos.
Quando autorizada Orgso
a realizacdo de mugnici al
Estruturar 0s | concurso publico ou ue slcj)licitou
concursos publicos e | processo  seletivo d
. 0 concurso
processos seletivos | para a PMC ablico ou
. de forma a garantir o | reservar 5% (cinco . p
3.2j Continuo SMAP processo
percentual de vagas | por cento) das seletivo
destinado legalmente | vagas para Institui éo
as pessoas com | pessoas com N

e SO contratada

deficiéncia. deficiéncia, para
conforme o x
realizacéo.

legislacao.

Obijetivo 3.3 - Proporcionar as pessoas com deficiéncia qualificacédo profissional de modo a contribuir

para uma inclusdo mais efetiva no mundo do trabalho.

Item

Acdes

Metas

Prazo

Responsavel

Envolvidos

33a

Ofertar
profissional
comportamental

preferencialmente para
0 publico em situagdo
de vulnerabilidade e
ou risco social, por | de
Cursos,
oficinas e
acoes,

a | identificada.
acessibilidade e o uso

meio de
palestras,
demais
garantindo

qualificacao
e | Ofertar

acessibilidade e
uso de tecnologia
assistiva em
100% das turmas
qualificacdo
profissional e
comportamental

com demanda

Continuo

FAS

GDPD




de tecnologias
assistivas.

Oportunizar a inclusao
de adolescentes e

jovens com deficiéncia | Realizar acdo
33b nos programas de |anual nas 10 | Continuo FAS GDPD
formagéo para | Regionais.
ingresso no mercado
de trabalho.
Realizar uma
visita em cada
uma das
principais
Instituiges de
Criar estratégias para En_smo Superior | Curto
0 monitoramento dos eX|§t'ente em
estudantes com cu_r|t|ba ~ para
deficiéncia ongn_tagleo € Instituigbes
33c matriculados no ensino ;olluta@af) de GDPD de Ensino
superior, visando sua informagdes. Superior
prelpa[agao d pa(;a Monitorar as
mcbusl?o no mundo do informacoes
trabalho. passadas  pelas

Instituices de
Ensino  Superior,

com elaboragéo
de um relatério
anual.

Continuo

Eixo 4 - Moradia e assisténcia social.

Objetivo 4.1 - Promover acdes de protegdo social basica para as pessoas com deficiéncia,
oportunizando acesso a servigos e beneficios socioassistenciais.

Item

Acdes

Metas

Prazo

Responsavel

Envolvidos

41a

Aumentar o nimero de
atendimentos e
intensificar as acgles
prestadas ao publico
prioritario da
assisténcia, dentre
eles, pessoas com
deficiéncia,
participantes do
servico de convivéncia
e fortalecimento de
vinculos na execugdo
direta e indireta.

Aumentar em 20%
os atendimentos no
servigo de
convivéncia e
fortalecimento  de
vinculos.

Longo

FAS

41b

Aumentar o nimero de

Aumentar em 20%

Longo

FAS




atendimentos e
intensificar as acg0les
prestadas ao publico
prioritario, dentre eles,

pessoas com
deficiéncia,
participantes do

servico de protecdo e
atendimento integral a
familia.

os atendimentos no
servico de protecao
e atendimento
integral a familia.

41c

Intensificar e promover
0 aumento do numero
de usuarios
acompanhados pelos
servicos de protecao
social béasica no
domicilio para pessoas
com deficiéncia e
idosas.

Aumentar em 20%
os usuarios
acompanhados

pelos servigos de
protecao social
béasica no domicilio.

Longo

FAS

41d

Divulgar, orientar e
intensificar o acesso a
isencéo tarifaria,
transporte acesso,
entre outros beneficios
exclusivos destinados
as pessoas com
deficiéncia no
municipio de Curitiba.

Aumentar em 20%
os usuarios
alcancados pela
divulgagéo de
beneficios.

Longo

FAS

GDPD

Obijetivo 4.2 - Proporcionar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servicos de protegdo social
especial de média e alta complexidade.

Item Acles Metas Prazo responsavel Envolvidos
Ampliar em 3
unidades para
atendimento na
o . modalidade centro
Qualificar e ampliar a dia e unidades
oferta do servico de .
~ - referenciadas,
protecdo social
especial para pessoas conforme demanda
4.2a com  deficiéncia, na apre_sentada pelos | Longo FAS
. servigcos de
modalidade de centro . X
dia e unidades atendimento as
- pessoas com
referenciadas. SN
deficiéncia e
recursos
disponiveis na
PMC.
Realizar trabalho de
articulacdo em rede
nos casos de risco, | Realizar uma FAS
vulnerabilidade e | reunido mensal SME
4.2b violagdo de direitos de | para Continuo GDPD SMS
adultos com | acompanhamento MP
deficiéncia, por meio | dos casos. CMDPCD
da rede de

atendimento integrado
a pessoa com




deficiéncia em
situagdo de risco para
violag&o de direitos.

Adequar e ampliar a

Ampliar,

oferta dos
. anualmente, em 5%
atendimentos para .
essoas com | © namero de
pessoas - atendimentos para
deficiéncia no servigo 655035 com
de acolhimento geﬁciéncia SMS
4.2c |nst|tuc_|onal, (criangas, Continuo FAS GDPD
encaminhadas pelos SME
P adolescentes,
o6rgdos de defesa de adultos e idosos)
direitos (CREAS, nos acolhimentos
MPPR, Varas da ;
Infancia), conforme ?nxLljsnti?tieos 32
Resolugdo 109 (CNAS, curitibap
11/11/2009). ’
Realizar uma
andlise diagndstica
Incentivar a incluséo do numero e perfi SMS
d : de familias com | Curto SME
e criangas e ;
potencial para REDE
adolescentes com o X
L A programa  familia PROTECAO
deficiéncia em
. = . = | acolhedora. SISTEMA DE
situagdo de violagédo
4.2d de direitos que . : FAS GARANTIAS
. demande acolhimento Incluir no servigo de DE
em servico de’ familia acolhedora DIREITOS
acolhimento ¢ na 100% das criangas SMAB
modalidade familia e adolescentes com Longo COHAB
oo demanda de 9 REDES
acolhedora. acolhimento que PARCEIRAS
possuam perfil para
esta modalidade.
Capacitar as
P das instituicdes
ofertar 0o programa denciad
familia acolhedora e as | Creacncladas e
4.2e familias  cadastradas familias Continuo FAS GDPD
; cadastradas para o
para o atendimento .
d . programa  familia
as criangas e
acolhedora.
adolescentes com
deficiéncia.

Objetivo 4.3 - Priorizar o acesso a moradia para as pessoas com deficiéncia, informando-as acerca da
politica habitacional e seus critérios.

Iltem Acdes Metas Prazo responsavel Envolvidos
Destinar percentual de il
p . unidades Departament
3% das unidades P .
o . habitacionais em o] de
habitacionais para | 4 4os 0s Comercializa
43a atendimento prioritario Longo COHAB

das familias com
pessoas com
deficiéncia.

empreendimentos
da cohab para as
pessoas com
deficiéncia.

¢éo, Setor de
Corresponde
nte Bancario




Divulgar informagdes
em formato acessivel
sobre a politica de

Informar 100% das
pessoas com
deficiéncia inscritas

habitacéo, seus
s na cohab sobre os
43b critérios e processos, o
de forma a atingir as critérios de
atendimento nos
pessoas com
deficiencia e suas | Programas .
" habitacionais.
familias.

Longo

COHAB

Departament
o de
Comercializa
¢do, Setor de
Corresponde
nte Bancéario

Eixo 5 - Transporte, mobilidade e acessibilidade

Obijetivo 5.1 - Proporcionar vias publicas acessiveis, de maneira a colaborar para a mobilidade das

pessoas com deficiéncia.

Iltem Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Notificar OS | Notificar  100%
proprietarios dos d S
A os proprietarios
iméveis quando suas ;
cujas calcadas
calcadas forem tenham sido
51la executadas em | q calizadas e Continuo SMU
desacordo com as )
A estejam em
normas técnicas de
. desacordo com as
acessibilidade p
vigentes. normativas.
Definir rotas acessiveis Contemplar - uma
L acdo em cada
conforme diretrizes do Reaional
Plano  Setorial de cor?formé razo IPPUC Administragé
51b Mobilidade e do Plano do Plano Septorial Longo es Regionais
Estratégico de de Mobilidade e SGM
Pedestrianizagéo e | 4o Plano
Calcadas. Estratégico.
Desenvolver agbes de
melhorias e
adequagOes do
espaco publico da
area central (40km/h), | Realizar uma
junto aos corredores | proposta anual de SGM
51 ¢ do transporte coletivo | melhoria, com Continuo IPPUC SMDT )
’ e polos geradores de | atualizagdo bienal SETRAN
pedestres, com o |do mapa
objetivo de ordenar e | diagnostico.
eliminar barreiras de
acessibilidade para
circulagéao de
pedestres.
Definir e desenvolver
acOes de estruturacdo
urbana em logradouro
publico, nas Regionais, - "
com o objetivo de | Contemplar uma :gmr‘:g'sitéig?s
5.1d ampliar a rede de |acdo por | Longo IPPUC -SGMg
calcadas para | Regional. SMOP
circulagéo de

pedestres, conforme
orientagbes do Plano
Diretor e Setorial de




Mobilidade de Curitiba.

Orientar as
concessionarias de
servico (agua, luz,
telefone, gas) quanto
aos materiais
utilizados nas tampas
dos dutos e caixas,

Realizar

campanha
informativa
direcionada as

uma

51e visando que possuam | concessionarias Médio GDPD

resisténcia suficiente | de servico que

para ndo  ocorrer | atuam no

quebras e prejudicar a [ municipio de

seguranga das | Curitiba.

pessoas com

deficiéncia e

mobilidade reduzida.

Avaliar criteriosamente

a viabilidade de | Analisar 100%

instalagéo dos | das demandas,

dispositivos de | com emisséo de Administracd
5.1f semaforo com sinal [ parecer  técnico | Continuo SETRAN es Regionais

sonoro, ponto a ponto, [ em até 2 meses a - SGM

do local e do uso, | partir da

conforme demanda | solicitag&o.

registrada.

Objetivo 5.2 - Promover acessibilidade nos espagos e equipamentos publicos, de forma a assegurar
as pessoas com deficiéncia a igualdade de oportunidade no acesso aos servigos.

Item Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Proporcionar
. acessibilidade
Proporcionar arquitetonica
acessibilidade nas IPPUC
52a ruas da cidadania e | @S 10‘ruas da | Curto SGM SMOP
o cidadania e no
prédio central da PMC. P~
prédio central da
PMC.
Proporcionar Orgdos
Proporcionar acessibilidade gaos
acessibilidade nos | arquitetbnica em municipais
5.2b - Longo responsaveis
equipamentos da | 100% dos
PMC. equipamentos geIL?iSamentos
da PMC. quip
Promover Realizar obra de
acessibilidade no | acessibilidade
52c entorno da sede do | nas calgadas no | Curto GDPD SGM
GDPD, conforme | entorno da sede

norma técnica vigente.

do GDPD.




Realizar
manutencdo e
atualizagéo dos

. o itens de
Disponibilizar o
banheiros acessiveis ace55|b|||dad§ .
5.2d nos terminais de | nos ba}nh_elros Continuo URBS IPPUC
Pl dos terminais de
onibus. P
onibus,
conforme
normas técnicas
vigentes.
Proporcionar 100% dos
porcic espagos da FCC
acessibilidade com
arquitetonica _NOS | ocessibilidade FCC SGM
5.2e espagos culturais da NP Longo
- arquitetdnica, SME
FCC, realizando as conforme a
adequactes -
i norma técnica
necessarias. )
vigente
Criar estratégias de | Realizar uma
conscientizagdo de | agdo informativa
comerciantes para | sobre o
52f promocao de | acessibilidade Médio GDPD
acessibilidade em seus | direcionada para
comércios. comerciantes.
Criar estratégias para
conscientizar
comerciantes sobre o
dretlo oo corsépio on | crar _matera
5.2¢9 ’ . P informativo para | Curto GDPD SMCS
e em meio digital | . .
p distribuicdo.
acessivel nos
estabelecimentos
comerciais de
alimentacao.
Criar estratégias para
conscientizar os hotéis .
h Realizar uma
e redes hoteleiras acéo informativa
presentes em curitiba sgbre
5.2h sobre a necessidade Médio GDPD

de promover
acessibilidade nos
quartos e espagos

coletivos e de acesso.

acessibilidade
direcionada para
hotéis.

Objetivo 5.3 - Proporcionar servigo de transporte acessivel e de qualidade para as pessoas com

deficiéncia.
Item Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Ampliar a frota do | Ampliar para 10
53a transporte veiculos a frota do | Médio GDPD
especializado Acesso. | Acesso.




53b

Monitorar os veiculos
automotores de
transporte coletivo que
utilizam o adesivo do
simbolo internacional
de acessibilidade, em
suas devidas
certificagbes da ANTT.

Monitorar e
fiscalizar 100%
dos veiculos de
transporte coletivo
que possuem
adesivo com
simbolo
internacional de
acessibilidade.

Continuo

URBS

53c

Realizar estudo dos
locais com estagéo
tubo que permitem a
implantacéo de
rampas de acesso
conforme as normas
de acessibilidade, em
face do espacgo fisico
disponivel na calgada
e ruas em seu entorno.

Realizar  estudo
de 100% dos
locais com
estagdo tubo para
analise da
viabilidade de
implantacdo  de
rampa de acesso.

Longo

URBS

IPPUC
SETRAN
SMOP
SGM

5.3d

Adequar as portas de
acesso das estacOes
tubo e catracas a
Norma 9050/2015
(ABNT).

Adequacéao de
100% das portas
de acesso das
estagbes tubo e
catracas.

Médio

URBS

IPPUC
(novos
projetos)

53e

Proporcionar que o0s
tdxis cumpram com o
percentual de 10% de
veiculos acessiveis.

Fazer constar
como  exigéncia
nos processos
licitatorios do taxi
a modalidade
acessivel (taxi
compartilhado)
em numero habil
as projecOes
legais.

Continuo

URBS

53f

Capacitar motoristas e
cobradores de 6nibus
das empresas que
operam em curitiba
sobre a utilizacdo do
elevador, a fim de
proporcionar que seu
uso néo seja restrito as
pessoas em cadeira de
rodas, possibilitando o
embarque e
desembarque com
autonomia e
seguranga das
pessoas com
mobilidade reduzida.

Solicitar das
empresas
relatério anual
sobre o
treinamento
realizado com os
motoristas e
cobradores para
operagéo do
elevador para
atendimento  de
todas as pessoas
com deficiéncia
ou mobilidade
reduzida que dele
necessitem.

Continuo

URBS

Obijetivo 5.4 - Oportunizar as pessoas com deficiéncia o acesso a recursos de tecnologia assistiva e
servicos que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

| Iltem | Acdes Metas | Prazos | Responsavel Envolvidos




Criar 0 servico
municipal “E pra ja”,
Criar um servico de com adequaggq cje
empréstimo de | €SPaco € aquisicao
54a . .~ | de  materiais de | Curto GDPD
materiais de tecnologia ) -
i tecnologia assistiva
assistiva. g
para  empréstimo
para as pessoas
com deficiéncia.
Ampliar a capacidade | Ampliar equipe
54b de atendimento da | para 5 profissionais | Médio GDPD
Central de Libras. intérpretes.
Propiciar um espaco | Criar um  férum
de troca e aprendizado | virtual de Centrais
sobre o servico de | de Libras de todo
54c interpretacéo de | Brasil, com | Curto GDPD
Libras, com presenca | calendario de
de representantes de | reunifes
outros municipios periédicas.
Criar um servigo Crla_r SErvico de
L audiodescricéo,
municipal de =
audiodescricdo  para com adequa(;gq ge o
5.4d atender a  demanda | €SPa60, aquisicdo Médio GDPD
de equipamentos e
das pessoas cegas e -
com baixa visdo capacitagao de
’ profissionais.

Eixo 6 - Cultura, esporte, turismo e lazer.

Objetivo 6.1 - Proporcionar o acesso das pessoas com deficiéncia a atividades de lazer inclusivas e
acessiveis, a fim de contribuir para sua qualidade de vida.

Item Acles Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Implantar e  fazer Im_plantar GDPD
= brinquedos
manutengéo de | . ; IPPUC
: . . inclusivos em 4
brinquedos inclusivos . . SMCS
em locais fixos e R(_eglo_nals nos . SMMA
6.1a - primeiros dois | Médio SMELJ
estratégicos a serem SMOP
" . lanos, e em 6
definidos, em parceria - - SMU
PR Regionais nos
com outros 6rgédos da - SMF
S O terceiro e quarto
administragéo publica. SME
anos.
Inserir os brinquedos Oportunizar 0s
) ; qued brinquedos GDPD
inclusivos nas acgdes | . Usi MCS
municipais voltadas | "¢ L;S'VOS (;em S
6.1b para criangas, 10.0/9 . S | Continuo SMELJ Sm:\EAA
realizando ampla principais eve_ntos S
divuloacio dos das Regionais e SETRAN
9ac do Departamento SMAB
mesmos.
de Lazer.
Realizar atividades | Oportunizar acdes
. . L GDPD
inclusivas, de forma a | e atividades SMCS
proporcionar lazer para | inclusivas em SMMA
6.1c pessoas com e sem | 100% dos | Continuo SMELJ SME
deficiéncia, sem | principais eventos
= o SETRAN
segregacao de | das Regionais e
e SMAB
publico. do Departamento




de Lazer.

Obijetivo 6.2 - Promover o acesso das pessoas com deficiéncia as atividades esportivas inclusivas e
ao paradesporto.

Iltem Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Ampliar nimero de
turmas de
atividades de
paradesporto para
pessoas com | \radi
SN édio
proporinar a S
prioridade na| o dalidad
disponibilizagdo de esc;o?tivg € por
vaga para pessoas -
6.2a com deficiéncia nas Regional. SMELJ
es “Poze | amptar para s
Regionais vagas por turma
9 ’ reservadas
exclusivamente Médio
para pessoas com
deficiéncia nas
atividades de
piscina.
. ~ Construir rampas e
Realizar adequacgdes
7 elevadores para
nas piscinas
municipais para que alces?O, €
6.2b se tornem acessiveis plata ormas Longo SMELJ SMOP
subaquéticas para
para pessoas em | ..o s0 da
cadeira de rodas e quag
. profundidade  das
com hanismo. L
piscinas.
Criar estratégias para
conscientizar as
academias privadas | Realizar uma agéo
sobre a | informativa  sobre
6.2c disponibilizacdo de | acessibilidade Médio GDPD
banheiro  acessivel | direcionada  para
individual para as | academias.
pessoas com
deficiéncia.
Incentivar por meio
.d(.). programa de Aumentar em 25%
iniciagdo esportiva, a s
oY = o] namero de
participacéo de L
criangas e jovens participacoes de
6.2d < ! criangas e jovens | Médio SMELJ

com deficiéncia, de
06 a 17 anos, nas
aulas sisteméticas de
esporte ofertados
pela PMC.

com deficiéncia nas
atividades de
iniciacdo esportiva.




Ofertar dentro do rol | Ampliar para, no
das modalidades | minimo, duas
esportivas do | modalidades
6.2 e programa de | paradesportivas por | Médio SMELJ
) iniciagcdo esportiva da | Regional, no
PMC, modalidades | programa iniciagéo
paradesportivas. esportiva.
Promover a interacao
entre a comunidade
e as pessoas com
deficiéncia, com a
participacéo
intersetorial de | Realizar
clubes competicdes e
paradesportivos, festivais de
6.2 f escolas, Secretarias | iniciagdo esportiva | Continuo SMELJ
e instituigbes do | anuais para
terceiro setor, | criancas e jovens
respeitando as | com deficiéncia
especificidades  de
cada deficiéncia para
atendimento global e
efetvo do  maior
namero de cidadaos.
Identificar
estudantes que se
destacam no meio
escolar,
encaminhando
100% destes aos
clubes
paradesportivos da
cidade.
Realizar modalidades
paradesportivas, Realizar agédo anual
dentro do | para estimular que .
6.29g cronograma dos | atletas das Continuo SMELJ
jogos escolares da | competicdes
PMC. escolares e
entidades que
atendem as
pessoas com
deficiéncia
apresentem
projetos para o
Programa Municipal
de Incentivo ao
Esporte.
Incentivar atletas Reall_z ar torn’el_os
o anuais de varias
com deficiéncia em modalidades
6.2h diferentes . Continuo SMELJ
modalidades de dlfe_r_entes na copa
rendimento. curitiba

paradesportiva.




Viabilizar a
participagcdo anual
de 150 atletas e 30
técnicos,
representando a
PMC, nos Jogos
Abertos
Paradesportivos do
Parana

(PARAJAPS).
Desenvolver uma
campanha
informativa
divulgando as
Ampliar a divulgagdo | acdes ofertadas
do paradesporto, a | pela PMC, para
6.2 fim de oportunizar o amplla( 3 a| curto SMELJ
acesso das pessoas | comunicag&o
com deficiéncia ao | efetiva e o acesso
esporte. das pessoas com
deficiéncia as
acOes
paradesportivas
ofertadas.
Dlvqlgar nos | pealizar a
equipamentos de | . <
= divulgagdo  anual
educacao as | 4os Jogos
atividades esportivas Escolares 9
6.2] disponiveis, a fim de Paradesnortivos Continuo SMELJ SME
contribuir  com a p
X nas escolas
adesédo dos L
municipais e
estudantes COM | Lsiaduais
deficiéncia. ’
Desenvolver
campanhas
educativas,
buscando um | Desenvolver uma
trabalho intersetorial | campanha
para que, por meio | educativa ) sob~re Curto SMELJ SME
6.2k do esporte, a | esporte e incluséo
tematica da inclusdo | das pessoas com
das pessoas com | deficiéncia.
deficiéncia seja
trabalhada nas
escolas.
Efetivar acordo de
. ._ | cooperagéo técnica
Realizar parceria A
com as Instituices com InstituigGes _de
] - Ensino Superior
de Ensino Superior, a ~ o
fim de proporcionar para atuagéo dos Instituices
6.21 N = | académicos de | Curto SMELJ de Ensino
acesso a informagao JOR .
educacdo fisica e Superior

sobre esporte para
pessoas com
deficiéncia.

areas da saude na
realizagdo da Copa
Curitiba
Paradesportiva.




Efetivar acordo de
cooperacao técnica
com Instituicdes de
Ensino Superior
para atuagdo de

académicos de
fisioterapia na
delegacéo de
curitiba nos Jogos
Abertos
Paradesportivos do
Parana.

Capacitar
académicos das
InstituicGes de

Ensino Superior
parceiras, a fim de

auxiliarem na
execugao das
acOes voltadas as
pessoas com
deficiéncia.

Objetivo 6.3 - Facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia as atividades culturais, de forma a
garantir a igualdade de oportunidade.

Item AclOes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Ampliar ) o
gradativamente  uma ﬁmﬁgf{; em 20 A)dg
maior quantidade de e FCC SGM
6.3a . .. | materiais Longo
materiais  acessiveis acessiveis nas SME
disponiveis nas | ...
S bibliotecas.
bibliotecas.
Criar estratégias para
promocao de
acessibilidade nas i
casas noturnas da Realizar uma
) . acdo informativa
cidade, tanto para area sobre
6.3b de puablico quanto para | - o cinilidade Médio GDPD
a é&rea de palco, S
direcionada para
possibilitando a
. as casas
mobilidade com | urnas
autonomia e ’
seguranca dos artistas
com deficiéncia.
Prever em 100%
dos novos
Proporcionar que os | contratos da FCC
6.3¢C palcos dos eventos da|a sol_lc'lt_agao de Continuo Fce SGM
PMC sejam | acessibilidade
acessiveis. (rampa de acesso
ou outras formas
de acesso).




6.3d

Proporcionar que os
espagos  reservados
para pessoas em
cadeira de rodas
possuam elevagdo em
relacdo ao nivel do
chdo (plataforma), a
fim de permitr a
visualizacéo do palco.

Prever em 100%
dos novos
contratos da FCC
a solicitacdo de
elevagéo.

Continuo

FCC

SGM

6.3e

Disponibilizar nos
eventos municipais
trocador que comporte
pessoas adultas, em
local com privacidade.

Prever em 100%
dos novos
contratos da FCC
a solicitacdo de
trocador.

Continuo

FCC

SGM

6.3f

Monitorar o
cumprimento da
disponibilizacdo  dos
recursos de
acessibilidade

(audiodescrigdo e
Libras) nos cinemas
existentes no
municipio, conforme
previsao legal.

Criar um
cadastro, das
salas de cinema
que
disponibilizam os
recursos de
acessibilidade
com atualizagéo
anual dos dados.

Continuo

GDPD

6.39

Criar estratégias de
conscientizagdo
voltada para salas de
cinema e teatro
existentes em curitiba
sobre a
disponibilizagéo de
lugar para pessoa com
deficiéncia priorizando
a reserva de poltronas
e espagos préximos ao
palco.

Realizar uma
acdo informativa
sobre reserva de
lugar para pessoa
com deficiéncia
direcionada para
cinemas e hotéis.

Curto

GDPD

6.3h

Disponibilizar nos
espetaculos  culturais
um profissional para
auxiliar as pessoas
com deficiéncia visual
em seus trajetos
durante o evento.

Prever em 100%
dos espetaculos
culturais a escala
de
acompanhamento
no setor
responsavel por
espetaculos.

Continuo

FCC

6.31i

Aumentar a oferta de
programas e oficinas
culturais acessiveis e
inclusivas, estimulando
a participagdo das
pessoas com
deficiéncia.

Realizar

verificagdo anual
junto aos varios
setores da FCC
que ministram
cursos e oficinas
o planejamento

de oficinas
culturais
acessiveis e

inclusivas.

Continuo

FCC




Proporcionar

Organizar junto a
100% dos setores
de exposicdo a
acessibilidade aos
locais.

Organizar junto a
100% dos setores

acessibilidade nas >
eosicles em |0 e obras
6.3] (r:nulftsu?;;ss’ ﬁ]clu?r\]/ggtoz plara visualizacdo Continuo FCC GDPD
possibilidade de | tatil-
visualizagdo tatil de Verificar em 100%
obras. o
das  exposicOes
futuras essa
possibilidade
junto aos
responsaveis
(artistas,
curadores).
Realizar uma
consulta juridica
Reservar  percentual | (lei de incentivo e
para pessoas com | assessoria) da
6.3k deficiéncia nos editais | legislacdo Curto FCC

de cultura da prefeitura
de curitiba.

pertinente para a
implementacéo de
reserva de
percentual.

Objetivo 6.4 - Promover acessibilidade em eventos,

pessoas com deficiéncia.

a fim de contribuir para a participagdo das

Item Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Inserir nos cerimoniais
do gape todas as | Promover
questdes de | acessibilidade em Cerimonial  do
6.4a acessibilidade para as | 100% dos | Médio GAPE
pessoas com | cerimoniais do
deficiéncia, incluindo a | GAPE.
parte comunicacional.
Implementar um
campo com
informacdes
. ~.. | sobre
Informar na divulgagéo -
acessibilidade no
dos eventos da PMC tal d
os recursos de | P& a | curto SMCS
6.4b comunicagao para

acessibilidade que
estardo disponiveis.

preenchimento do

jornalista do
érgéo
responsavel pelo

evento.




6.4c

Capacitar a equipe
municipal de eventos e

cerimonial sobre
questdes relativas a
pessoa com
deficiéncia, com
adequacéo dos

protocolos as questdes
de acessibilidade.

Realizar uma
capacitagdo sobre
os direitos da

pessoa com
deficiéncia,
inclusdo e
estratégias de
acessibilidade
para a equipe
municipal de
eventos e
cerimonial.

Curto

Cerimonial do
GAPE

GDPD

Objetivo 6.5 - Promover o turismo acessivel na cidade de curitiba, oportunizando as pessoas com

deficiéncia a participagdo com seguranga e autonomia.

Item Acdes Metas Prazo Responsavel Envolvidos
Estabelecer
Criar estratégias para | parceria com o
promover a | SEBRAE-PR, a
acessibilidade em | fim de fomentar e
6.5a espagos coletivos | contribuir com o | Médio CTUR GDPD
(publicos) e de acesso | Selo de
correlacionados ao | Qualidade No
turismo. Turismo do
Parana.
Elaborar estudo para Elaborar um
implantacéo de
recursos de e_stu_dp de - URBS
6.5b audiodescricgo e viabilidade que | Médio CTUR GDPD
] p contemple a frota
Libras nos veiculos da ) -
) : da Linha Turismo.
Linha Turismo.
Incluir e promover a
acessibilidade nas
oficinas de .
6.5¢c capacitagado a ;tiecai::;al;ienal uma | continuo CTUR (L;EESD
motoristas e ’
cobradores da Linha
Turismo.
Elaborar estudo para Ela_borar um
disponibilizar maquete projeto para
6.5d o .~ | disponibilizagéo Longo CTUR GDPD
tatil nos locais
- . de maquetes
turisticos da cidade. P
tateis.
Desenvolver pesquisa
para avaliagdo de | Realizar uma
satisfacdo de bens e | pesquisa de -
65e servicos colocados a | balizamento e Médio CTUR GDPD
disposigdo dos turistas | planejamento.
com deficiéncia.
Promover a | Proporcionar
participacao das | interpretacdo em
essoas com | Libras em 100%
65f geficiéncia em eventos | dos eventos de Curto CTUR GDPD
de natal realizados | natal realizados
pelo CTUR. pelo CTUR.




Desenvolver  projeto

para equipar os postos | Realizar um
de informagdes | projeto para IPPUC
6.59 turisticas com mapas | andlise de | Longo CTUR
NS o R P GDPD
tateis identificando o | viabilidade técnica
itinerario da Linha | e financeira.
Turismo.
Manter atualizado e
aprimorar o mapa | Atualizar nova
6.5h turistico institucional verséo do mapa Médio CTUR GDPD
da cidade com | turistico
informagdes de | institucional.
acessibilidade.
Desenvolver materiais
- especialmente em | Desenvolver um
meios digitais - que | material para
. ampliem o acesso a | difusdo de
6.5i informagdo ao turista | informagcées  no Curto CTUR GDPD
com deficiéncia sobre | site institucional e
o destino turistico | midias sociais.
Curitiba.
Adequar o site da
Feira de Arte e
65] Artesanato  Garibaldi | Tornar o website Curto CTUR GDPD

(feira do largo da
ordem) para torna-lo
acessivel.

100% acessivel.




