ANEXO III A QUE SE REFERE O DECRETO N°33.671, DE 11 DE JULHO DE 2020
PROTOCOLO GERAL
1. NORMAS GERAIS
1.1. Observar as normas especificas para o combate da COVID-19 editadas pelo Ministério da Satude, Secretarias Estadual e Municipal de Satde.
1.2. Adotar as “Orientagdes Gerais aos Trabalhadores ¢ Empregadores em Razdo da Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do Trabalho do

Ministério da Economia.
1.3. Notificar as autoridades competentes em caso de funcionario e terceirizado afastado do trabalho com sintomas relacionados a COVID-19, por meio do

portal (https://coronavirus.ceara.gov.br/).



1.4. Evitar reunides presenciais e dar preferéncia a videoconferéncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomerag¢des de funcionarios, tercei-
rizados usudrios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e tercei-
rizados quando estes estiverem presentes no local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentagdo de todas as rotinas e
planos internos das empresas relacionados ao combate 8 COVID-19.

1.8. Orientar os funcionarios que devem evitar excessos ao falar, tocar o
rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades laborais.

1.9. Implementar campanhas de conscientizagdo e cartilhas de capacitagdo
dos trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas de prevengao da contami-
nagdo, direitos e deveres dos trabalhadores e estender o conhecimento aos
seus familiares em suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividade se enquadre, conforme indicagdo
no site www.ceara.gov.br/pesquisa-cnae, em algum Protocolo Setorial, a
empresa devera cumpri-lo adicionalmente, sem prejuizo das suas obrigagdes
estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a estabelecer medidas de
seguranca aos seus colaboradores, clientes e fornecedores, que materializem
as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para as condigoes
especificas da empresa. Micro e Pequena Empresas estdo desobrigadas da
elaborag@o do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compro-
misso de cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que lhe diz respeito.
1.12. Realizar treinamentos de funcionarios prioritariamente por meio de
EAD ou respeitando a distdncia minima recomendada.

1.13. Eleger uma pessoa que ficara responsavel por supervisionar as novas
praticas a cada semana, em sistema de rodizio.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para as empresas com funcionarios que se utilizem do transporte publico,
cumprir com horario de abertura e encerramento de atividades em acordo com
o plano de escalonamento de horarios vigente, emitido pela autoridade de
mobilidade urbana do municipio correspondente, com o intuito de minimizar
picos de aglomeragdes no transporte publico.

2.2. Orientar todos os colaboradores quanto as recomendagdes de prevencgao
no transporte residéncia-trabalho-residéncia.

2.3. Em caso de transporte fornecido pela empresa, devera ser mantida a
ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura de todas as janelas.
Quando for necessaria a utilizagdo do sistema de ar-condicionado, deve-se
evitar a recirculagdo do ar, desinfetar regularmente os assentos e demais
superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores (solu¢do com hipoclorito de sodio 2%, preparados alcodlicos
e/ou outros sanitizante).

2.4. Implementar rotina de home office para equipe administrativa ou aquela
cujas atribui¢des ndo exijam atividades presenciais. Para estes casos a empresa
devera garantir o provimento adequado referente a estrutura de trabalho para
o colaborador.

3.EPI'S

3.1. Tornar obrigatorio o uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI’s)
a todos os funcionarios e terceirizados, pertinentes a natureza de suas ativi-
dades, para prevengao a disseminagdo da COVID-19.

3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funcionario, terceirizado, gestor,
proprietario ou visitante, que ndo esteja com o uso devido de EPI’s em confor-
midade com seus protocolos geral, setorial e institucional.

3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e descarte de EPI’s e
materiais de higienizagdo com facil acesso a todos os seus funcionarios,
terceirizados, visitantes, clientes e usudrios, visando planejar a possivel
escassez de suprimentos.

3.4. Garantir a disponibiliza¢do a todos os colaboradores EPI’s na qualidade
e quantidade para uso e prote¢do durante todo o periodo do turno de trabalho
e durante seu transito residéncia-trabalho-residéncia.

3.5. O descarte de EPI’s devera ocorrer em sacos plasticos adequada, dispostos
em area para depdsito apropriada. Os funcionarios dos servigos de limpezas
deverdo ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio dos EPIs usados
por se tratarem de materiais contaminantes. O recolhimento ¢ a destinagdo
de tais residuos deverdo ser realizados por empresa especializada.

3.6. Os EPIs ndo devem ser compartilhados. E vedado o compartilhamento
de itens de uso pessoal entre os colegas de trabalho, como fones, aparelhos
de telefone e outros, fornecendo esses materiais para cada trabalhador quando
pertinente.

3.7. E obrigatorio a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer
dano, refor¢ando aos colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz e boca.
3.8. Realizar a higienizago didria de EPI’s ndo descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Orientar e conscientizar os trabalhadores sobre a importancia do isola-
mento social dos funcionarios e profissionais pelos 14 dias anteriores a reto-
mada das atividades.

4.2. Adotar pratica de isolamento social de profissionais considerados no grupo
de risco em suas residéncias. Sao considerados os profissionais do grupo de
risco aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organizagdo Mundial
de Saude e pela Secretaria de Saude do Ceara. Estes profissionais afastados
deverdo realizar trabalho remoto quando possivel e na impossibilidade deverdo
manter-se em isolamento domiciliar até o término da pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funcio-
narios e terceirizados quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista sobre a
ocorréncia de sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside
ou tem contato frequente.

4.4. Incentivar que os funciondrios comuniquem imediatamente aos responsa-
veis em caso de febre e/ou sintomas respiratorios. As medidas de isolamento
devem ser tomadas o quanto antes.

4.5. Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano de testes de diag-

nostico para seus colaboradores, seguindo a periodicidade e cobertura reco-
mendadas pela Secretaria de Satide do Estado. As Micro e Pequenas Empresas
estdo desobrigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupag@o permitir, ou licenga
do trabalho, sem necessidade de atestado médico, para isolamento residencial
por 14 dias ou data de recebimento de eventual resultado negativo de teste para
COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos os funcionarios e terceirizados
que declarem apresentar sintomas de tosse, cansago, congestio nasal, coriza,
dor do corpo, dor de cabega, dor de garganta, febre, dificuldades de respirar
ou desorientagdo, orientando-os quanto a busca de atendimento médico.
4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitarias da suspeita ou confirmagao
de funcionarios do contagio com a COVID-19 e acompanhar diariamente a
situagdo de saude desses colaboradores. Em caso de confirmagéo, o funcio-
nario so devera retornar ao trabalho quando de posse de autorizagdo médica.
4.8. No caso de suspeita ou confirmagdo de funciondrio contagiado com a
COVID-19, a empresa devera reforcar higienizagdo das areas que houve
atividade e passagem do colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionarios que tiveram alguma relagio de proxi-
midade com o funcionario afastado. Caso algum funcionario, por quaisquer
motivos, tenha tido contato direto com o funcionario afastado que o exponha
ao contagio, este devera ser afastado do restante da equipe por iguais 14
dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos colaboradores.
4.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o colaborador devera
retirar a vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu uso,
levando consigo a vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado
para a realiza¢do de lavagem do mesmo em sua residéncia. A empresa que
optar por uso de uniforme padrdo devera disponibilizar 3 (trés) unidades de
fardamento para cada colaborador, para que assim tenha uma vestimenta em
uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.

4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Didlogo Diario de Segu-
ranga (DDS) com o objetivo de reforgar as informagdes de prevengédo e
protegdo contra a COVID-19.

4.12. Manter os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias, joias, anéis, relogios
e outros aderegos, para assegurar a correta higienizagdo das maos.

4.13. Estimular a hidratagao e alimentagdo saudavel como forma de manter
a imunidade pessoal. )

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instala¢des, sistemas de escala e capa-
cidade produtiva ou de atendimento de forma a respeitar distanciamento
minimo de 2 metros entre funcionarios e entre clientes.

5.2. Nao havendo condi¢des de readequacao do ambiente de trabalho, instalar
barreiras fisicas entre os postos de trabalho.

5.3. Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural (portas e janelas
abertas) sempre que possivel, se for necessario usar sistema climatizado manter
limpos os componentes do sistema de climatiza¢do (bandejas, serpentinas,
umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difusao ou multipli-
cagdo de agentes nocivos a satide humana e manter a qualidade interna do ar.
Os filtros dos sistemas de climatizagdo (splits, ar-condicionado de bandeja
etc.) deverdo, obrigatoriamente, ser limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higieniza¢do e limpeza de funcionarios, terceiri-
zados, equipamentos e materiais de toques frequentes varias vezes ao dia com
o uso de cronograma de limpeza dos setores com a coordenagdo adequada.
5.5. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das maos providos de pia,
agua, sabao liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento por
pedal e garantir o acesso de pontos de higienizagdo providos com material
de limpeza e desinfecgdo, como solugdes alcodlicas, solugdo de hipoclorito
de sodio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por todo o
periodo do turno de trabalho.

5.6. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que nao seja em local preparado
e destinado a isso. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigdes
dentro ou fora da empresa, a fim de minimizar aglomeragdes.

5.7. Adaptar os processos para a eliminagao da pratica de compartilhamento
de equipamentos e materiais de trabalho. Se algum material e equipamento
necessitar ser compartilhado, devera ser assegurado a desinfec¢do dos mesmos,
com preparados alcodlicos, solugdo hipoclorito de sédio a 2% e/ou outros
sanitizantes.

5.8. Tornar obrigatorio o uso de recipientes individuais para consumo de agua.
Evitar contato de reservatorios pessoais com torneiras e outros dispositivos
de abastecimento de agua potavel.

5.9. Tornar obrigatério maior frequéncia de limpeza de recipientes galdes
de agua mineral ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a troca de
dispositivos de filtragem de bebedouros de dgua potavel. Em caso de exis-
téncia de “torneiras jato” de bebedouros, estas deverdo ser substituidas por
“torneiras valvulas copo”, evitando-se assim o contato direto da boca com
esses dispositivos.

5.10. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente
lixeira com tampa e acionamento a pedal).

5.11. Dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionarios sobre
as normas de prote¢do que estdo em vigéncia no local.

5.12. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os
lavatorios de mdos devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido,
papel toalha e lixeiras acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma
vez ao dia, apos a limpeza, o banheiro seja desinfetado com hipoclorito de
sodio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo ao
enxague e secagem imediata) ou solugdo de quaternario de amoénia ou outro
sanitizante de eficacia comprovada.

5.13. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar sempre com um
tergo de sua capacidade total, realizando a higienizagao frequente dos botdes
de acionamento.

5.14. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos colaboradores, os



dormitorios deverdo estar limpos, com as superficies desinfetadas e com as

janelas abertas. Se o dormitorio for compartilhado entre usudrios, os mesmos

deverdo manter uma distancia minima de 2 metros entre cada cama.
PROTOCOLOS SETORIAIS

Protocolo Setorial 16 — Jogos do Campeonato Cearense de Futebol

1. NORMAS GERAIS

1.1. Para os municipios incluidos na Fase 3, fica permitida a realizacdo das
partidas das rodadas para a finalizagdo do Campeonato Cearense de Futebol
de 2020.

1.2. Manter os jogos oficiais com portdes fechados, ou seja, sem acesso de
torcida aos ambientes nos dias de jogo.

1.3. As arenas ou estadios de futebol permitidas para a realizagdo das partidas
deverdo realizar seus Protocolos Institucionais de uso e operagdo e encami-
nha-los para a Sesa.

1.4. Limitar a entrada para até 250 pessoas por partida, devidamente creden-
ciadas e autorizadas pela Federagdo Cearense de Futebol (FCF), respeitando
os quantitativos dos Protocolos Institucionais das Arenas a qual realizardo
as partidas, considerando:

1.4.1. Para a Delegacao dos clubes, limitar a entrada de 45 pessoas por clube,
incluindo o mandante e visitante.

1.4.2. Equipe do doping (se solicitado para o jogo): Médico e auxiliar.
1.4.3. Equipe médica exigida pela partida considerando os médicos, enfer-
meiros, técnicos e condutor do veiculo.

1.4.4. Federagdo considerando o representante da entidade, oficiais da arbi-
tragem do jogo, oficiais da coordenagdo do jogo, gandulas e maqueiros.
1.4.5. Os profissionais da TV detentora dos direitos de transmissdo, FCF
TV, TV dos clubes.

1.4.6. Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

1.4.7. Administragdo, controle de acesso, limpeza e manutengao referentes
ao quadro movel de funcionarios do estadio.

1.5. A Federagdo Cearense de Futebol devera Informar os dados de todos os
profissionais autorizados a participarem do jogo, com nome completo, CPF,
RG e data de nascimento destes.

1.6. A FCF deve controlar e disponibilizar os dados dos profissionais devi-
damente autorizados para a equipe organizadora do Estadio, clubes e auto-
ridades da partida.

1.7. Vedar a entrada de qualquer pessoa sem mascara no ambiente das partidas.
1.8. Vedar a participagdo em jogos amistosos, incluindo jogos-treino com a
categoria de base de atletas.

1.9. Garantir o acesso por pelo menos duas entradas, sendo uma exclusiva para
Atletas, Comissao Técnica, Segurangas do Clube, Dirigentes e a Federagdo
Cearense de Futebol.

1.10. Realizar as coletivas pos-jogo sem a presenga de jornalistas. As perguntas
serdo realizadas pelos assessores de imprensa de cada equipe, recebidas previa-
mente, nomeando o jornalista e sua empresa o qual representa. Utilizando
meios de comunicagao como aplicativos, mensagens de texto e ligagdes para
o contato direto com o assessor de imprensa dos clubes.

1.11. E vedada a realiza¢do de entrevistas presenciais durante toda a partida.
1.12. Permitir apenas o acesso e posicionamento dos profissionais da TV
detentora dos direitos de transmissd@o do Campeonato, do departamento
de comunicagdo da FCF e dos clubes (Imprensa) envolvidos na partida,
ap6s devido credenciamento e autorizagao pela Diretoria de Competigdes
da Federagao.

1.13. Assinar termos de convivéncia e compromisso, conforme o caso, entre
clubes e atletas e membros e comissao técnica e firmados cadernos de encargos
e contratos de seguros entre entidades de administragdo do esporte, organi-
zagdes desportivas ou organizadores de eventos.

1.14. Todos os acessos ao ambiente das partidas serdo monitorados, conside-
rando o raio de 1 (um) quildmetro. Apenas profissionais, pessoas e veiculos
autorizados, bem como moradores e trabalhadores da regido poderdo ultra-
passar a barreira da fiscalizagao.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Os deslocamentos e viagens de atletas e profissionais envolvidos na
realizagdo dos jogos, deverdo respeitar as medidas preventivas estabelecidas
no Protocolo Setorial 10, limitando a capacidade de 50% do veiculo aos
passageiros sentados.

2.2. As roupas e uniformes devem ser colocadas previamente no lugar de cada
jogador de modo a evitar aglomeragdes de jogadores na rouparia e vestiarios.
3. EPT'S

3.1. A Federagao Cearense de Futebol e clubes participantes deverao dispo-
nibilizar méascaras descartaveis nos estadios para todos os envolvidos nos
jogos e corroborar com as campanhas de conscientizagdo de uso das mesmas.
3.2. Os clubes deverdo realizar entrega de kit sanitario para a delega¢do com
preparagdo alcoolica a 70% para uso pessoal e mascaras o deslocamento de
ida, tempo de jogo e para o retorno.

4. SAUDE DOS PROFISSIONAIS E PRATICANTES

4.1. Todos os envolvidos nos jogos deverdo realizar testes RT-PCR com
antecedéncia de no maximo 72 horas e encaminhar os resultados para analise
da equipe médica da Federagao Cearense de Futebol. Os resultados deverao
ser divulgados 24 horas antes da realizacdo das partidas. Os individuos que
apresentarem testes positivos para a COVID-19 deverdo ser encaminhados
ao departamento médico do clube e estes ser informados para SESA.

4.2. Vedada a entrada de pessoas consideradas do grupo de risco.

4.3. Permitir apenas os profissionais que tenham acesso ao estadio com
resultado negativo para a COVID-19 e, a partir disto, tenha sido apresentada
a solicitagdo e aprovagdo de pré-credenciamento junto a Federagdo Cearense
de Futebol.

4.4. O uso de mascara ¢ obrigatorio a todos os envolvidos, exceto para os
22 (vinte e dois) jogadores que estardo no campo de jogo, para o trio de
arbitragem (arbitro e dois auxiliares), atletas em aquecimento e para o trei-
nador. O quarto arbitro também devera estar de mascara, bem como todos
os membros da comissdo técnica.

4.5. Vedar as comemoragdes de gols como beijar a bola, abragos, encontros

de jogadores e membros da comissdo técnica, dentre outras que gerem aglo-
meragdes desnecessarias.

4.6. A FCF e os clubes deverao orientar todos os jogadores, staff, arbitragem
e demais envolvidos nos jogos sobre o procedimento de boas praticas para
lavagem das maos com regularidade e de forma adequada, de acordo com as
recomendagdes especificas e técnicas das autoridades de saude.

4.7. Os estadios deverdo ter um espago destinado a enfermaria para aten-
dimento aos atletas ¢ membros da comissdo técnica com a presenga de um
médico e enfermeiro na data da realizagdo das partidas, além de ambulancia
de Suporte Avangado a Vida. Outro espago devera ser disponibilizado como
enfermaria, para uso do médico e enfermeiro para o atendimento aos funcio-
narios do estadio e da organizagdo da partida. Devera estar disponibilizada
antes da chegada do primeiro funcionario no estadio e desativada logo apos
a saida do ultimo individuo da organizagao.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Disponibilizar totens ou dispensadores com preparagdes alcoolicas a
70% ao lado de cada banco de reservas, na entrada das equipes no campo de
futebol, vestiarios, entradas dos estadios, enfermarias ¢ em todos ambientes
de uso frequente pelos usuarios.

5.2. Nos bancos de reservas, ¢ autorizado a presenga dos jogadores reservas,
técnico do clube, auxiliar técnico, médico, fisioterapeuta, massagista e prepa-
rador fisico, respeitando o distanciamento recomendado.

5.3. Implantar circuitos de acessos diferenciados para jogadores, staff ¢ demais
individuos como forma a evitar o contato entre estes. Os acessos deverdo ser
sinalizados com fluxo unico de entrada e outro independente para saida. Nao
deve haver confronto de fluxo.

5.4. E proibido o compartilhamento de materiais entre os individuos, devendo
os mesmos ser identificados corretamente de modo individual. E obrigatorio
que os envolvidos nos jogos utilizem seus objetos de uso pessoal, tais como:
garrafas, copos, toalhas, lengos, entre outros.

5.5. As bolas das partidas deverdo ser higienizadas, com preparagao alcodlica
a 70%, no inicio e durante a partida. Os oficiais da arbitragem, bem como os
oficiais da coordenagdo do jogo deverdo observar e zelar pelo cumprimento
destas obrigagdes.

5.6. Adotar novas maneiras de cumprimento entre os jogadores, staff e demais
individuos, substituindo abragos, beijos e apertos de maos por outros sinais
que mantenha a distancia fisica. E vedado o cumprimento fisico inicial e final
entre jogadores e com a equipe de arbitragem.

5.7. Vedada a entrada e acompanhamento de criangas com os jogadores.
5.8. Vedado a roda confraternizagao e aquecimento antes e apos as partidas.
5.9. E permitido a utilizagdo maximo de 50% da capacidade do vestiario
nos banhos e duchas, organizando as equipe a fim de evitar aglomeragdes.
5.10. As equipes de limpeza deverdo realizar a higienizagdo dos bancos,
corrimaos, escaninhos, baias, entre outros materiais de toques frequententes,
banheiros e ambientes frequentados, antes, durante e depois das partidas.
5.11. Aferir a temperatura por termometros de digital infravermelho a distancia
e utilizagdo de oximetro a todos os que entrarem no ambiente do estadio ou
arena. Cada clube tera seu responsavel por aferir a temperatura da equipe e
reportara a inexisténcia de jogadores febris ao delegado do jogo, mediante
assinatura de termo de compromisso.

5.12. Afastar do evento qualquer individuo febril (temperatura corporal sob
repouso acima 37,5°C) e encaminhé-lo diretamente para sua residéncia em
veiculo individual e para orientagdo médica.

Protocolo 18 - Setor de Educagio - Atividades administrativas e aulas praticas
1. NORMAS GERAIS

1.1. Estdo liberadas as atividades para a realizagdo de aulas em ambientes
virtuais, ndo presenciais em todos os municipios do Estado para quaisquer
niveis de educagio.

Estdo liberadas as atividades administrativas de institui¢does de educacao,
desde que incompativeis com o trabalho remoto, em home office.

1.2. Para os municipios incluidos na Fase 3 em diante, estdo liberadas aulas
praticas presenciais para os concludentes dos cursos de graduagio e pos-gra-
duagdo de quaisquer carreiras. Para os municipios incluidos nas Fases de
Transigdo, 1 e 2, estdo vedadas aulas presenciais em quaisquer situagdes.
1.3. Afixar sinais e cartazes que promovam medidas de protegdo dirias
em locais altamente visiveis (por exemplo, portarias, banheiros) e realizar
campanhas de conscientizagdo sobre a pandemia.

1.4. Estimular a hidratagdo e alimentagdo saudavel como forma de manter
a imunidade pessoal.

1.5. Proibir a realizagdo de eventos ou atividades de quaisquer naturezas que
atraiam publico ou levem a aglomeragdes.

1.6. Notificar a existéncia de casos confirmados de Covid-19 as autoridades
de satde do municipio detectados em alunos, professores e demais colabo-
radores, imediatamente apds a tomada de conhecimento.

1.7. Restringir o acesso ao campus apenas por colaboradores e alunos, redu-
zindo a presenca de visitantes.

1.8. Revisar diariamente os protocolos de biosseguranga com os colaboradores.
1.9. Definir medidas especificas e institucionais para os casos confirmados
ou suspeitos que tiveram acesso ao campus.

1.10. Desenvolver treinamento intenso e continuo com os alunos sobre este
protocolo de biosseguranga, com especial énfase na colaboragao, na orientagdo
de seus familiares e na sua corresponsabilidade no sucesso dessas medidas,
inclusive com a rapida e fidedigna comunicag¢ao a institui¢ao de ensino e
as autoridades de saude no caso de constatagdo de algum dos sintomas da
Covid-19.

1.11. Organizar reunides de grupos virtualmente sempre que possivel. Caso
sejam realizados presencialmente, resguardar o distanciamento de 2 (dois)
metros entre as pessoas ¢ a lotagdo maxima considerando 1 (uma) pessoa
por 7 (sete) metros quadrados.

1.12. Recomendar a elabora¢do quinzenal de relatdrios situacionais, como
instrumento de monitoramento e avaliagdo das atividades. Os relatorios
podem ser elaborados pelos coordenadores dos cursos e direcionados aos
dirigentes da instituigdo.

1.13. Implantar Comité Interno de Prevencgao e eleger uma pessoa que ficara



responsavel por supervisionar as novas praticas a cada semana, em sistema
de rodizio.

1.14. Orientar alunos e profissionais para que se alimentem somente em
espagos indicados e que respeitem as medidas preventivas estabelecidas no
protocolo setorial.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Organizar os horarios de aula para minimizar os intervalos e assim fazer
com que os alunos permane¢am no campus o menor periodo possivel.

2.2. Reorganizar turmas e horarios de aula para evitar aglomeragdes nas
salas e campus, garantindo que os alunos possam sentar-se com distancias
superiores a 2 (dois) metros entre eles.

2.3. Encorajar alunos a ir para a institui¢do separadamente e evitar o transporte
publico, sempre que possivel. Em casos necessarios, recomendar a utilizagdo
de horarios alternativos de entrada e saida de forma a evitar o uso em horario
de picos de aglomeragdes no transporte publico.

2.4. Em caso de transporte fornecido pela instituicdo, manter a ventilagdo
natural dentro dos veiculos através da abertura de todas as janelas e desin-
fetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sdo mais frequentemente tocadas (solugdo com hipoclorito de sodio 2%,
preparados alcodlicos e/ou outros sanitizante), respeitando adicionalmente
todos os termos de biosseguranga do protocolo setorial 10.

2.5. Sempre que possivel, suspender os controles de acesso que exijam contato
manual dos colaboradores, tais como controle biométrico, assinatura de
ponto e digitagdo de senhas de entrada. Na impossibilidade de tal medida,
disponibilizar ao lado preparagdo alcoolica a 70% para higiene das maos.
3. EPI'S

3.1. Exigir o uso de mascaras adequadas de acordo com a situagao de pratica
e de risco por colaboradores e alunos.

3.1.1. Atendimentos de satide: mascara cirtrgica ou N95 (conforme a neces-
sidade), luvas e gorros descartaveis, avental e protetor ocular.

3.1.2. Atividades que ndo sdo atendimentos de saude: usar mascara de tecido.
3.2. Caso os alunos e colaboradores ndo estejam de porte das mascaras
adequadas para cada fim, a institui¢do de ensino devera disponibilizar os
EPI’s necessarios.

3.3. Garantir a substituicdo das mascaras a cada 2 horas ou sempre que
estiverem Umidas e exclusivamente dentro dos banheiros. As mascaras reuti-
lizaveis usadas deverdo ser acondicionadas em embalagens plasticas, as
descartaveis deverdo ser descartadas em recipientes de residuos com tampa
basculante acionada por pé.

3.4. Em caso de uso de jaleco, o devido fardamento deve ser colocado apenas
no ambiente especifico de trabalho, como laboratorio ou clinica. Nao permitir
a saida dos colaboradores, professores e bolsistas vestindo os jalecos, nem
permitir a entrada dos que ja estiverem vestidos com o jaleco.

3.5. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e descarte de EPI’s,
mascaras, embalagens plasticas para acondicionamento de jalecos e EPI’s
nao descartaveis e materiais de higienizagdo com facil acesso a todos os cola-
boradores, alunos, professores e pesquisadores, visando planejar a possivel
escassez de suprimentos.

3.6. Garantir que os colaboradores, professores, pesquisadores e bolsistas
tragam seus EPI’s e jaleco previamente higienizados de suas residéncias e
acondicionados em sacos plasticos.

3.7. Garantir que o descarte de EPI’s ocorra de forma adequada, em sacos
plasticos e dispostos em area para depoésito apropriada. Os colaboradores dos
servigos de limpezas deverdo ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio
dos EPIs usados por se tratar de materiais contaminantes.

3.8. Obrigar a troca imediata das mascaras e EPIs que apresentarem qualquer
dano, reforgando aos colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz e boca.
4. SAUDE DOS ALUNOS E COLABORADORES

4.1. Medir a temperatura, no momento da entrada, de todas as pessoas que
chegarem na instituigéo.

4.2. Incentivar alunos e profissionais a ficarem em casa quando apresentarem
sintomas ou apods contato com caso confirmado e incentivar a comunicagao
a institui¢do caso o aluno ou profissional tenha acessado presencialmente
o0 6rgao.

4.3. Promover o isolamento imediato de qualquer pessoa que apresente
sintomas da covid-19, orientando-a e a seus familiares a realizar a imediato
procedimento de quarentena de 14 dias em sua residéncia.

4.4. Incentivar colaboradores e alunos a se utilizar de praticas de higiene
basica e cumprir as regras de etiqueta respiratoria para prote¢do, em casos
de tosse e espirros.

4.5. Orientar os professores para que planejem suas aulas de forma a nao
induzir o contato entre alunos nem o compartilhamento de materiais de uso
pessoal.

4.6. Permitir a utilizag@o apenas de mascara viseira acrilica protetora facial
para todos os funcionarios que precisarem realizar comunicagdes oficiais
ou ministrar aulas presenciais, desde que mantenham distancia superior a 2
(dois) metros dos alunos.

4.7. Permitir a realizagdo do trabalho ou participagdo remota de colaboradores
e alunos dos grupos de risco relacionados a Covid-19 ou aqueles que nio
se sentirem confortaveis ao retorno das atividades praticas presenciais. Para
esses casos, a instituigdo deve oferecer opgoes de aprendizado e trabalho que
limitem o risco de exposi¢do (por exemplo, maiores oportunidades virtuais
de aprendizado).

4.8. Vacinar contra a gripe todos os funcionarios da institui¢ao, se possivel,
a fim de prevenir ocorréncias de influenza que podem ser confundidas com
a infec¢@o pelo novo coronavirus.

4.9. Reforcar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de
alcool ou outra substincia inflamavel proximo a ambientes com incidéncia
de calor como fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral.
4.10. Orientar os colaboradores e alunos que devem evitar excessos ao falar,
tocar o rosto, nariz, boca ¢ olhos durante suas atividades.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Organizar espagos para que alunos e professores mantenham uma distancia
minima de 2 (dois) metros entre eles e as demais pessoas em todas as ativi-
dades presenciais.

5.2. Garantir que os ambientes estejam o mais arejado possivel, especialmente
os laboratorios e salas de aula, realizando a atividade educacional em areas
abertas sempre que for viavel.

5.3. Assegurar que os sistemas de ventilagdo funcionem corretamente e
aumentar a circulagdo do ar externo o maximo possivel, por exemplo, abrindo
janelas e portas. Onde for necessario manter o uso de aparelhos de ar-condi-
cionado, limpar filtros diariamente.

5.4. Adicionar barreiras fisicas, como telas flexiveis de plastico, entre as pias
dos banheiros e outros espagos de uso coletivo, especialmente quando as estru-
turas ndo permitem distanciamento minimo de 2 (dois) metros de distancia.
5.5. Designar uma sala para isolamento temporario dos alunos ou funcionarios
que apresentarem sintomas quando ja no campus.

5.6. Garantir que alunos e colaboradores mantenham os cabelos presos e ndo
utilizem bijuterias, joias, anéis, relogios e outros aderegos, para assegurar a
correta higienizagao das maos.

5.7. Vedar o compartilhamento de itens de uso pessoal entre os colegas de
trabalho, como materiais de EPI, fones, aparelhos de telefone e outros.

5.8. Fechar espagos de uso comum néo necessarios para a realizagdo das aulas
praticas, sempre que possivel. Caso ndo seja viavel, intercalar o uso e limpar
e desinfetar entre as utilizagdes. Espagos dedicados as atividades esportivas
ou ludicas devem permanecer fechados.

5.9. Laboratoérios e clinicas:

5.9.1. Quando cabivel, estruturar a utilizagdo por agendamentos, para evitar
aglomeragdes e minimizar tempos de espera.

5.9.2. Fornecer guias fisicos, como colocar fita sinalizadora no chao, demar-
cando o distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre usudrios ¢ também
indicando sentido tnico de fluxo de pessoas de maneira e evitar que pessoas
se cruzem nos corredores entre bancadas.

5.9.3. Dispor moveis, equipamentos e objetos de uso individual garantindo
o distanciamento minimo de 2 (dois) metros.

5.9.4. Cobrir, nos setores de assisténcia a pacientes, superficies como bancadas
e carrinho auxiliar, com materiais descartaveis e impermeaveis, que devem
ser trocados ap0s a saida de cada paciente.

5.9.5. Evitar a0 maximo o compartilhamento de objetos de uso pessoal ou cole-
tivo e garantir a higienizagdo correta nos momentos em que nao for evitavel.
5.9.6. Manter tapete com hipoclorito na entrada da sala, renovando conforme
a especificidade da atividade.

5.9.7.Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e tercei-
rizados quando estes estiverem presentes no laboratoério ou clinica.

5.9.8. Na entrada de cada sala, afixar a capacidade de lotagdo méaxima deste
compartimento considerando a densidade demografica de 1 (uma) pessoa a
cada 7 (sete) metros quadrados.

5.10. Restringir o uso de elevadores a 1/3 (um ter¢o) de sua capacidade e
priorizar seu uso apenas por pessoas com problemas de mobilidade.

5.11. Adaptar bebedouros para uso somente como forma de encher garrafas
pessoais. Tornar obrigatorio maior frequéncia de limpeza de recipientes galdes
de agua mineral, bebedouros, bem como a troca de dispositivos de filtragem
de bebedouros de agua potavel.

5.12. Higienizar as dependéncias da unidade educacional diariamente com
hipoclorito de sodio a 2% ou solug@o de quaternario de amonia ou outro
sanitizante de eficacia comprovada. Pulverizar todos os ambientes com agua
sanitaria diluida em 1 colher de sopa por litro de d4gua antes da chegada das
pessoas envolvidas nas atividades presenciais.

5.13. Limpar e desinfetar as superficies frequentemente tocadas (por exemplo,
maganetas e bebedouros) entre cada uso ou tanto quanto possivel.

5.14. Desenvolver um cronograma para aumentar a limpeza e desinfec¢ao
de rotina nos intervalos das aulas e estabelecer checklist de higieniza¢do dos
ambientes constando assinatura de funcionario responsavel pela higienizagéo,
com supervisio superior.

5.15. Instalar pias com agua e sabdo em todos os espagos fisicos especialmente
em salas de aula. Caso ndo seja possivel, disponibilizar 4lcool gel 70%.
5.16. Disponibilizar em todas as vias de ingresso ao campus tapetes saniti-
zantes Umidos com agua sanitaria.

5.17. Fornecer guias fisicos, como fita adesiva no chio ou nas calgadas e
placas nas paredes, para garantir que colaboradores e alunos permanecam
pelo menos 2 (dois) metros afastados nas filas e locais de fluxo de pessoas.
5.18. Garantir que os restaurantes, lanchonetes, cantinas e laboratorios de aulas
praticas que envolvam a manipulagdo de alimentos tenham o funcionamento
realizado de forma segura e em respeito as normas do protocolo setorial 6.
5.19. Retirar o lixo diariamente e garantir que seja descartado com seguranga.
5.20. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os
lavatorios de mados devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido,
papel toalha e lixeiras acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma
vez ao dia, apds a limpeza, o banheiro seja desinfetado com hipoclorito de
sodio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo ao
enxague e secagem imediata) ou solugdo de quaternario de amonia ou outro
sanitizante de eficacia comprovada.



