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Orientag¢ao n° 9/CFGTS/DEFIT/SIT/MTE
Em 15 de setembro de 2025.

NOTA ORIENTATIVA FGTS DIGITAL N° 09/2025

Esclarece os procedimentos a serem adotados pelos empregadores, em decorréncia da publicagdo da Resolugdo BCB n°
496/2025 e IN BCB n° 664/2025.

1. Esta Nota Orientativa tem por escopo fornecer orientagdes provisorias para recolhimento do
FGTS Digital a empregadores que utilizam “fintechs” e demais instituicdes financeiras sujeitas ao limite de
R$ 15.000,00 em transagdes Pix (Resolugdo BCB n°® 496/2025 e IN BCB n° 664/2025).

CONTEXTUALIZACAO

2. A Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) tem recebido manifestagdes de empregadores que
vém enfrentando dificuldades para efetivar os recolhimentos do FGTS por meio do FGTS Digital, em razao
das alteracdes introduzidas pelo Banco Central do Brasil na regulamentagdo do arranjo de pagamentos
instantaneos — Pix.

3. A Resolucio BCB n’ 496, de 5 de setembro de 2025, que alterou a Resolu¢ao BCB n° 1, de
12 de agosto de 2020, modificou a disciplina constante do art. 37 do regulamento do Pix, estabelecendo
limite maximo de R$ 15.000,00 por transacdo para determinadas instituicdes financeiras que se conectam ao
sistema por meio de Provedores de Servigos de Tecnologia da Informagdo — PSTIs ainda ndo adequados aos
requisitos de seguranga.

4, Em complemento, a Instrucio Normativa BCB n° 664, de 11 de setembro de 2025,
publicada em 15 de setembro de 2025, fixou prazos de 15 dias para implementagdo de aspectos criticos da

politica de seguranca da informagdo (art. 17 da Resolugdo BCB n°® 498/2025) e de 30 dias para adocao
integral da politica de seguranga da informagao e da politica de gestdo de fraudes (arts. 17, 24 e 25 da mesma
resolucdo). Além disso, determinou a apresentacdo de relatério de asseguraciio razoavel elaborado por
auditoria independente registrada na CVM, comprovando o cumprimento das exigéncias.

5. Essa regulamentacdo cria uma janela de transi¢do de até 30 dias, periodo no qual algumas
institui¢des financeiras permanecerdo sujeitas ao limite de R$ 15.000,00 por transagdo Pix, até que concluam
a adequagdo e apresentem o relatdrio ao Banco Central.

IMPACTOS IDENTIFICADOS

6. Enquanto durar a limitagcdo, empregadores que utilizam instituicdes financeiras nao
enquadradas nas condi¢des do art. 37, §4°, da Resolucdo BCB n° 1/2020, ficardo impedidos de realizar
recolhimentos Gnicos de guias do FGTS Digital em valores superiores a R$ 15.000,00.

7. Essa restricdo impacta, em especial, o pagamento de:
e Guias rescisdrias, cuja quitagao integral se torna inviavel em uma Uinica operagao;

¢ Guias mensais, em empresas com maior nimero de empregados ou salarios elevados, que passam a
demandar fracionamento em multiplas guias, com aumento da complexidade operacional;

e Guias de parcelamento, usualmente emitidas em valores mais altos, que nao permitem


https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o+BCB&numero=496&utm_source=chatgpt.com
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%20Normativa%20BCB&numero=664

fracionamento e devem ser quitadas em sua integralidade;

e Guias que incluem valores de empréstimos consignados, introduzidos pela MP n° 1.292/2025, que
podem ser fracionadas normalmente. Ainda assim, eventual inadimpléncia gera reflexos imediatos
junto as instituigdes consignatarias, com encargos € prejuizos diretos aos trabalhadores.

ORIENTACAO PROVISORIA DURANTE A JANELA DE TRANSICAO

8. Enquanto os PSTIs concluem sua adequacdo conforme os prazos definidos pela IN BCB n°
664/2025, e até que as instituicdes financeiras obtenham o relatorio de asseguracdo que lhes permita afastar a
limitagdo, orienta-se:

e Verificar junto a instituicdo financeira utilizada se ela esté sujeita ao limite de R$ 15.000,00 e qual
o cronograma de adequacdo adotado pelo seu PSTI;

e Gerar miultiplas guias fracionadas no FGTS Digital, cada uma dentro do limite operacional
permitido, de modo a assegurar o recolhimento no prazo legal;

¢ Essa medida provisdria aplica-se apenas as guias cujo valor ultrapasse R$ 15.000,00, devendo ser
utilizada com o objetivo de manter a adimpléncia e evitar litigios;

e Importante: apenas as guias de parcelamento nao podem ser fracionadas. Dessa forma, seu
pagamento ndo podera ser realizado por meio de institui¢des financeiras sujeitas a limitagdo, devendo
o empregador avaliar alternativas junto a institui¢des financeiras ja adequadas ou nao alcangadas pela
restri¢ao.

MANUAL DE ORIENTACAO DO FGTS DIGITAL

9. Para efetuar corretamente a geragdo de multiplas guias fracionadas recomenda-se a leitura
atenta do Manual de Orientacido do FGTS Digital, versdo 1-31-01-08-2025, especialmente do item 3.1.2 —
“Emissao de guia parametrizada”, que explica como fracionar valores por trabalhador, grupo de
trabalhadores, competéncia, estabelecimento ou edicdo manual de valores, com emissdo de guias
complementares se necessario.

[1 Manual de Orientacdo do FGTS Digital — versdo 1-31-01-08-2025

INFORMACOES COMPLEMENTARES

10. O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da SIT, mantém didlogo aberto com o Banco
Central do Brasil e acompanha a implementagdo da IN BCB n° 664/2025, publicada em 15 de setembro de
2025, com vistas a reduzir ao maximo os impactos da limitacdo temporaria e assegurar a continuidade da
arrecadacao do FGTS.

11. Assim que houver confirmag¢ao do cumprimento dos requisitos de seguranga pelos PSTIs e a
consequente dispensa da limitacdo de R$ 15.000,00 pelas institui¢des financeiras, sera emitida Nota
Orientativa Suplementar com atualizagdo das orientagoes.

PARA MAIORES INFORMACOES:

a) Manual do FGTS Digital atualizado: hitps://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica;

b) FAQ: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigital/perguntas-frequentes;

C) Canais de atendimento: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigital/fale-conosco.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica/manual-do-orientacao-do-fgts-digital-versao-1-31-01-08-2025.pdf/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/fale-conosco

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

Secretario de Inspecao do Trabalho
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